Palokuntanuorten
jasentyytyvaisyyskysely 2026

Visuaalinen raportti: tulokset, sanallinen palaute
ja kehittamisen painopisteet

57 4,28 / 5 39 49

vastaajaa arvio liitolle tuki hyodyllista 4-5 antoi 4-5 tahtea

Ydinhavainto

Nuoret arvioivat pelastusliiton toiminnan erittain mydnteisesti. Kehittamistoiveet kohdistuvat
vaihtelevaan ja eritasoiseen harjoitteluun, leireihin, viestintaan seka nuorten toimielinten
nakyvyyteen ja osallistumiseen.

Aineisto

Kyselyssa oli 10 kysymysta ja 57 vastaajaa. Vastaukset annettiin 1.-16.10.2026.
Monivalintakysymyksissa sama vastaaja saattoi valita useita vaihtoehtoja.

Raportissa ei esiteta vastaajien tunnistetietoja. Yksittdiseen ohjaajaan kohdistuva palaute kasitellaan vain yleisena havaintona.
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1. Vastaajaprofiili

Suurimmat vastaajaryhmat tulivat Keski- ja Lansi-Uudeltamaalta.

Keski-Uusimaa EEEEEEEEEEEEEEEENE 27

Lansi-Uusimaa EEEEEEEEEEEN 19

Kanta-Hame EEE 5

Helsinki EEE

It3-Uusimaa [ | 2
Kuinka pitkaan mukana palokunnassa?

4-6 vuotta EEEEEEEEEEEEEEEEE 25

2-3 vuotta EEEEEEEEN 13

Yli 7 vuotta EEEEEEN 10

0-1 vuotta EEEEEN 9

Tulkinta

Vastaajissa on seka uusia etta kokeneita nuoria. Suurin ryhma on ollut mukana 4-6 vuotta.
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2. Liiton tuen hyodyllisyys ja kokonaisarvio

Arvosanan 4 tai 5 liiton tuen hyddyllisyydesta antoi 39 vastaajaa eli noin 68 %. Seitseman vastaajaa

ei osannut arvioida tukea.

5 - erittain hyddyllinen EEEEEEEEEEEEEEEEE 20
4 AEEEEEEEEEEEEEEN 19
3 EEEEEEEN 9
Ei osaa sanoa EEEEEN 7
2 [ ] | 2
1 - erittdin hyddyton [ | 0
Arvio pelastusliitolle

5 tadhtea EEEEEEEEEEEEEEEEE 26
4 tahtead AEEEEEEEEEEEEEN 23
3 tahtea AEEEE 7
2 tadhtea |

1 tahti [ | 1

Kokonaiskuva

Pelastusliiton keskiarvo oli 4,28/5. Arvosanan 4 tai 5 antoi 49 vastaajaa eli noin 86 %.
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3. Koulutus- ja tukitoiveet

Yhteiset tapahtumat nuorille EEEEEEEEEEEEEEEEN 24
En osaa sanoa EEEEEEEEEEEEEE 20
Palokuntakoulutus myds johtajille EEEEEEEEEER 16
Viestinta ja sisalléntuotanto EEEEEEEN 11

Nuorisotoiminnan hallinnollinen

. ENEEE 7
osaaminen

Vaestdnsuojeluun liittyva koulutus EEEEN
Liiton jarjestama harjoitustoiminta EEEEN

Muu [ 11 ]|

Sanalliset koulutustoiveet

“Eri treenit eri tasoisille.”

“Monimuotoinen ja muuttuva treenikalenteri. Nuoret eivat jaksa tehda perusselvityksia puolta
vuotta joka vuosi.”

“Leirit.”

“Voisi olla enemman esimerkiksi savusukellusta.”

“Nuoriso-osaston johtajakurssi ja uuden toimihenkilon perehdyttaminen.”

Johtopaatos

Nuoret toivovat vaihtelevaa, taitotasoon sopivaa harjoittelua. Tukea tarvitaan myoés
nuoriso-osastojen johtajille ja uusille toimihenkildille.
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4. Viestinta nuorille

WhatsApp ja nuoriso-osaston johtaja ovat helpoimmat tiedonsaantikanavat.

WhatsApp EEEEEEEEEEEEEEEENE 29
Nuoriso-osaston johtaja EEEEEEEEEEEEEEEE 28
Instagram EEEEEEEEEEN 18
TikTok EEEEN 8
Sahkoposti EEEN 7
Uutiskirje [ ] | 4
Facebook [ ] | 3
Muu [ ] 3
Liiton verkkosivut [ ] 2

Mista asioista halutaan viestia?

Nuorille suunnatut koulutukset EEEEEEEEEEEEEEEEE 33
Leireista tiedottaminen ENEEEEEEEEEEEEEEN 33
Nuorten tapahtumat EEEEEEEEEEEEEEEN 31
Tapahtumat koko alueella EEEEEEEEEEEEEEN 29
Kansainvalinen toiminta EEEEEEEEN 17

Viestinnan suositus

Pida WhatsApp ja nuoriso-osastojen johtajat viestinnan paareitteina. Julkaise erityisesti
koulutuksista, leireista ja tapahtumista selkeasti ja ajoissa.
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5. Tutustuminen liiton toimintaan

Leirijarjestelyt ja leiritoiminnot EEEEEEEEEEEEEEEEN 26
NTTK - nuorisotoimikunta EEEEEEEEEEEEEE 21
NTT - nuorisotyéryhma EEEEEEEEEEN 17
Kansainvalinen toiminta EEEEEEEN 13
Liiton tyontekijat EEEEEEN 11
Muu EEEEE 7

Sanalliset vastaukset

“Toisen alueen palokunnat.”

“Nuorten CTIF Suomessa.”

“Kysymyksessa pitaisi olla myds vaihtoehto, ettei halua tutustua.”

Havainto

Leiritoiminta tarjoaa luontevan vaylan esitella liiton toimintaa. Samalla kyselyissa on tarkeaa
tarjota myos selkea “en halua” -vaihtoehto.

Kysymys 8
Kysymys oli lahdeaineistossa nimelld “Monivalinta”. Vaihtoehdon Uudenmaan Pelastusliitto valitsi 48
kertaa. Muut vaihtoehdot saivat yhteensa 12 valintaa.
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6. Sanallinen palaute

Sisalldllisissa kommenteissa on seka kiitosta etta konkreettisia kehittamisehdotuksia. Tyhjat ja
pelkat “ei” -vastaukset on jatetty alla olevasta koonnista pois.

“Haluaisin, etta NTTK-valinnat tehtaisiin kuin valitsisin UPL:n hallitusta.”
“Tarkeaa tyota teette!”

“Liiton nuoriin liittyvien valiokuntien ja muiden ryhmien toiminnasta pitaisi viestia ja markkinoida
paremmin. Silloin mukaan voisi saada mya@s lisaa tekijoita.”

“Olisi mukavaa, jos Uudenmaan Pelastusliitto jarjestaisi nuorison palokuntarippileireja normaalien
leirien ulkopuolella.”

“Olin kesalla liitolla kesatdissa. Oli kivaa.”

Erikseen kasiteltava palaute

Yhdessa vastauksessa halutaan antaa palautetta yksittaisesta ohjaajasta. Asia on syyta ohjata
luottamukselliseen, turvalliseen palautekanavaan eika kasitella julkisessa raportissa.

Ydinsanoma

Nuoret arvostavat liiton tekemaa tyota. He toivovat avoimempaa tietoa nuorten toimielinten
tehtavista, osallistumismahdollisuuksista ja valinnoista seka uusia leirimuotoja.
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7. Vuoden 2027 painopisteet

1. Monipuoliset ja eritasoiset harjoitukset

Tuetaan nuoriso-osastoja vaihtelevan harjoituskalenterin rakentamisessa ja tarjotaan eri
taitotasoille sopivia harjoituksia.

2. Yhteiset tapahtumat ja leirit

Vahvistetaan yhteisia nuortentapahtumia ja selvitetdaan palokuntarippileirin
toteuttamismahdollisuus.

3. Johtajien ja toimihenkiléiden tuki

Kehitetaan nuoriso-osaston johtajakoulutusta ja uusien toimihenkildiden perehdytysta.

4. Nuorille sopiva viestinta

Hyddynnetaan WhatsAppia ja nuoriso-osastojen johtajia seka tdydennetaan viestintaa
Instagramilla ja TikTokilla.

5. Nuorten osallisuus nakyvaksi

Kerrotaan ymmarrettavasti NTTK:n, NTT:n ja muiden ryhmien tehtavista, valinnoista ja
mahdollisuuksista tulla mukaan.

6. Turvallinen palautekanava

Varmistetaan, etta nuori voi antaa ohjaajasta tai toiminnasta luottamuksellista palautetta
turvalliselle aikuiselle.

7. Tuloksista takaisin nuorille

Kerrotaan nuorille, mita kyselyn perusteella paatettiin ja mitd muutoksia toteutetaan.

Seurantaehdotus

Seurataan tapahtumien ja koulutusten osallistujamaaria, viestinnan tavoittavuutta, nuorten
toimielimiin osallistumista seka nuorilta saatavaa palautetta. Kysely uusitaan saanndéllisesti.

Lahde: Palokuntanuorten jasentyytyvaisyyskysely 2026, 57 vastausta.
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