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UPL pähkinänkuoressa

Uudenmaan Pelastusliitto edistää turvallisuutta 
normaali- ja poikkeusoloissa yhteistyössä alueyhdistysten, 
kuntien, palokuntien, yhteisöjen ja yritysten kanssa. 

Toiminnan keskiössä on pelastustoiminnan ja 
kansalaisturvallisuuden kouluttaminen: liitto järjestää 
vuosittain laajan kattauksen turvallisuuskoulutuksia, 
kuten väestönsuojeluun, ensiapuun ja alkusammutukseen 
liittyviä kursseja, sekä toteuttaa erilaisia harjoituksia ja 
opintopäiviä. Samalla UPL ylläpitää kattavaa 
nuorisotoimintaa, johon kuuluu lukuisia leirejä, 
koulutuksia ja kilpailuja, tarjoten lapsille ja nuorille 
maksuttoman ja yhteisöllisen harrastuspolun.

Toimintaa mahdollistaa laaja vapaaehtoisten verkosto, ja 
liitto toimii tiiviissä yhteistyössä yli sadan 
jäsenpalokunnan kanssa Uudenmaan ja Helsingin alueella 
sekä valtakunnallisessa pelastustoimessa. Näiden kautta 
UPL vahvistaa sekä yksilöiden että yhteisöjen 
turvallisuustaitoja ja tukee suomalaisen pelastustoimen 
jatkuvuutta.

✓ Perustettu 1952

✓ 1000+ nuorta UPL:n toiminnassa 
vuosittain

✓ 60+ turvallisuuskoulutusta vuodessa 

✓ 250 vapaaehtoista aikuista mukana 
suurleirien toteutuksessa vuosittain

✓ 40+ nuoriso-osastoa

✓ 100+ jäsenpalokuntaa



Vastuullisuus UPL:n toiminnassa

Uudenmaan Pelastusliitto on tunnistanut 
vastuullisuustyönsä kannalta kuusi osa-aluetta, 
jotka ovat liiton toiminnan ja yhteiskunnallisen 
vaikuttavuuden kannalta keskeisiä. Näiden 
teemojen avulla UPL suuntaa kehitystyötään 
asioihin, jotka vahvistavat turvallisuutta, 
yhteisöllisyyttä ja toiminnan laatua.

Tarkastelu osoittaa, että liiton toiminnassa 
korostuvat erityisesti nuorten ja vapaaehtoisten 
turvallisuus sekä yhdenvertaisen ja turvallisen 
harrastusympäristön varmistaminen. Turvallisuus 
ja varautuminen muodostavat koko toiminnan 
perustan, kun taas talouden vastuullinen hoito ja 
läpinäkyvä hallinto tukevat toiminnan jatkuvuutta 
ja luottamusta. Viestintä ja sidosryhmäyhteistyö 
vahvistavat UPL:n roolia alueellisena kouluttajana 
ja tiedon välittäjänä. Ympäristövastuu näkyy arjen 
valinnoissa ja tapahtumien toteutuksessa, vaikka 
sen painoarvo on muita teemoja suppeampi.

Teemat on arvioitu kahdesta näkökulmasta: 
kuinka keskeisesti kukin osa-alue liittyy UPL:n
omaan toimintaan sekä kuinka laajasti ne 
vaikuttavat ympäröivään yhteiskuntaan ja 
alueelliseen turvallisuuteen. Tämä 
kaksinäkökulma auttaa hahmottamaan 
kokonaiskuvan vastuullisuuden eri 
ulottuvuuksista.

Matriisin pystyakseli kuvaa teeman merkitystä UPL:n omassa 
toiminnassa, ja vaaka-akseli kuvaa teeman yhteiskunnallista 
vaikuttavuutta. Yläoikealle sijoittuvat teemat ovat kaikkein 
kriittisimpiä sekä liiton arjen että yhteiskunnallisen 
turvallisuuden kannalta.

Arviointi perustuu 1–5-asteikkoon, jossa 1 tarkoittaa vähäistä 
merkitystä liiton toiminnalle tai yhteiskunnalle, 3 kohtalaista ja 
useampiin osa-alueisiin ulottuvaa merkitystä ja 5 kriittistä, 
UPL:n toiminnan sujuvuuden tai laajemman 
turvallisuusvaikutuksen kannalta välttämätöntä teemaa.
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Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja monimuotoisuus

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja monimuotoisuus ovat UPL:n
toiminnan perusta. Toimintaan voi osallistua taustasta, 
kielestä, iästä tai kokemuksesta riippumatta, ja liitto pyrkii 
varmistamaan kaikille turvallisen, kunnioittavan ja avoimen 
toimintaympäristön. UPL:n vapaaehtoistoiminta on 
luonteeltaan monimuotoista ja monisukupolvista. Toimintaan 
osallistuu eri-ikäisiä ja eritaustaisia ihmisiä, jotka tuovat 
yhteisöönsä omat vahvuutensa ja rakentavat 
palokuntatoimintaa yhdessä. Jokaiselle pyritään löytämään 
luonteva paikka ja rooli, jotta osallistuminen tuntuu 
merkitykselliseltä riippumatta siitä, millainen kokemus 
taustalla on.

Pelastustoiminnan perinteet ovat olleet pitkään miesvaltaisia 
ja hierarkkisia, ja kentällä hierarkialla on tärkeä rooli 
toiminnan ohjaamisessa. UPL:n omassa toiminnassa 
korostetaan kuitenkin vastavuoroista kunnioitusta: jokainen 
kohdataan arvostavasti, ja vuorovaikutus perustuu 
tasapuolisuuteen ja toisen huomioimiseen.

Yhdenvertaisuus näkyy kouluttajien yhteisissä 
toimintatavoissa, saavutettavuuden huomioimisessa ja 
halussa kehittää pelastustoiminnan kulttuuria avoimemmaksi 
ja monimuotoisemmaksi.

UPL varmistaa yhdenvertaisuuden selkeillä pelisäännöillä ja 
yhtenäisillä käytännöillä. Turvallinen ilmapiiri syntyy 
ohjeistuksista, osallistumisen mahdollistamisesta erilaisille 
toimijoille sekä arvostavasta kohtelusta kaikkia vapaaehtoisia 
kohtaan. 

Monimuotoisuuden vahvistaminen pelastusalalla

UPL tukee palokuntatoimintaa, jossa erilaiset kokemukset, taustat ja 
osaamiset täydentävät toisiaan. Toimintaympäristö on monimuotoinen ja 
monisukupolvinen, ja sen vahvuus syntyy siitä, että jokainen voi tuoda 
yhteisöön oman osaamisensa ja osallistua tavalla, joka tuntuu luontevalta.

Yhdenvertaisuus arjen käytännöissä

Toimintaamme kaikki voivat osallistua turvallisesti. Harjoituksia ja tehtäviä 
sovelletaan ikä- ja taitotasojen mukaan, ja kouluttajat huomioivat erilaiset 
fyysiset ja sosiaaliset tarpeet. Leireillä ja koulutuksissa varmistetaan, että 
jokainen voi tulla mukaan omana itsenään ja löytää paikkansa ryhmässä.

Osallistumisen esteiden madaltaminen

UPL edistää yhdenvertaisuutta myös taloudellisesti: nuorille harrastus on 
maksuton, varusteet tarjotaan palokuntien puolesta ja ohjaajille tarjotaan 
tukea erilaisten ryhmien kohtaamiseen. Tavoitteena on, että osallistumisen 
kynnys on mahdollisimman matala, ja että jokainen voi kokea olevansa 
tervetullut riippumatta taustasta tai lähtökohdista.

UPL alueellisena suunnannäyttäjänä

UPL:n yhdenvertaisuustyö tukee myös pelastustoimen tavoitteita edistää 
turvallisuutta tasapuolisesti koko maassa. Alueellisena kouluttajana ja 
toiminnan koordinoijana UPL toimii esimerkkinä siitä, miten yhdenvertaisuus 
voidaan juurruttaa vapaaehtoistoimintaan, nuorisotyöhön ja koko 
pelastustoiminnan kulttuuriin.



Vapaaehtoisten ja nuorten hyvinvointi

Vapaaehtoisten ja nuorten hyvinvointi on UPL:n 
toiminnan ydintä. Liitto järjestää vuosittain suuren 
määrän harjoituksia, leirejä ja tapahtumia, joissa 
turvallisuus ja osallistujien jaksaminen huomioidaan 
kaikilla tasoilla. Toimintaan osallistuu satoja nuoria ja 
vapaaehtoisia erilaisista taustoista, ja UPL:n tehtävänä on 
varmistaa, että jokainen voi osallistua turvallisesti omalla 
taito- ja kokemustasollaan. UPL:n vapaaehtoisjoukko on 
monimuotoinen ja siihen kuuluu naisosastoja, 
tukiosastoja, veteraaneja, senioreita, kouluttajia ja 
päällystöä. Liitto tukee jokaisen jaksamista, osaamista ja 
turvallisuutta heidän omassa roolissaan.

Nuorten osalta kyse on sekä fyysisestä että henkisestä 
turvallisuudesta: harjoituksia sovelletaan iän mukaan, 
riskialttiisiin tilanteisiin on selkeät käytännöt ja 
palautumiselle sekä tukiverkoille annetaan tilaa.

UPL:n toiminnassa korostuu myös vapaaehtoisten 
kuormituksen tunnistaminen ja ryhmänjohtajien 
tukeminen. Liitto tarjoaa koulutusta ja ohjeistusta siitä, 
miten nuorten kanssa toimitaan turvallisesti, miten 
huolehditaan ryhmän hyvinvoinnista ja miten kohdataan 
haastavia tilanteita rakentavasti. UPL toimii esimerkkinä 
siitä, millainen turvallisuuskulttuuri kantaa pitkälle – aina 
varhaisista harrastusvuosista mahdolliseen urapolkuun 
saakka.

Kuva

Turvallinen toiminta harjoituksissa ja leireillä

UPL panostaa harjoitusten ja leirien turvallisuussuunnitteluun, riskien arviointiin 
ja kaluston kuntoon. Ennen suuria tapahtumia varmistetaan, että kaikki välineet 
ovat turvallisia käyttää, ja vaativimmissa harjoituksissa mukana on erikseen 
nimettyjä turvallisuusvalvojia. Tämä on erityisen tärkeää nuorten kohdalla, sillä 
harjoituksissa käytetään oikeaa kalustoa ja toimitaan olosuhteissa, joissa 
virhearvio voi aiheuttaa vaaratilanteita.

Henkisen hyvinvoinnin tukeminen

Nuorten, aikuisten ja vapaaehtoisten henkinen jaksaminen huomioidaan 
järjestämällä turvallisia kohtaamispaikkoja, huoliaikuisia sekä matalan kynnyksen 
ohjausta. Haastavissa tilanteissa on käytössä selkeät toimintamallit, ja liitto 
seuraa hyvinvointia esimerkiksi kyselyiden avulla, jotta mahdollisiin huoliin 
voidaan puuttua ajoissa.

Kouluttajien osaaminen ja yhteiset käytännöt

UPL kouluttaa nuorten ohjaajia ja kouluttajia ymmärtämään nuorten tarpeita ja 
turvallisen toiminnan periaatteita. Kouluttajakurssit ja johtajakoulutukset 
sisältävät ohjeistusta harjoitusten suunnittelusta, riskienhallinnasta ja nuorten 
kohtaamisesta. Tämä varmistaa, että toiminta on laadukasta ja että 
turvallisuusstandardit toteutuvat kaikissa tilanteissa.

Syrjäytymisen ehkäisy ja yhteiskunnallinen vaikuttavuus

Maksuton ja yhteisöllinen harrastuspolku tukee lasten ja nuorten kasvua, 
vahvistaa sosiaalisia taitoja ja ehkäisee syrjäytymistä. Nuoret oppivat toimimaan 
yhdessä, ottamaan vastuuta ja auttamaan toisiaan. Nämä taidot kantavat 
pitkälle ja vahvistavat koko yhteiskunnan turvallisuutta – myös niiden nuorten 
kohdalla, joista ei tule ammattilaisia pelastusalalle.



Turvallisuus ja varautuminen

Koulutus varautumisen perustana

UPL tarjoaa laajan valikoiman koulutuksia, jotka tukevat 
valmiutta toimia erilaisissa onnettomuus- ja 
kriisitilanteissa. Väestönsuojeluun, alkusammutukseen, 
ensiapuun ja arjen turvallisuuteen liittyvät kurssit 
vahvistavat sekä yksilöiden että yhteisöjen kykyä kohdata 
häiriötilanteita.

Viestintä ja ohjeistus osana varautumista

Liitto tuottaa helposti ymmärrettävää 
turvallisuusviestintää ja selkeitä ohjeita, jotka tukevat 
kansalaisten ja palokuntien arjen turvallisuutta. Viestintä 
kattaa sekä ennakoivan turvallisuuden että 
toimintaohjeet poikkeustilanteissa, ja sillä on keskeinen 
rooli alueellisen turvallisuustietoisuuden rakentamisessa.

Kokonaisturvallisuuden vahvistaminen yhteistyössä

UPL:n varautumistyö rakentuu laajan yhteistyön varaan. 
Yhteistyö pelastuslaitosten, pelastustoimen, 
alueyhdistysten ja yrityskumppaneiden kanssa 
mahdollistaa yhtenäiset toimintatavat ja tiedon 
jakamisen. Liitto toimii alueellisena koordinoijana, joka 
tukee kumppaneitaan ja vahvistaa koko Uudenmaan 
turvallisuusvalmiutta.

Turvallisuus ja varautuminen muodostavat perustan 
UPL:n kaikelle toiminnalle. Liiton tehtävänä on vahvistaa 
ihmisten ja yhteisöjen valmiutta ehkäistä onnettomuuksia 
ja toimia oikein häiriötilanteissa – aina arjen pienistä 
poikkeamista laajempiin kriiseihin. Tämä näkyy 
koulutuksissa, viestinnässä ja toimintamalleissa, jotka 
tukevat sekä palokuntien että kansalaisten 
turvallisuustaitoja.

UPL toimii alueellisena turvallisuuden 
osaamiskeskittymänä, joka kokoaa yhteen 
pelastuslaitoksia, järjestöjä, vapaaehtoisia ja muita 
kumppaneita. Yhteinen tavoite on parantaa 
kokonaisturvallisuutta Uudenmaan alueella ja varmistaa, 
että ajantasainen tieto ja oikeat toimintatavat välittyvät 
laajasti. Varautuminen ei ole vain teknistä osaamista, 
vaan myös yhteisöllistä turvallisuutta: sitä, että jokainen 
tietää miten toimia ja voi luottaa ympärillä toimivien 
valmiuksiin.



Talouden vastuullisuus, tietoturva ja hyvä hallinto

Talouden vastuullisuus ja hyvä hallinto ovat UPL:n 
toiminnan luotettavuuden ja jatkuvuuden kannalta 
keskeisiä. Liiton varoja käytetään sääntöjen 
mukaiseen toimintaan, ja päätöksenteko perustuu 
läpinäkyviin prosesseihin, dokumentoituihin 
toimintatapoihin ja avoimeen viestintään jäsenistölle. 
Taloudenhoitoon liittyviä periaatteita ohjaavat selkeät 
ohjeistukset, kuten ostorajojen ja 
kilpailutusperiaatteiden noudattaminen, jotka 
varmistavat, että hankinnat ja kumppanuudet 
toteutetaan tasapuolisesti, taloudellisesti ja 
vastuullisesti.

Hyvä hallintotapa kattaa myös tietosuojan ja 
tietoturvan, jotka ovat pelastusalan toimijoille 
erityisen tärkeitä. UPL käsittelee jäsen- ja 
koulutusrekistereitä sekä alaikäisten tietoja, jolloin 
toimivien käytäntöjen ja selkeiden tietosuojamallien 
merkitys korostuu. Läpinäkyvä päätöksenteko, 
vastuullinen talouden seuranta sekä johdon ja 
hallituksen tiivis yhteistyö varmistavat, että liiton 
toiminta on luotettavaa ja perustuu yhteisiin 
periaatteisiin.

Vastuullinen varojen käyttö ja selkeät prosessit

UPL suunnittelee talouttaan huolellisesti ja perustaa päätökset dokumentoituihin 
prosesseihin. Hankinnoissa suositaan mahdollisuuksien mukaan kotimaisia ja 
paikallisia toimijoita, kilpailutukset perustellaan asianmukaisesti ja varoilla 
tuetaan toimintaa, jolla on merkitystä alueelliselle turvallisuudelle. Tämä 
rakentaa luottamusta jäsenpalokuntien ja rahoittajien suuntaan.

Hyvän hallinnon periaatteet käytännössä

Hallitus ja johto työskentelevät yhdessä varmistaakseen avoimen ja vastuullisen 
päätöksenteon. Talouskatsaukset ja henkilöstömuutokset käsitellään 
läpinäkyvästi, ja hallituksen jäsenille tarjotaan koulutusta, jotta he voivat hoitaa 
vastuitaan asianmukaisesti. Näin varmistetaan, että toiminnan perusta on vahva 
ja yhteisesti ymmärretty.

Tietosuoja ja tietoturva osana hallintoa

UPL noudattaa tietosuojalainsäädäntöä huolellisesti ja käsittelee henkilötietoja 
vain tarpeen mukaan. Alaikäisiin liittyvät rekisterit, oppimisympäristöt ja 
vapaaehtoisten tiedot edellyttävät toimivia tietosuojakäytäntöjä ja 
asianmukaista pääsynhallintaa. Tietoturva tukee myös pelastusalan 
luotettavuutta – sen toteutuminen on tärkeää paitsi liitolle myös koko 
toimialalle.



Viestintä, kriisiviestintä ja sidosryhmäyhteistyö

Viestintä ja sidosryhmäyhteistyö ovat keskeisiä osia 
UPL:n roolia alueellisena turvallisuuden vahvistajana. 
Liitto toimii kouluttajana, tiedon välittäjänä ja yhteisen 
turvallisuusajattelun rakentajana, jolloin ajantasaisen, 
ymmärrettävän ja helposti tavoittavan viestinnän 
merkitys korostuu. Viestintä kattaa sekä ennakoivan 
turvallisuustiedon että ohjeet toimintaan 
onnettomuus- ja kriisitilanteissa. Kriisiviestinnässä UPL 
pyrkii varmistamaan, että tieto kulkee saumattomasti 
pelastuslaitosten, jäsenpalokuntien ja kansalaisten välillä, 
ja että viestintä tukee turvallista toimintaa kaikissa 
tilanteissa.

Sidosryhmäyhteistyö on liiton olemassaolon perusta: UPL 
toimii yhdessä pelastuslaitosten, alueyhdistysten, 
pelastustoimen, yritysten ja muiden kumppaneiden 
kanssa, mikä mahdollistaa tehokkaan tiedonvaihdon ja 
yhteisen turvallisuusosaamisen kehittymisen. Yhteistyön 
kautta liitto pystyy tavoittamaan laajan joukon toimijoita 
ja varmistamaan, että turvallisuusviestintä on yhtenäistä 
ja vaikuttaa mahdollisimman laajasti.

Kuva

Ajantasainen ja saavutettava viestintä

UPL julkaisee turvallisuustietoa, ohjeistuksia ja kampanjoita useissa eri kanavissa, 
jotta viestit tavoittavat jäsenpalokunnat, nuoret, vapaaehtoiset ja kansalaiset. 
Viestintä tukee turvallisuuden arjen tasolla ja lisää tietoisuutta siitä, miten 
onnettomuuksia voidaan ehkäistä.

Kriisiviestintä tukee toimintavarmuutta

Liitto on kehittänyt kriisiviestinnän toimintamalleja, joiden tavoitteena on 
varmistaa selkeä ja oikea-aikainen tiedonkulku häiriötilanteissa. Näin UPL tukee 
pelastuslaitosten ja muiden kumppaneiden toimintaa tilanteissa, joissa 
virheellinen tai puutteellinen viestintä voisi heikentää turvallisuutta.

Laaja sidosryhmäverkosto

UPL:n yhteistyöverkosto ulottuu pelastuslaitoksista ja jäsenpalokunnista 
valtakunnallisiin järjestöihin ja yrityksiin. Yhteistyö mahdollistaa asiantuntijuuden 
jakamisen, yhteisten koulutusten toteuttamisen ja sen, että alueella toimivat 
tahot puhuvat turvallisuudesta yhteisellä äänellä.

Nuorten ja vapaaehtoisten tavoittaminen

Viestinnässä huomioidaan myös eri kohderyhmät: nuoret, vapaaehtoiset, 
kouluttajat ja jäsenpalokunnat. UPL kokeilee uusia tapoja tavoittaa nuoria ja 
hyödyntää heille luontevia kanavia, jotta turvallisuustieto ja ohjeistukset ovat 
helposti löydettävissä ja ymmärrettävissä.



Ympäristövastuulliset leirit ja tapahtumat

UPL huolehtii leirien ja tapahtumien jätehuollosta, 
lajittelusta ja kestävästä materiaalien käytöstä. Nuorille 
opetetaan omien ruokailuvälineiden käyttöä, 
lajittelutapoja ja vastuullista toimimista tapahtuma-
alueella. Tapahtumatuotannossa vältetään turhaa 
tulostamista ja suositaan digitaalisia materiaaleja aina 
kun mahdollista.

Hankinnat ja kaluston pitkä käyttöikä

Liitto pyrkii valitsemaan hankinnoissaan laadukkaita ja 
pitkäikäisiä tuotteita, joita voidaan hyödyntää useissa 
tapahtumissa. Kalustoa huolletaan säännöllisesti, jotta 
sen käyttöikä pitenee ja ympäristöä kuormittavaa 
uusimistarvetta syntyy vähemmän. Tämä linja tukee 
myös taloudellista vastuullisuutta ja varojen 
tarkoituksenmukaista käyttöä.

Ympäristöystävälliset harjoitusmateriaalit

Koulutuksissa ja harjoituksissa suositaan 
mahdollisuuksien mukaan ympäristöystävällisiä aineita 
ja menetelmiä. Joitakin vaativia harjoituksia voidaan 
simuloida turvallisilla ja ympäristökuormitusta 
vähentävillä materiaaleilla. Tällä tuodaan vastuullista 
toimintaa osaksi käytännön harjoittelua ilman, että 
harjoitusten laatu tai turvallisuus kärsii.

Ympäristövastuu

Ympäristövastuu on osa UPL:n arjen toimintaa ja näkyy 
erityisesti leirien, tapahtumien ja koulutusten 
järjestämisessä. Vaikka liiton toiminnan painopiste on 
turvallisuuden ja varautumisen vahvistamisessa, 
ympäristövaikutukset huomioidaan mahdollisuuksien 
mukaan käytännön ratkaisuissa: materiaalivalinnoissa, 
hankinnoissa, jätehuollossa ja kaluston kunnossapidossa. 

Tavoitteena on toteuttaa tapahtumat ja harjoitukset 
siten, että ympäristökuormitus pysyy mahdollisimman 
pienenä ja että nuorille välittyy esimerkki vastuullisesta 
toimintatavasta.

Ympäristövastuu kulkee käsi kädessä taloudellisen 
vastuullisuuden kanssa: pitkäikäiset ja laadukkaat 
hankinnat, huollettu kalusto ja harkitut materiaalivalinnat 
vähentävät turhaa kulutusta. Myös leireillä ja 
koulutuksissa käytettävät harjoitusmateriaalit pyritään 
valitsemaan mahdollisuuksien mukaan 
ympäristöystävällisistä vaihtoehdoista. Näin UPL 
toteuttaa vastuullisuutta tavalla, joka sopii liiton 
ydintehtävään ja kohtaa sen käytännön 
toimintaympäristön.



Eettiset toimintaohjeet

UPL:n eettiset toimintaohjeet kokoavat yhteen 
periaatteet, joiden mukaan liitto ja sen toiminnassa 
mukana olevat toimivat kaikissa tilanteissa. Ohjeet 
korostavat turvallista, yhdenvertaista ja luotettavaa 
toimintaympäristöä sekä vastuullista käyttäytymistä 
nuorten, vapaaehtoisten, kouluttajien ja sidosryhmien 
suuntaan. 

Toiminta perustuu rehellisyyteen, lainsäädännön 
noudattamiseen, avoimuuteen ja siihen, että jokainen 
kantaa vastuuta omasta toiminnastaan sekä puuttuu 
epäasialliseen käytökseen matalalla kynnyksellä.

Eettiset ohjeet linjaavat myös päätöksenteon ja hallinnon 
periaatteet: puolueettomuuden, eturistiriitojen 
välttämisen, varojen vastuullisen käytön sekä sen, että 
hankinnat ja taloudenhoito toteutetaan läpinäkyvästi.

Alaikäisten turvallisuutta koskevat selkeät toimintatavat, 
kuten päihteettömyys ja rikostaustaotteet, ohjaavat 
kaikkea nuorten kanssa tehtävää työtä. 

Tietosuoja ja tietoturva ovat olennainen osa hyvää 
hallintoa, ja henkilötietoja käsitellään huolellisesti ja 
tarkoituksenmukaisesti. 

Viestinnässä ja sosiaalisen median käytössä korostuvat 
asiallisuus, faktapohjaisuus ja liiton edustaminen 
luottamusta vahvistavalla tavalla.

Kuva

Lisäksi ohjeet edellyttävät, että turvallisuus- ja 
varautumiskäytännöt ovat kunnossa ja että jokainen 
toiminnassa mukana oleva osallistuu yhteisen 
turvallisuuden varmistamiseen. Yhdessä nämä periaatteet 
luovat perustan luotettavalle ja yhtenäiselle 
toimintakulttuurille, joka tukee UPL:n arvoja ja varmistaa 
turvallisen ja vastuullisen ympäristön kaikille toimintaan 
osallistuville.

Sisältö*

1. Lainsäädäntö ja viranomaisohjeet

2. Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja häirinnän 
nollatoleranssi

3. Turvallinen toiminta nuorten kanssa

4. Eturistiriitojen ehkäisy ja lahjat

5. Tiedon käsittely, yksityisyys ja tietoturva 

6. Vastuullinen viestintä ja sosiaalisen median käyttö

7. Turvallisuus ja varautuminen

8. Taloudenhoito ja hankinnat

*Eettiset toimintaohjeet löytyvät kokonaisuudessaan 
liitteestä I.



Liite I

Eettiset toimintaohjeet
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