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1) Ohjeen soveltamisala  

Tässä ohjeessa kuvataan Uudenmaan Pelastusliitto ry:n eettistä toimintaa ohjaavat 

perusperiaatteet ja toimintalinjaukset (nk. Code of Conduct), joita kaikkien liiton 

kanssa toimiessa odotetaan noudattavan. Eettinen toimintaohjeistus toimii liiton 

yhteisenä säännöstönä ja tukee sitä, että kaikki toiminta on luotettavaa, turvallista ja 

rehellistä.  

2) Toiminnan perusperiaatteet  

1. Eettisyys toiminnan ytimessä. Eettisesti toimiminen on läsnä liiton 

jokapäiväisessä tekemisessä ja kaikilta liiton hallituksen jäseniltä, työntekijöiltä, 

luottamushenkilöiltä, toimintaa toteuttavilta vapaaehtoisilta, jäseniltä ja 

yhteistyökumppaneilta edellytetään sitoutumista eettiseen toimintaan. 

2. Lainmukaisuus ja rehellisyys. Toimimme lakeja, säädöksiä ja 

viranomaisohjeita noudattaen sekä avoimesti ja totuudenmukaisesti. 

3. Turvallisuus ja luottamus. Kaikki valinnat ja teot vahvistavat turvallisuutta ja 

luottamusta; erityistä huomiota kiinnitetään nuorisotoiminnan turvallisuuteen. 

4. Monimuotoisuus ja yhdenvertaisuus. Kohtelemme kaikkia reilusti, 

syrjimättä, edistäen yhdenvertaisuutta, monimuotoisuutta ja tasa-arvoa.  

5. Läpinäkyvä päätöksenteko ja hyvä hallintotapa. Päätökset tehdään 

asiallisesti, puolueettomasti ja perustellen; noudatamme yhdistyskentän hyvän 

hallinnon periaatteita.  

6. Vastuullisuus ja esimerkillisyys. Jokaisella on henkilökohtainen vastuu toimia 

ohjeiden mukaisesti ja puuttua havaitsemiinsa epäkohtiin. 

3) Eettiset toimintalinjaukset  

3.1 Lainsäädäntö, viranomaismääräysten sekä ohjeistusten noudattaminen 

UPL noudattaa kulloinkin voimassa olevaa lainsäädäntöä ja viranomaismääräyksiä. 

Keskeisiä viitekehyksiä ovat mm. yhdistyslainsäädäntö, pelastuslainsäädäntö, 

yhdenvertaisuuslaki ja tasa-arvolaki (syrjinnän kielto, edistämisvelvoitteet), 

tietosuojalaki (GDPR ja tietosuojasääntely) sekä lasten kanssa toimimista koskevia 

ohjeita ja velvoitteita, kuten rikostaustan selvittämistä koskevat velvoitteet.  
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3.2 Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja häirinnän nollatoleranssi 
UPL:n toiminnassa ketään ei syrjitä esimerkiksi iän, alkuperän, kielen, uskonnon, 

vakaumuksen, terveydentilan, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilöön 

liittyvän syyn perusteella. Häirintä, epäasiallinen käytös ja kiusaaminen on kielletty. 

Toiminnan toteuttajana UPL edistää yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa 

suunnitelmallisesti.  

3.3 Turvallinen toiminta nuorten kanssa 

• Päihteetön linja nuorten tapahtumissa. UPL:n järjestämissä lasten ja 

nuorten tapahtumissa ja majoituksissa on täysi päihteiden käyttökielto. 

• Taustaselvitykset. Kaikilta henkilöiltä, joiden tehtäviin pysyväisluonteisesti 

ja olennaisesti kuuluu ilman huoltajan läsnäoloa tapahtuva toiminta 

alaikäisten kanssa, edellytetään lain mukainen rikosrekisteriote ennen 

tehtävän aloittamista. Otteita käsitellään lain edellyttämällä tavalla. 

• Turvalliset käytännöt. Toimitaan vähintään kahden aikuisen periaatteella, 

dokumentoidaan poikkeamat, ohjeistetaan hätä- ja kriisitilanteet, ja 

varmistetaan turvallinen palaute- ja ilmoituskanava nuorille.  

3.4 Eturistiriitojen ehkäisy ja lahjat 

Luottamustehtävissä ja hankinnoissa toimitaan puolueettomasti. Eturistiriidat 

tunnistetaan ja esteellisyys todetaan kirjallisesti; lahjoja ja vieraanvaraisuutta ei 

vastaanoteta, jos ne voivat vaikuttaa tai näyttää vaikuttavan päätöksiin. Hinta 30 €. 

Hyvän hallinnon periaatteet ohjaavat harkintaa.  

3.5 Tiedon käsittely, yksityisyys ja tietoturva 

Henkilötietoja käsitellään tarpeen ja tarkoituksenmukaisuuden periaatteilla (tietojen 

minimointi, säilytysajat, pääsynhallinta). Noudatetaan EU:n yleistä tietosuoja-asetusta 

ja tietosuojalakia; UPL:lla on rekisteröidyille jäsenille läpinäkyvät tietosuojailmoitukset 

ja toimintamallit oikeuksien toteutumiseen.  

3.6 Vastuullinen viestintä ja somen käyttö 

Julkisessa viestinnässä ja sosiaalisessa mediassa UPL:n edustajat ja viestit ovat 

asiallisia, faktapohjaisia ja kunnioittavia. Luottamuksellista tai henkilötietoa ei jaeta 

ilman oikeusperustetta. Kriisitilanteissa noudatetaan UPL:n viestintä- ja 

kriisiviestintäohjeita. (UPL on kehittänyt kriisiviestinnän toimintaohjeita osana 

viestintäsuunnitelmaa.)  
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3.7 Turvallisuus ja varautuminen 

Toiminnassa huomioidaan pelastustoiminnan turvallisuusohjeet, riskienhallinta, 

varautuminen erilaisiin häiriötilanteisiin sekä pelastusalan ohjeistukset ja hyvät 

käytännöt.  

3.8 Taloudenhoito ja hankinnat 
Liiton varoja käytetään läpinäkyvästi, tarkoituksenmukaisesti ja sääntöjen mukaiseen 

toimintaan. Hankinnoissa ja kumppanuuksissa noudatetaan objektiivisuutta sekä 

vastuullisuusnäkökulmia ja sopimukset dokumentoidaan selkeästi. Hyvä hallinto 

edellyttää säännöllistä raportointia liiton hallitukselle ja jäsenistölle.  

4) Viestintä  

Tämä eettinen toimintaohjeistus esitellään kaikille uusille toimijoille perehdytyksessä 

ja siitä muistutetaan säännöllisesti. Ohje julkaistaan avoimesti UPL:n sivuilla 

vahvistamaan luottamusta ulkoisiin ja sisäisiin sidosryhmiin.  

5) Seuranta ja päivitys 

Hallitus arvioi ohjeen toimivuutta ja ajantasaisuutta vuosittain sekä aina merkittävän 

säädösmuutoksen tai poikkeaman jälkeen. Yhteenveto toteutuksesta ja 

kehitystoimista raportoidaan jäsenistölle osana vuosiraportointia.  


