@- Uudenmaan Pa_lus?us!llﬂo
Nylands Réddningstérbund 20 52026

Uudenmaan Pelastusliitto
Nylands Raddningsforbund

Eettiset toimintaohjeet — 2026

Sisallys

1) OhjJeen SOVEITAMISAIA ...ttt sae 2

2) ToIMINNAN PEruSPEriaatlEet ..ot 2

3) Eettiset toiMiNtaliNJaUKSEL. ..ot 2
3.1 Lainsaadanto, viranomaismaaraysten seka ohjeistusten noudattaminen............... 2
3.2 Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja hairinnan nollatoleranssi ..., 3
3.3 Turvallinen toiminta NUOMEN KANSSa .......c.ccvwreuriuiineieieieeerisese et 3
3.4 Eturistiriitojen ehkaisy ja 1ahjat ... 3
3.5 Tiedon kasittely, yksityisyys ja tIEtOTUIVA ..o 3
3.6 Vastuullinen viestinta ja sSomen KAYtTO ........ccovuvrurivrrieieiniriireeieieseeeseiss s ssseeseeens 3
3.7 Turvallisuus Ja VaraUtUmMINEN ...t es st ssssssesseens 4
3.8 Taloudenhoito ja hankinNat.........ccor e 4

) VIBSTINTA ...ttt ettt sttt et st as st s st et s s ae s et s sasastesasastesesasasensane 4

5) SEUIANTA JA PAIVITYS....ucureeierciireiieeineeireieeireisseiesesesseeise et ssse et ss s bbb sise st ssesssesanes 4



Uudenmaan Pelastusliitto
Nylands Réddningsférbund 2052026

1) Ohjeen soveltamisala

Tassa ohjeessa kuvataan Uudenmaan Pelastusliitto ry:n eettista toimintaa ohjaavat
perusperiaatteet ja toimintalinjaukset (nk. Code of Conduct), joita kaikkien liiton
kanssa toimiessa odotetaan noudattavan. Eettinen toimintaohjeistus toimii liiton
yhteisena saannostona ja tukee sita, etta kaikki toiminta on luotettavaa, turvallista ja
rehellista.

2) Toiminnan perusperiaatteet

1. Eettisyys toiminnan ytimessa. Eettisesti toimiminen on lasna liiton
jokapaivaisessa tekemisessa ja kaikilta liiton hallituksen jasenilta, tyontekijoilta,
luottamushenkilGilta, toimintaa toteuttavilta vapaaehtoisilta, jasenilta ja
yhteistydkumppaneilta edellytetaan sitoutumista eettiseen toimintaan.

2. Lainmukaisuus ja rehellisyys. Toimimme lakeja, saadoksia ja
viranomaisohjeita noudattaen seka avoimesti ja totuudenmukaisesti.

3. Turvallisuus ja luottamus. Kaikki valinnat ja teot vahvistavat turvallisuutta ja

luottamusta; erityista huomiota kiinnitetaan nuorisotoiminnan turvallisuuteen.

4. Monimuotoisuus ja yhdenvertaisuus. Kohtelemme kaikkia reilusti,
syrjimatta, edistaen yhdenvertaisuutta, monimuotoisuutta ja tasa-arvoa.

5. Lapinakyva paatoksenteko ja hyva hallintotapa. Paatokset tehdaan
asiallisesti, puolueettomasti ja perustellen; noudatamme yhdistyskentan hyvan
hallinnon periaatteita.

6. Vastuullisuus ja esimerkillisyys. Jokaisella on henkil6kohtainen vastuu toimia
ohjeiden mukaisesti ja puuttua havaitsemiinsa epakohtiin.

3) Eettiset toimintalinjaukset

3.1 Lainsaadanto, viranomaismaaraysten seka ohjeistusten noudattaminen
UPL noudattaa kulloinkin voimassa olevaa lainsaadantoa ja viranomaismaarayksia.
Keskeisia viitekehyksia ovat mm. yhdistyslainsaadanto, pelastuslainsaadanto,
yhdenvertaisuuslaki ja tasa-arvolaki (syrjinnan kielto, edistamisvelvoitteet),
tietosuojalaki (GDPR ja tietosuojasadntely) seka lasten kanssa toimimista koskevia
ohjeita ja velvoitteita, kuten rikostaustan selvittamista koskevat velvoitteet.
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3.2 Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja hairinnan nollatoleranssi

UPL:n toiminnassa ketaan ei syrjita esimerkiksi ian, alkuperan, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, terveydentilan, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil66n
littyvan syyn perusteella. Hairinta, epaasiallinen kaytds ja kiusaaminen on kielletty.
Toiminnan toteuttajana UPL edistaa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
suunnitelmallisesti.

3.3 Turvallinen toiminta nuorten kanssa

e Pdihteeton linja nuorten tapahtumissa. UPL:n jarjestamissa lasten ja
nuorten tapahtumissa ja majoituksissa on taysi paihteiden kayttokielto.

o Taustaselvitykset. Kaikilta henkildilta, joiden tehtaviin pysyvaisluonteisesti
ja olennaisesti kuuluu ilman huoltajan lasnaoloa tapahtuva toiminta
alaikaisten kanssa, edellytetaan lain mukainen rikosrekisteriote ennen
tehtavan aloittamista. Otteita kasitellaan lain edellyttamalla tavalla.

e Turvalliset kdaytannot. Toimitaan vahintaan kahden aikuisen periaatteella,
dokumentoidaan poikkeamat, ohjeistetaan hata- ja kriisitilanteet, ja
varmistetaan turvallinen palaute- ja ilmoituskanava nuorille.

3.4 Eturistiriitojen ehkaisy ja lahjat

Luottamustehtavissa ja hankinnoissa toimitaan puolueettomasti. Eturistiriidat
tunnistetaan ja esteellisyys todetaan kirjallisesti; lahjoja ja vieraanvaraisuutta ei
vastaanoteta, jos ne voivat vaikuttaa tai nayttaa vaikuttavan paatoksiin. Hinta 30 €.
Hyvan hallinnon periaatteet ohjaavat harkintaa.

3.5 Tiedon kasittely, yksityisyys ja tietoturva

Henkilotietoja kasitellaan tarpeen ja tarkoituksenmukaisuuden periaatteilla (tietojen
minimointi, sailytysajat, paasynhallinta). Noudatetaan EU:n yleista tietosuoja-asetusta
ja tietosuojalakia; UPL:lla on rekisterdidyille jasenille Iapinakyvat tietosuojailmoitukset
ja toimintamallit oikeuksien toteutumiseen.

3.6 Vastuullinen viestinta ja somen kaytto

Julkisessa viestinndssa ja sosiaalisessa mediassa UPL:n edustajat ja viestit ovat
asiallisia, faktapohjaisia ja kunnioittavia. Luottamuksellista tai henkilGtietoa ei jaeta
ilman oikeusperustetta. Kriisitilanteissa noudatetaan UPL:n viestinta- ja
kriisiviestintaohjeita. (UPL on kehittanyt kriisiviestinnan toimintaohjeita osana
viestintasuunnitelmaa.)
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3.7 Turvallisuus ja varautuminen

Toiminnassa huomioidaan pelastustoiminnan turvallisuusohjeet, riskienhallinta,
varautuminen erilaisiin hairidtilanteisiin seka pelastusalan ohjeistukset ja hyvat
kaytannot.

3.8 Taloudenhoito ja hankinnat

Liiton varoja kaytetaan lapinakyvasti, tarkoituksenmukaisesti ja sdantdjen mukaiseen
toimintaan. Hankinnoissa ja kumppanuuksissa noudatetaan objektiivisuutta seka
vastuullisuusnakokulmia ja sopimukset dokumentoidaan selkeasti. Hyva hallinto
edellyttaa saannollista raportointia liiton hallitukselle ja jasenistolle.

4) Viestinta

Tama eettinen toimintaohjeistus esitellaan kaikille uusille toimijoille perehdytyksessa
ja siitd muistutetaan saannollisesti. Ohje julkaistaan avoimesti UPL:n sivuilla
vahvistamaan luottamusta ulkoisiin ja sisaisiin sidosryhmiin.

5) Seuranta ja paivitys

Hallitus arvioi ohjeen toimivuutta ja ajantasaisuutta vuosittain seka aina merkittavan
saadosmuutoksen tai poikkeaman jalkeen. Yhteenveto toteutuksesta ja
kehitystoimista raportoidaan jasenistolle osana vuosiraportointia.



