Sopimuspalokuntamaailman erityispiirteet

Sopimuspalokunnat ovat ainutlaatuinen yhdistelma vapaaehtoisuutta, operatiivista
hierarkiaa ja vahvaa yhteisollisyyttd. Nama piirteet ovat voimavara — mutta voivat myos lisata
yhdenvertaisuuteen liittyvia riskeja, ellei niita tunnisteta.

Tassa osiossa kuvataan keskeiset erityiskysymykset ja suositellut toimintaperiaatteet.
1. Hierarkia ja kdskysuhteet
Operatiivisessa toiminnassa kaskysuhteet ovat selkeat ja ehdottomat.
Tama ei kuitenkaan tarkoita, etta epaasiallinen kaytdos olisi hyvaksyttavaa.
Tunnistettava riski:

¢ Tiukka johtaminen sekoitetaan henkildkohtaiseen arvosteluun.

e “Tama on aina ollut kovaa hommaa” -ajattelu oikeuttaa huonon kaytoksen.
Toimintaperiaate:

o Kasky kohdistuu tehtavaan, ei henkiloon.

e Palaute annetaan asiallisesti.

e Noyryyttaminen, huutaminen tai henkilédn kayva kommentointi ei kuulu johtamiseen.

2. Pieni paikkakunta ja laheiset suhteet
Monissa sopimuspalokunnissa:
e Jasenet ovat sukua tai pitkaaikaisia tuttuja.
o Konfliktit voivat heijastua muuhun elamaan.
¢ Ilmoittamista pelataan “karayttamisena”.
Tunnistettava riski:
e Ongelmat lakaistaan maton alle.
¢ Uusijasen jaa yksin.
Toimintaperiaate:
¢ Hairintayhdyshenkiloita vahintaan kaksi.
¢ Mahdollisuus ilmoittaa myo6s pelastuslaitoksen nimetylle yhteyshenkildlle.

e Ilmoittajaa ei leimata tai rangaista.



3. Vapaaehtoisuus ja jasenkadon pelko

Koska toiminta perustuu vapaaehtoisuuteen:

Konflikteja valtellaan.

Epaasialliseen kdytokseen ei uskalleta puuttua, koska “henkilo lahtee pois”.

Tunnistettava riski:

Hiljainen hyvaksynta luo huonon kulttuurin.

Useampi jasen lahtee pitkalla aikavalilla.

Toimintaperiaate:

Turvallinen ilmapiiri on rekrytointivaltti.
Puuttuminen suojaa koko yhteisda.

Yhden henkilon kayttaytyminen ei saa vaarantaa muiden turvallisuutta.

4. Nuoriso-osastot ja alaikaiset

Nuoriso-osastossa vastuu on erityisen suuri.

Tunnistettava riski:

Epéaselvat rajat aikuisen ja alaikaisen valilla.
Some-viestinnan ongelmat.

Fyysisen ohjaamisen vaarinymmarrykset.

Toimintaperiaate:

Aikuinen toimii aina roolimallina.
Kahdenkeskinen viestinta alaikaisen kanssa pidetaan asiallisena ja lapinakyvana.
Yksityisyytta kunnioitetaan.

Kaikilla kouluttajilla on selkea tieto vastuistaan.

5. Varustetilat, saunat ja majoitus



Palokuntatoimintaan liittyy tilanteita, joissa yksityisyys voi olla haavoittuva.

Tunnistettava riski:

Epdmukavuus yhteisissa pukutiloissa.
Luvaton kuvaaminen.

Epaasiallinen kommentointi kehosta tai ulkonaosta.

Toimintaperiaate:

Kuvaaminen ilman lupaa on kielletty.
Jokaisella on oikeus vaihtaa vaatteet rauhassa.
Majoitusjarjestelyt suunnitellaan etukateen selkeasti.

Epaasiallisiin kommentteihin puututaan heti.

6. Perinteet ja huumorikulttuuri

Monissa palokunnissa on pitka historia ja vahvat perinteet.

Tunnistettava riski:

“Meilla on aina puhuttu nain.”

Huumori kohdistuu sukupuoleen, taustaan tai muihin henkildékohtaisiin
ominaisuuksiin.

Uusi jasen ei uskalla sanoa vastaan.

Toimintaperiaate:

Perinteita arvioidaan kriittisesti.
Huumori ei saa loukata.

Jokaisella on oikeus sanoa, jos kokee tilanteen epamukavaksi.

7. Tehtavien jakaminen ja osaamisen arviointi

Tunnistettava riski:

Tiettyja tehtavia annetaan oletusten perusteella (esim. sukupuoli, ika).

Kehittymismahdollisuudet eivat jakaudu tasapuolisesti.

Toimintaperiaate:

Tehtavat ja koulutusmahdollisuudet perustuvat osaamiseen ja halukkuuteen.

Kaikilla on mahdollisuus edeta.

8. Sisapiirikulttuuri



Tiivis yhteisd voi muodostaa vahvan sisapiirin.
Tunnistettava riski:

e Uudetjasenetjaavat ulkopuolelle.

e Tieto ei kulje avoimesti.

o Paatoksettehdaan epavirallisesti.
Toimintaperiaate:

e P&atoksenteko on avointa.

e Uudet jasenet otetaan aktiivisesti mukaan.

o Tiedonkulku varmistetaan kaikille.

9. Maine- ja vastuukysymykset
Sopimuspalokunta toimii osana julkista pelastustoimea.
Yhdenvertaisuusongelmat voivat:
e Heikentaa luottamusta
¢ Vaikuttaa yhteistyohon pelastuslaitoksen kanssa
¢ Vaikuttaa rekrytointiin

Toimintakulttuuri on myds turvallisuustekija.

Yhteenveto
Sopimuspalokunnassa yhdistyvat:
o Hierarkia
e Vapaaehtoisuus
e Perinteet
¢ Yhteisollisyys
Nama ovat vahvuuksia — kun niitd johdetaan tietoisesti.
Turvallinen ja yhdenvertainen ilmapiiri:
e Parantaatoimintakykya
e Vahentaa konflikteja
o Lisaa sitoutumista

e Tukee rekrytointia



