Palokuntanuorten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely 2026 — mita nuoret
kertovat arjesta?

Miksi kysyimme?

Kyselyn tavoitteena oli selvittda palokuntanuorten kokemuksia kohtelusta,
yhdenvertaisuudesta, turvallisuudesta, osallisuudesta sekd halukkuudesta jatkaa
palokuntatoiminnassa. Tama on samalla konkreettinen tapa varmistaa, etta “meilla on
hyva porukka” nakyy myds nuorten kokemuksissa — ja ettd mahdolliset epakohdat
huomataan ajoissa.

Ketka vastasivat?

Kyselyyn vastasi 70 nuorta. Vastaajista 60 (85,71 %) kuuluu nuoriso-osastoon ja 10
(14,29 %) on mukana myds aikuisten toiminnassa. Kokemusta palokuntatoiminnasta oli
kaikissa “vaiheissa”: 18 (25,71 %) alle vuoden, 22 (31,43 %) 1-3 vuotta ja 30 (42,86 %)
yli 3 vuotta. Aluejakauma: Lansi-Uusimaa 24 (34,29 %), Helsinki 23 (32,86 %),
Keski-Uusimaa 16 (22,86 %), Hame 6 (8,57 %) ja Ita-Uusimaa 1 (1,43 %).

Mita kysyimme? (kyselyn rakenne)
Kyselyssa oli kolme osiota pisteytysvaittamia seka kaksi avointa kysymysta.
1. Kokemus kohtelusta ja ilmapiirista

“Minua kohdellaan palokunnassa reilusti.”

“Minut otetaan mukaan toimintaan tasavertaisena muiden kanssa.”
“Harjoituksissa kaikki saavat osallistua ja kokeilla eri tehtavia.”
“Minua kuunnellaan, jos kerron mielipiteeni.”

2. Turvallisuus ja epakohtiin puuttuminen

“Koen oloni turvalliseksi palokunnan toiminnassa.”
“Palokunnassa ei hyvaksyta kiusaamista tai syrjintaa.”

“Aikuiset puuttuvat kiusaamiseen tai epaasialliseen kaytokseen.”
“Tiedan, kenelle voin kertoa, jos jokin tuntuu pahalta.”

3. Osallisuus ja tulevaisuus

“Tunnen kuuluvani palokunnan porukkaan.”
”Minulla on palokunnassa tilaa olla oma itseni.”
“Haluan jatkaa palokuntatoiminnassa myos tulevaisuudessa.”



Lisaksi kysyttiin avoimesti:

e “Onko palokunnassasi jokin asia, joka tekee toiminnasta erityisen hyvaa tai
toisaalta tuntuu epareilulta?”

Kokonaiskuva: erittain hyva - ja juuri siksi tata kannattaa vaalia

Kaikkien vaittamien perusteella laskettu kokonaisindeksi on 4,71 / 5, eli nuorten
kokemus tasa-arvosta, yhdenvertaisuudesta ja turvallisuudesta on kokonaisuutena
erittain hyva. Osiotasolla keskiarvot olivat:

e Turvallisuus ja epakohtiin puuttuminen: 4,76 /5
« Kokemus kohtelusta ja ilmapiirista: 4,70/5
e Osallisuus ja tulevaisuus: 4,66 /5

Tama on palokunnille vahva viesti: nuorille palokunta on usein turvallinen porukka,
jossa saa oppia ja kuulua joukkoon. Kun arki toimii nuorilla, se kertoo myos
palokunnan kulttuurista laajemmin — ja auttaa pitamaan harrastajia mukana
jatkossakin.

1) Kohtelu ja ilmapiiri: reiluus ja tasavertaisuus nakyvat vahvasti

Nuoret kokevat, ettda heitd kohdellaan reilusti: “Minua kohdellaan palokunnassa
reilusti” sai jakaumassa 80 % arvosanan 5 ja 17,14 % arvosanan 4 (eli 97,14 % antaa
4-5). Samoin “minut otetaan mukaan tasavertaisena” sai 81,43 % arvosanan 5 ja 12,86
% arvosanan 4.

Avoimissa vastauksissa “miksi tama toimii” nakyy konkreettisesti: nuoret nostavat esiin
kouluttajat, kaverit, yhteishengen ja sen, ettd harjoituksissa on “kivaa tekemista”.
Esimerkkeja nuorten omista kommenteista: “Kaikki siella on ihan parasta!”, “Kouluttajat
on hyvia”, “Hyvat kouluttajat”.

Pieni mutta tarkea kehityskohta:

vaittama “Minua kuunnellaan, jos kerron mielipiteeni” on edelleen hyva, mutta muita
matalampi: arvosanajakaumassa 65,71 % antoi 5 ja 22,86 % antoi 4, mutta mukana on
myos arvosanoja 2-3 (11,43 %). Tama on palokunnille helppo “pieni teko, iso
vaikutus”: kun nuori huomaa tulevansa kuulluksi, sitoutuminen kasvaa.



2) Turvallisuus ja puuttuminen: nuorten vahvin osa-alue - mutta “kenelle kerron?”
kannattaa tehda nakyvaksi

Turvallisuus on kyselyn vahvin osuus. “Koen oloni turvalliseksi” sai 87,14 % arvosanan
5ja 10 % arvosanan 4 (yhteensa 97,14 % arvosana 4-5).

Sama toistuu vaittdmassa “palokunnassa ei hyvaksyta kiusaamista tai syrjintaa”:
97,14 % antaa arvosanan 4-5.

Myds aikuisten puuttuminen arvioidaan vahvasti: 82,86 % antoi arvosanan 5ja 10 %
arvosanan 4. Nuorten avoimissa kommenteissa nakyy, etta puuttuminen koetaan
todelliseksi: “Kaikkeen epaasialliseen kaytokseen puututaan ja on seuraukset.”

Selkein kehittamisvihje liittyy siihen, etta kaikkien nuorten ei ole taysin selvaa,
kenelle voi kertoa, jos jokin tuntuu pahalta. Vaikka tulos on hyva (arvosana 5: 78,57
%), mukana on arvosanoja 1 ja 3.

Ja tarkeaa: yksittaisia huolestuttavia kokemuksia loytyi avoimista vastauksista (esim.
kokemus siita, ettei kiusaamista oteta vakavasti). Juuri tallaisissa tilanteissa nakyvat
ilmoituskanavat ja selkeat toimintamallit ovat ratkaisevia.

3) Osallisuus ja tulevaisuus: nuoret haluavat jatkaa - ja se on palokunnan elinehto

Osallisuus on vahvaa: “Tunnen kuuluvani porukkaan” sai arvosanan 572,86 % ja
arvosanan 4 17,14 % (yhteensa 90 % arvosana 4-5).
“Minulla on tilaa olla oma itseni” sai arvosanan 574,29 % ja 4 18,57 %.

Erityisen myonteista on jatkohalukkuus: “Haluan jatkaa myds tulevaisuudessa” sai
arvosanan 5 81,43 % ja arvosanan 4 14,29 % (yhteensa 95,72 % arvosana 4-5).
Yhteenvedossa tdma nakyy niin, etta 96 % haluaa jatkaa, ja pieni joukko suhtautuu
epavarmemmin.

Palokunnan nakdokulmasta tama on suora pitovoimamittari: turvallinen ja reilu arki
nakyy siina, etta nuori haluaa tulla uudestaan ensiviikolla — ja ensi vuonna.



Avoimista vastauksista: mika tekee toiminnasta “ihan parasta” - ja mita nuoret
toivovat lisaa?

Nuorten palautteissa toistuu muutama selkea teema:
Vahvuudet

o Kaverit ja yhteishenki (“Kaverit”, “Toiminnasta erityisen hyvaa on yhteishenki”,
“Kaikki ihmiset ja osallistujat tekee toiminnasta erityisen hyvaa”)

o Hyvat kouluttajat ja kiinnostavat harjoitukset (“Hyvat kouluttajat”, “Todella
mielenkiintoisia harjoituksia ja kivat kouluttajat!”)

o Hyva fiilis tulla asemalle (“Hyva fiilis asemalle mentaessa...”)
Toiveet ja ideat (pienet arjen parannukset)
o Lisdayhteistreeneja/ toisten palokuntien kanssa harjoittelua
o Kisoja, 24h/48h-harjoituksia, “leireilla vahan enemman vapaa-aikaa”
o Yksittaisia toiveita koulutussisalloista (esim. savusukellusharkkoja, solmut

Nama ovat hyvia uutisia: enemmistdn palaute ei pyyda “korjaamaan isoja ongelmia”,
vaan kehittamaan jo hyvaa arkea.

Taustahavainnot

Yhteenvedon mukaan alle vuoden mukana olleet arvioivat kokemuksensa keskimaarin
hieman korkeammiksi kuin pitkadn mukana olleet, ja nuoret, jotka ovat mukana myos
aikuisten toiminnassa, arvioivat keskimaarin matalammaksi kuin pelkdstaan nuoriso-
osastossa toimivat. Alueelliset erot olivat pienia.



Mita palokunnat voivat tehda?

Nuorten tulokset ovat vahvoja — ja juuri siksi niitd kannattaa hyodyntaa: hyva
toimintakulttuuri tehdaan nakyvaksi, ja samalla varmistetaan, etta myos ne harvat
tilanteet, joissa nuorella on huoli, hoituvat varmasti.

1) Tehdaan “kenelle kerron?” -polku nakyvaksi joka palokuntaan

Koska vaittama “Tiedan, kenelle voin kertoa, jos jokin tuntuu pahalta” oli hieman muita
matalampi (vaikka hyva), liitto kannustaa palokuntia sopimaan ja viestimaan selkeasti:
kuka on nuoren ensisijainen yhteyshenkilo, ketka ovat varahenkiloita ja miten asia
etenee.

2) Otetaan kayttoon valmiit mallit epaasiallisiin tilanteisiin - myds digikanaviin

Liitolla on paivitetty malli Toimintaohjeet palokunnille epaasiallisen kaytoksen

tapausten kasittelyyn_2026 (paivitetty 24.2.2026). Ohje korostaa, etta hairinnan,
kiusaamisen ja syrjinnan ennaltaehkaisy perustuu siihen, etta palokunnan johto,
paallysto ja kaikki jasenet ottavat aktiivisen vastuun turvallisesta toimintakulttuurista,
ja etta selkeat toimintamallit madaltavat kynnysta ottaa asiat puheeksi ajoissa. Ohje
huomioi myos digitaaliset toimintaymparistot (esim. WhatsApp, some, yksityisviestit).

3) Nuorten koskemattomuuden turvaamisen malli kdayttoon nuorisotoiminnassa

Liitolla on paivitetty Suunnitelma nuorten koskemattomuuden turvaamiseksi
palokunnissa_2026, jossa todetaan, etta yhteiset ja selkeat pelisadnnot suojaavat

seka nuoria ettd aikuisia ja auttavat epaasiallisten tilanteiden selvittamista.
4) Kuulluksi tulemisen vahvistaminen: “pienet teot” -tyokalupakki

Koska kuulluksi tuleminen nousi lievaksi kehittamiskohteeksi (keskiarvo 4,51), liitto
nostaa tata esiin kouluttajien ja nuoriso-osastojen arjessa: miten nuorten mielipiteet
kerataan (esim. harjoituksen lopun 2 minuutin kierros) ja miten niihin palataan.

Lopuksi:

“Nuorten tulokset ovat palokunnille kunniamaininta: turvallinen ilmapiiri, reiluus
ja hyva porukka nakyvat vahvasti. Samaan aikaan muistutus on selkea: jokaisessa
palokunnassa pitaa olla nakyva ja toimiva tapa kertoa huolesta, jotta yksikaan nuori ei
jaayksin. Liitto tukee palokuntia valmiilla ohjeilla ja malleilla — ja kannustaa jokaista
palokuntaa tekemaan 1-3 konkreettista arjen tekoa, joilla hyva kulttuuri pysyy hyvana
myos jatkossa.”
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