Nuoret vs. aikuiset - mika ero kokemuksessa?
1) Kokonaiskuva (indeksi)
¢ Nuoret: kokonaisindeksi 4,71 / 5 (kokonaisuutena “erittain hyva”).

o Aikuiset: kokonaisindeksi 3,82 / 5 (kokonaisuutena “kohtalaisen hyva”, mutta
hajontaa).

Napakka tulkinta palokunnille: nuoret kokevat arjen selvasti positiivisemmin kuin aikuiset —
noin 0,9 pistetta korkeammalla viisiportaisella asteikolla.

2) Vahvuusalueet - missa nuoret ovat selvasti “edella”?
Turvallisuus & puuttuminen nousee nuorilla kaikkein vahvimmaksi:
e Nuoret: Turvallisuus ja epakohtiin puuttuminen 4,76 / 5.

e Aikuiset: lahin vastinpari on “Asioihin puuttuminen ja vastuu” 4,05 / 5, mutta aikuisilla
“Turvallisuus ja arvostus” on selvasti heikompi 3,38 / 5.

Napakka viesti: nuorilla turvallisuus ja puuttumisen kulttuuri koetaan erittain vahvana,
aikuisilla juuri toimintakulttuuri/ilmapiiri ja arvostus on selkein kipukohta.

3) Selkein ero: sisépiirit, suosiminen ja arvostus (aikuisten heikko kohta)

Aikuisten raportissa koko kyselyn heikoin osa-alue liittyy “Turvallisuus ja arvostus” -
kokonaisuuteen ja erityisesti sisapiirikokemuksiin.

Nuorten kyselyssa ei ollut suoraan sisapiiri/suosiminen-vaittdmaa, mutta nuorilla mitatut

asiat (turvallisuus, puuttuminen, tasavertaisuus) ovat kokonaisuutena erittain korkealla.

Napakka viesti: aikuisilla iso osa kokemuserosta selittyy silla, etta aikuiset raportoivat
enemman rakenteisiin ja kulttuuriin liittyvia jannitteita (arvostus, sisapiirit), joita nuorten
mittareissa ei ndy samalla tavalla - tai joita nuoret eivat koe yhta vahvasti.

4) Arjen reiluus & osallistuminen
¢ Nuoret: “Minua kohdellaan reilusti” > 97,14 % antoi arvosanan 4-5 (56/70 antoi 5).

¢ Aikuiset: “Minua kohdellaan arvostavasti” » raportin mukaan keskiarvo 4,02 ja 75 %
antoi 4-5.

Napakka viesti: molemmilla kohtelu on vahvuus, mutta nuorilla “reiluus” on ldhes
yksimielinen — aikuisilla mydnteinen, mutta selvasti hajanaisempi.



5) “Kuulluksi tuleminen” — nuorten lieva kehityskohde vs. aikuiset

e Nuoret: “Minua kuunnellaan, jos kerron mielipiteeni” on nuorten mittareista
matalampi, ja raportti nostaa sen lievaksi kehittdmiskohteeksi (keskiarvo 4,51).

e Aikuiset: aikuisten kehitystarpeet painottuvat raportin mukaan rakenteisiin ja
toimintakulttuuriin: tehtavien ja vastuun lapinakyvyys, sisapiirikokemusten purku,
ja johdonmukainen puuttuminen seka puuttujien tuki.

Napakka viesti: nuorilla kehitys on “hienosaatoa” (kuulluksi tuleminen, kenelle kerron),
aikuisilla kyse on useammin “rakenteista ja luottamuksesta”.

6) Sitoutuminen: halu jatkaa

¢ Nuoret: “Haluan jatkaa myos tulevaisuudessa” > arvosana 4-5 yhteensa 95,72 %
(67/70).

e Aikuiset: “Yhdenvertaisuuden toteutuminen vaikuttaa haluuni jatkaa” (kyselyn
keskiarvo noin 4,00). Lisdksi raportti nostaa, ettd noin 18 % kokee epavarmuutta
paikastaan palokunnassa tulevaisuudessa.

Napakka viesti: nuorilla jatkohalu on erittdin vahva ja yhtenainen; aikuisilla jatkamishalu on
hyva, mutta epavarmuutta tulevaisuuden paikasta nakyy selkeammin.

Nuoret kokevat palokunnan arjen selvasti turvallisemmaksi, reilummaksi ja
tasavertaisemmaksi (indeksi 4,71/5) kuin aikuiset (3,82/5), joilla kokemusta heikentavat
erityisesti toimintakulttuurin kipukohdat kuten sisépiirit, arvostus ja rakenteiden

lapinakyvyys.

Mita tama tarkoittaa palokunnille kdytannossa?

¢ Nuorten vahva tulos on “toimiva kulttuuri” -signaali: turvallisuus ja puuttuminen

koetaan nuorilla erinomaiseksi.

¢ Aikuisten tulos kertoo hieman péainvastaista: jos aikuispuolella koetaan sisapiireja ja
arvostus/ilmapiiri heikommaksi, se voi ajan kanssa valua myos nuorten kokemukseen
—ellei rakenteita ja pelisaantdja vahvisteta.



