Ennaltaehkaisyn toimintamalli
1. Tavoite

Taman toimintamallin tavoitteena on varmistaa, etta palokunnassamme jokainen jasen —
iasta, sukupuolesta, taustasta tai tehtavasta riippumatta — kokee olevansa arvostettu,
turvallinen ja yhdenvertainen.

Toimintamalli perustuu Suomen lainsaadantoon, erityisesti:
¢ Yhdenvertaisuuslaki
e Tasa-arvolaki

Ennaltaehkaisy on ensisijainen keino — ongelmiin puututaan, mutta viela tarkedmpaa on estaa
niiden syntyminen.

2. Yhteiset pelisdannot arjessa

Harjoituksissa

o Kaikkia ohjataan asiallisesti ja tasapuolisesti.

o Osaamista arvioidaan tehtavan vaatimusten, ei henkilokohtaisten ominaisuuksien
perusteella.

¢ Huumori ei saa kohdistua sukupuoleen, ulkondkdon, etnisyyteen, seksuaaliseen
suuntautumiseen, ikaan tai muihin henkilokohtaisiin ominaisuuksiin.

e Epaasiallinen puhe keskeytetadan heti.

Halytystehtavissa
e Johtaminen on selkeda ja ammatillista.
¢ Kaskyvaltaa ei kdyteta ndyryyttamiseen.

e Purkukeskustelut kdydaan rakentavasti.

Vapaamuotoisissa tilanteissa
e Alkoholin kaytto ei oikeuta epaasialliseen kaytokseen.
o Kaikkien yksityisyytta kunnioitetaan (kuvaaminen vain luvalla).

o Ketdan ei painosteta osallistumaan keskusteluihin tai toimintaan, joka tuntuu
epamukavalta.
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3. Perehdytys — ensimmaiset kuukaudet ratkaisevat

Jokainen uusi jasen saa perehdytyksessa:
e Tiedon palokunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusperiaatteista
o Tiedon siita, kenelle voi kertoa huolesta tai hairinnasta

o Selkeat pelisdannot kaytoksesta

Perehdytyksessa todetaan selkeasti:

“Palokunnassamme ei hyvaksyta hairintaa, syrjintaa eika epaasiallista kaytosta. Jokaisella on
oikeus turvalliseen toimintaymparistoon.”

4. Puuttumiskulttuuri — jokaisella on vastuu
Turvallinen ilmapiiri ei synny ohjeista, vaan arjen teoista.
Jokaisella jasenella on oikeus ja velvollisuus keskeyttaa epaasiallinen tilanne.
Esimerkkeja puuttumislauseista:
e “Hei, toi menivahanyli.”
e “Pysytaan asiassa.”
e “Meilla ei puhuta noin.”
o “Taaeioleok”
e “Voidaanko ottaa tama asiallisesti?”

Pieni puuttuminen ajoissa estda ison ongelman mydhemmin.

5. Johtajien erityisvastuu
Palokunnan paallikko, hallitus ja kouluttajat:
e Toimivat esimerkkind
¢ Reagoivat valittomasti epaasialliseen kaytokseen
o Kohtelevat kaikkia tasapuolisesti tehtavien ja koulutusmahdollisuuksien jakamisessa
¢ Varmistavat, etta myods hiljaisemmat jasenet tulevat kuulluiksi

Johtamisen tyyli maarittaa kulttuurin.

6. Nuoriso-osaston erityishuomiot

Alaikaisten kanssa toimittaessa:



¢ Aikuinen vastaa aina turvallisuudesta

o Kahdenkeskista viestintaa alaikdisen kanssa valtetaan ilman asiallista perustetta
e Kuvien javideoiden jakamiseen pyydetaan lupa

¢ Fyysinen kosketus perustuu aina toiminnan tarpeeseen (esim. turvallisuusohjaus)

Nuorille opetetaan myds itse kunnioittavaa kaytosta muita kohtaan.

7. Varustetilat, saunat ja majoitukset
e Yksityisyyttd kunnioitetaan
e Kuvaaminen on kielletty ilman lupaa
¢ Majoitusjarjestelyt suunnitellaan turvallisesti ja selkeasti

o Jokaisella on oikeus vaihtaa vaatteet rauhassa

8. Vuosittainen ilmapiirin arviointi

Palokunta arvioi ilmapiiriad vahintaan kerran vuodessa esimerkiksi lyhyelld anonyymilla
kyselylla.

Kysymyksia voivat olla:
¢ Koen, ettd minua kohdellaan tasapuolisesti.
e Uskallan kertoa mielipiteeni.
o Tiedan kenelle voin ilmoittaa hairinnasta.
e Koen oloni turvalliseksi palokunnan toiminnassa.

Tulokset kasitelldan hallituksessa ja tarvittavat toimenpiteet sovitaan.

9. Punaiset liput — milloin pitaa reagoida?

Erityistd huomiota vaativia merkkeja:



e Uudetjasenet eivat jaa toimintaan

e Samat henkil6t joutuvat jatkuvasti vitsailun kohteeksi

e Henkildt vetaytyvat tai vaihtavat osastoa

¢ Ilmapiiria kuvataan “kovaksi” tai “sietamista vaativaksi”

Varhainen reagointi ehkdisee mainehaittaa ja jdsenkatoa.

10. Sitoutuminen

Palokunnan hallitus hyvaksyy tdman toimintamallin ja sitoutuu sen toteuttamiseen.
Toimintamalli tarkistetaan vuosittain.



