Aikuisten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely - sanallinen palaute

Tahan on koottu aikuisille suunnatun kyselyn avoimet sanalliset vastaukset

teemoiteltuna. palautteita on muokattu ainoastaan sen verran, etta ovat

anonyymeja. Teemoittelu on tehty ainoastaan jasentamisen helpottamiseksi.

Johtaminen ja puuttuminen

Liian usein naiset pudotetaan autosta pois ja ootellaan etta joku patevampi
tulee vaikka olet samat koulutukset kaynyt. Meidan paallikko ei puutu
mihinkdan epakohtiin mita tuodaan esille.

Palokunnan paallikko

Palopaallikko jolla ei ole "munaa" puuttua kiusaamiseen, tappeleuihin yms
Mielestani niihin pitaisi puuttua heti ja olla nollatoleranssi toisille huutamiseen
jariidan haastamiseen, pilkkaamiseen yms

Johtohahmot ovat tehneet pelisdanndt selkeiksi esim. kunnioittavan puheen
osalta.

Palokuntamme halytysosasto ei kuitenkaa ole kovin monimuotoinen ja
keskustelukulttuuri on valilld hieman ennakkoluuloista. Tasta on kuitenkin
mainittu kauden avauksessa.

Tasa-arvoa edistdaa muuttuva kulttuuri, jossa kaikille annetaan mahdollisuus
vaikuttaa omaan rooliinsa ja asemaansa palokunnan toiminnassa. Kuitenkin
tiettya vastarintaa ja sisapiirilld etukateen tehdyt valinnat (paallikkd, hallitus,
osastojen johtajat, ym.) heikentavat tata tasa-arvoa ja etenkin sen tunnetta
jasenistolla. Vastuutehtavien jakamisen ongelmana on, etta niihin valittavien
henkildiden taytyy myos kyeta toimimaan tehtavassa, muuten muiden
henkildiden taytyy kantaa k. o. henkilonkin tydpanos. Tama ei aina ndy tai tunnu
jasenistdssa, joka aiheuttaa erimielisyyksia ja turhaa mielipahaa.

Lahes kaikki johtoasemassa olevat suosivat omia puolisoitaan, kavereitaan tai
kavereiden puolisoita. Jos et kuulu naihin suosikkeihin, niin sukupuolella on
vaikutusta eikd vahemmiston edustajaa voi kouluttaa lilan korkealle.

Sisapiirit. Yksi perhe johtaa koko toimintaa. Kukaan ei puutu epéaasialliseen
kayttaytymiseen.

Pienta ryhmaa suositaan kaikessa, saavat vapaasti tehda mita haluaa eika
paallystd puutu siihen mitenkaan. Kauhea kielen kaytto sen lisaksi. Turha yrittaa
edistad kun ei paallikko taso viis veissaa



Sisapiirit ja suosiminen

’Sisapiirit’ ja sanaton ’'suosiminen’

Sisapiiri mihin vaan tietty ihmiset paasevat ja ne on "parempia" kun kaikki muut.
Hyvaveli

Naisia syrjitdadn palokunnan asettamissa puoltojarjestyksissa koulutuksiin
paasyssa ja varusteiden hankinnassa. Myds keikoille paasy ja harjoitusten roolit
jakakutuvat sukupuolten mukaan. Kokeneemmattomille ei myoskaan anneta
mahdollisuutta harjoitella vaikeampia asioita, kun kaikki aika keskitetdan
savusukeltajille.

Nais oletetuille jaetaan varusteita vain sen takia, etta heille pitaa jakaa niita.
Vaikka koulutus, aktiivisuus tai patevyydet eivat tayty. Jos.kuulut viela sisapiiriin
on varuste lista lopunton.

Palokunnassani on yksi suku, jolle on kasautunut paljon pdatanta- ja danivaltaa.
He kayttavat tata ajaakseen omia etujaan ja nakemyksia, jotka eroavat muiden
aktiivisten ja vastuuta kantavien nakemyksista.

Palokunnan hallituksen puheenjohtajan kaytos ja eteenkin sovinistiset puheet,
toisten alentaminen ja itsensa ylentdminen. Palokunnan paallikon kanssa
hyvavelikerho heilld vaikuttaa paatdstentekoon.

Tukiosaston nimi on sukupuolineutraali

Sisapiirit heikentaa ja eri asioissa ei olla lapinakyvia, jolloin tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus heikkenee.

Heikentaa: Paallikoiden haluttomuus puuttua epakohtiin. Ongelma kuitataan
olemalla kokonaan reagoimatta tai pelkalla olan kohotuksella/kasien
levittamisella.

Heikentaa: Kaikki sdannot eivat pade kaikille. Kuppikunta ja paallikdiden
suosikit tekee mita haluaa.

Sukupuolten tasa-arvo ja syrjinta

naisvihamieliset "vitsit”

Edistaa: hyva porukka ja halu huomioida jokaisen panos

Heikentaa: kaytannon jarjestelyt esim. miesten ja naisten pukuhuoneiksi
etenevat valilla hitaasti

Asiaa edistaa jokaisen keskittyminen omaan toimintaansa, kaytostapoihin ja
toisen huomioon ottamiseen, on kyseessa sitten mies tai nainen
henkilokohtaisista rajoitteista puhumattakaan. Aina ei ole hyva fiilis ja se on ok,
mutta jos on todella huono paiva, niin kannattaa mieluiten jdada kotiin, eika
purkaa pahaa oloaan muihin huonolla kaytokselld > pahimmillaan se kohdistuu



tiettyihin henkildihin, jotka ottavat sen ymmarrettavasti henkilékohtaisena
hydkkayksena. Asiaa heikentaa erilaisten vahvojen persoonien térmaily, huono
ja epasosiaalinen kaytos ja siita seuraava sosiaalinen sulkeutuminen: asiat
jaavat selvittamatta. Selan takana puhuminen, juorut seka selvittamattomat
kaunat pahentavat tilannetta seka naista koituu pitkaaikaisia ongelmia
palokunnassa.

Toiminnassa on vain muutama nainen, jotka siis vahemmistd. Toki kaikilla on
oma paikkansa, mutta se tulee kovalla ty6lla. Voisi joskus kysyéa asioihin
mielipiteitd myds jostain asiasta naisten nakdkulmasta.

Halytysosaston rooli koetaan paljon tarkedmmiksi kuin muut osastot. Vaikuttaa
silta etta uusien halytysosastolaisten varusteiden ja koulutuksen seké
jaseneksiottamisen laadussa ja nopeudessa on merkittdva ero siina, onko
kyseessa mies vai nainen, miesten paastessa heti mukaan keikoille, ja naiset
voivat joutua odottamaan kuukausia ennenkuin saavat luvan, vaikka ovat
kadyneet samat koulutukset.

Koen etta yhden jasenen useisiin flirttailu/seksuaaliseen ahdisteluun vuosien
saatossa ei ilmoituksesta huolimatta kasitella vakavasti koska han on korkeassa
asemassa vaan asia kuitataan aina jotenkin.

Mielestani lilan pitkdan samassa roolissa oleminen heikentaa
yhdenvertaisuutta. Helposti keraa niita ns. luottopelaajia joiden kanssa alkaa
tekemaan linjauksia. Tasa- arvon osalta on menty eteenpéain, mutta selkeasti
tamankin kanssa on edelleen tekemista, mm. mihin rooleihin nainen valitaan.
Vastuuta on jaettu mahdollisimman tasaisesti, joka edistaa tasa-arvoa.
Hallituksessa, halytysosastossa ja muissa vastuutehtavissa on naisia melko
paljon.

Se, etta naisia ei ole palokunnassa.

Kielenkaytto ja hairinta

Lapat, kielenkaytto ja kohtelu
Palokunnan paallikdon seksuaaliset kommetit ja huono kaytds

Osastojen eriarvoisuus ja resurssit

Haly on kaiken kingi, palokunnassa ei osata ajatella muita kuin halya ja nuoria.
Tukiosasto on kaatopaikka, mista halutaan eroon.

Palokunnassa toimii pieni sisapiiri, jossa tunnutaan tietylla porukalla tehtavan
paatoksia jopa hallituksen ohi, tai ainakin paatdokset tuodaan melkein valmiina



poytaan. Rahaa riittda halyn vaatetukseen (sammutusasujen lisaksi), mutta
muille osastoille ei, tuntuu olevan turhaa.

e kuppikunnat. Kaikkia ei arvosteta samalla tavalla. Halyn dyykkarit ovat parasta
a-ryhmaa muut jossain perassa

e Halylaisten liika huomioiminen. Myo6s nuoriso ja riskienhallinta tyd on tarkeaa.
Halylaiset saavat omat kaapit ja kaikki varusteet mutta muut saavat vain
yhteiskayttd kaapit ja varusteet

e Edistaa: Avoin vastuutehtavien tarjoaminen. Saannollinen koulutus
epaasiallisen kaytoksen ehkaisemisesta ja kasittelemisesta.
Heikentaa: Tukiosaston tehtavat ovat jaaneet abstraktisti maaritellyiksi. Muiden
osaatojen tehtavat ovat selkeammat. Tasta erosta syntyy joitakin epaluuloja ja
arvottomuuden kokemuksia.

Toimintakulttuuri ja kehittaminen
e Vanhanaikaiset ajatusmallit, palokuntalaisten matala koulutustaso
e Avoin asenne uudistamiseen ja nuorten ideoille.

Muut havainnot

e Jotkut ovat ottaneet valtaa, ja siihen ei oteta kantaa, annetaan tehda ja toimia

e |alliset erot

e Tasa-arvo palokunnissa on omasta mielestd miettimisen paikka koska keikkoja
pitda toimia ryhmana ja luota toisin etta paastaan turvallisesti takasin kotin
keikkan jalkeen eika lahtea hautan vaan koska kaksi typpi rittele omista asioista
joka ei joskus hyody keikkoilla

o Kursseille tehdyt puoltojarjestykset ovat koulutuspaallikbn paattamia eivatka
kohtaa omien nakemysteni kanssa.

e Kuppikuntie muodostuminen.

e VPK:lla on hallituksen paattama Turvallisen tilan ohje, joka on ndkyvasti
ilmoitustauluillla.

e "Ydin" porukka on todella osaavaa ja motivoitunutta. Muut enemman ns.
taustalla toimivat eivat ole yhta aktiivisia/osaavia. Kaikkia tarvitaan pienesséa
porukassa joten nama vakisinkin tapahtuvat kohtaamiset kahden eri "kastin"
vaen kesken aiheuttavat valilld ongelmia.

e Mita tahansa palokunnassa heikentaa se, etta valilla unohdetaan miksi koko
palokunta on edes keksitty ja keskitytadn aivan vaariin asioihin.

e Palokunnassa on kiusaamista ja todella sisasiirtoista mitka heikentavat sita

e Hyvayhteishenki edistaa



Kangistuminen vanhoihin kaavoihin ja rooleihin heikentda yhdenvertaisuutta ja
ylipaansa joustavasti eteenpain menevaa toimintaa.

SPEK materiaalit ja yhdenvertaisuuden tuleminen "normaalimmaksi"
palokuntatoiminnassa helpottaa sen tuomista mukaan myos palokunnan
arkeen.

Vanhempien jdsenten puhetapa/asennoituminen heikentaa osaltaan tasa-
arvoa, vaikka kukaan heista tuskin puheellaan tarkoittaa suoraan loukata esim.
etnisida vahemmistoja

Jatkuvat vahemmistoja syrjivat vitsailut tuntuvat ikavilta enka koe etta
palokuntani on turvallinen tila minulle

Heikentavana tekijana ”nain on aina tehty” -ajattelu. Seka liian vahainen koko
palokunnan yhteistoiminta. Jokainen osasto toimii hyvin itsenaisina.
Edistavana tekijana uusien jasenien tuoma puhdas ilmapiiri ja avoin ajattelu.
Hyva yhteishenki

Saman ikainen porukka. My0s erittdin hyva johtaja :) nama edistavat.
Kurssimahdollisuudet heikentavasti.

Kursseja jarjestetdan todella niukasti. Esim. Ensiapukurssi, joka on
vaatimuksena monelle muulle kurssille, on ilmeisen hankala jarjestettava.
Hyva johtaja!

Heikentaa lilan vahva ryhmien muodostuminen.

Paallyston ja hallituksen toiminta edistda tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
palokunnassamme

Koko palokunnan yhteiset harjoitukset vahintdan muutaman kerran vuodessa
edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

Tydkuorman epéatasainen jakautuminen heikentaa.

Hyva yhteishenki edistaa yhdenvertaisuutta

Edistaa:

- selkeat tehtavankuvat ja tarpeeksi pieneksi pilkotut vastuut

- avoin ilmoittaminen selkeasti kaikille vuosikokouksesta = kaikilla mahdollisuus
tulla vaikuttamaan

- panostaminen koko palokunnan yhteiseen toimintaan



Heikentaa:

- uusien vastuuhenkikdiden puute, jolloin yhdelle henkildlle kertyy liikaa
tehtavaa (joku siis voi kokea vallan keskittymisen tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta heikentavana tekijana, MUTTA eivat kuitenkaan ole valmiita
ottamaan vastuuta)

Erimielisyydet, puhumattomuus, vastuiden valttely

Valitaan kaveri mielummin kuin pateva hlo.

Pienen piirin kyraily ja "vaaran" tiedon kertominen talon ulkopuolelle. Itsena
ponkittdmista toisten kustannuksella.

Palokunnassa on nimetty henkildt tahan tehtavaan. Taman naen hyvana asiana.



