Suunnitelma nuorten koskemattomuuden turvaamiseksi palokunnissa
Ohjeet päivitetty 24.2.2026
Tämä suunnitelma on tarkoitettu palokuntien nuorisotoiminnan käyttöön. Se täydentää palokuntien muita turvallisuus- ja toimintaohjeita, erityisesti Toimintaohjeita epäasiallisen käytöksen tapausten käsittelyyn, ja huomioi 1.1.2023 voimaan tulleen seksuaalirikoslainsäädännön sekä ajantasaisen viranomaiskäytännön.

1. Suunnitelman tarkoitus
Suunnitelman tavoitteena on:
· turvata lapsen ja nuoren henkilökohtainen koskemattomuus
· edistää lapsen ja nuoren ihmis- ja perusoikeuksien toteutumista
· tukea turvallista kasvua, kehitystä ja hyvinvointia palokuntaharrastuksessa
· suojella lapsia ja nuoria seksuaaliselta häirinnältä, hyväksikäytöltä ja muilta haitallisilta ilmiöiltä
· luoda selkeät, oikeasuhtaiset ja tarkoituksenmukaiset toimintamallit palokunnille
Yhteiset ja selkeät pelisäännöt suojaavat sekä nuoria että aikuisia. Ne antavat kouluttajille ja ohjaajille turvalliset rajat toimia ja helpottavat epäasiallisten tilanteiden selvittämistä.

2. Lainsäädännöllinen tausta
Suunnitelma perustuu erityisesti seuraavaan lainsäädäntöön:
· Laki lasten kanssa toimivien vapaaehtoisten rikostaustan selvittämisestä (148/2014)
· Rikoslaki, erityisesti seksuaalirikoksia koskevat säännökset (uudistus 1.1.2023)
· Lastensuojelulaki
· Yhdenvertaisuuslaki ja tasa-arvolaki
Vuoden 2023 seksuaalirikoslainsäädännön mukaan myös sanallinen, viestinnällinen ja digitaalinen häirintä voi täyttää rikoksen tunnusmerkistön. Kaiken toiminnan lähtökohtana on nuoren suostumus, turvallisuus ja etu.

3. Periaatteet nuorten kanssa toimimisessa
Palokunnassa toimitaan aina lasten ja nuorten edun mukaisesti. Aikuisilla on vastuu:
· kunnioittaa nuoren henkilökohtaisia rajoja
· huolehtia turvallisesta ilmapiiristä
· puuttua epäasialliseen käytökseen välittömästi
· toimia esimerkkinä nuorille
Nuoren ilmaisema ei tarkoittaa aina ei. Painostaminen, vihjailu tai rajojen hämärtäminen ei ole koskaan hyväksyttävää.

4. Ennaltaehkäisevät toimintamallit
4.1 Aikuisten läsnäolo ja vastuut
· Nuorten harjoituksissa, leireillä ja tapahtumissa on lähtökohtaisesti paikalla vähintään kaksi täysi-ikäistä toimihenkilöä.
· Mikäli tämä ei ole mahdollista, osaston johto laatii tapahtumakohtaiset erityisohjeet.
· Vastuut ja roolit määritellään etukäteen.
4.2 Kouluttajien ja ohjaajien perehdytys
· Uudet kouluttajat ja ohjaajat perehdytetään nuorten koskemattomuutta koskeviin pelisääntöihin.
· Perehdytys dokumentoidaan (esim. kuittaus).
· Kouluttajia kannustetaan osallistumaan nuorisotyöhön ja turvallisuuteen liittyviin koulutuksiin.
4.3 Ilmapiiri ja viestintä
Nuorten koskemattomuutta turvataan myös tietoisesti rakennettavalla ilmapiirillä ja avoimella viestinnällä. Häirintää ehkäisevää toimintakulttuuria vahvistetaan ohjeistuksella, esimerkillä ja näkyvällä viestinnällä.
Käytännössä tämä tarkoittaa, että:
· Häirintää, kiusaamista tai epäasiallista käytöstä ei hyväksytä missään muodossa, ja tästä viestitään selkeästi nuorille, huoltajille, kouluttajille ja muille toimihenkilöille.
· Ohjeistus nuorten koskemattomuuden turvaamisesta on kaikkien saatavilla (esim. palokunnan verkkosivuilla, asemalla tai muussa helposti saavutettavassa paikassa).
· Nuoriso-osasto laatii erillisen materiaalin nuorten koskemattomuudesta tai käyttää tätä suunnitelmaa, ja materiaali käydään läpi myös satunnaisesti kouluttavien tai tapahtumissa toimivien aikuisten kanssa.
4.4 Kouluttajien valinta, perehdytys ja seuranta
· Nuoriso-osaston kouluttajat osallistuvat koulutuksiin, joissa käsitellään nuorten kanssa toimimista, turvallisuutta ja nuorisotyön periaatteita, sekä seuraavat nuorisotyön kehittymistä.
· Kouluttajat pyrkivät omalla toiminnallaan vahvistamaan avointa, turvallista ja nuoren koskemattomuutta kunnioittavaa ilmapiiriä.
· Uusille kouluttajille tehdään nuorten kanssa toimimisen pelisäännöt selviksi, heitä ohjataan ja tuetaan tehtävässään, ja perehdytys osaston toimintatapoihin dokumentoidaan (esim. kuittauksella).
· Nuoriso-osaston kouluttajaksi hakeutuva henkilö haastatellaan ja perehdytetään siten, että hän ymmärtää nuoren koskemattomuuteen ja turvallisuuteen vaikuttavat vastuut ja toimintaperiaatteet.
· Mikäli nuoriso-osaston johtaja tai kouluttaja siirtyy palokunnasta toiseen, siirtymisen syy tarkastetaan edellisestä palokunnasta osana vastuullista toimintaa.

5. Mitä epäasiallinen käytös voi olla
Epäasiallista käytöstä voi olla esimerkiksi:
· nimittely, vähättely tai uhkailu
· seksuaalisesti vihjailevat eleet, puheet tai viestit
· vartaloa, pukeutumista tai yksityiselämää koskevat asiattomat kommentit
· epäasiallinen koskettaminen
· seksuaalissävytteiset viestit, kuvat tai yhteydenotot
· suosiminen, alistaminen tai ryhmästä eristäminen
Epäasiallista käytöstä ei ole:
· asiallinen, koulutukseen liittyvä ohjaus
· koulutuksen kannalta välttämätön kosketus, joka tapahtuu turvallisesti ja asiallisesti

6. Havaintojen seuraaminen ja varhainen puuttuminen
Nuorten koskemattomuuden turvaaminen edellyttää, että aikuiset seuraavat, kuuntelevat ja ovat aidosti läsnä nuorten arjessa. Kaikki epäasiallinen käytös ei näy ulospäin, ja siksi varhainen tunnistaminen perustuu usein pieniin muutoksiin käyttäytymisessä tai ilmapiirissä.
6.1 Mitä asioita nuoriso-osastoissa kannattaa seurata
Aikuisten on hyvä kiinnittää huomiota esimerkiksi seuraaviin:
· Vetäytyykö nuori, onko hän aiempaa hiljaisempi tai jääkö hän pois harjoituksista ilman selvää syytä?
· Vaihtaako nuori puheenaihetta, vaikuttaako vaivaantuneelta tai pelästyneeltä tietyissä tilanteissa?
· Pelästyykö nuori kosketusta tai vältteleekö fyysistä läheisyyttä tilanteissa, joissa se aiemmin oli luontevaa?
· Vältteleekö nuori tiettyä aikuista tai toista nuorta, poistuuko hän samasta tilasta tai hakeutuuko toistuvasti toisen aikuisen läheisyyteen?
· Viettääkö nuori epätavallisen paljon aikaa jonkun aikuisen kanssa, onko vuorovaikutus poikkeuksellisen tiivistä tai sävyltään erilaista?
· Syntyykö ryhmään kuppikuntia tai tilanteita, joissa joku jää systemaattisesti ulkopuolelle?
6.2 Digitaalinen toimintaympäristö
Häirintä, kiusaaminen tai epätoivottu huomio voi tapahtua myös digitaalisissa ympäristöissä, kuten sosiaalisessa mediassa, ryhmäviesteissä tai yksityisviesteissä. Näitä tilanteita on usein vaikea havaita ulkopuolelta.
· Nuorille annetaan tietoa siitä, millaista häirintää somessa voi esiintyä.
· Nuoria rohkaistaan kertomaan, jos he kokevat häirintää tai saavat epätoivottuja viestejä tai kuvia.
· Aikuiset muistavat, että myös digitaalinen häirintä kuuluu tämän suunnitelman soveltamisalaan.
6.3 Nuorten kuuleminen ja luottamuksen rakentaminen
Nuoret ovat usein erittäin taitavia pitämään salaisuuksia – joskus suojellakseen itseään, joskus suojellakseen ryhmää tai yhteisöä, jota he pitävät itselleen tärkeänä. Palokunta voi näyttäytyä nuorelle "toisena perheenä", jolloin huolista kertominen voi tuntua lojaaliuden rikkomiselta.
Nuori voi pohtia esimerkiksi:
· Mitä tapahtuu, jos kerron asiasta?
· Saavatko kaikki tietää?
· Entä jos olen väärässä?
· Jäänkö yksin tai porukan ulkopuolelle?
Siksi on tärkeää:
· kysyä nuorilta asioista suoraan, mutta turvallisesti ja ilman painostusta
· luoda ilmapiiri, jossa huolista kertominen nähdään rohkeutena, ei ilmiantona
· kertoa nuorille selkeästi, miten asia etenee, jos huoli otetaan käsittelyyn
6.4 Johdon ja vastuuhenkilöiden rooli
Epäasiallisen käytöksen ennaltaehkäisy lähtee siitä, että palokunnan johto ja vastuuhenkilöt ottavat aktiivisen roolin.
Tämä tarkoittaa, että:
· Palokunta viestii nuorille, huoltajille, kouluttajille ja toimihenkilöille, ettei minkäänlaista häirintää, kiusaamista tai syrjintää hyväksytä.
· Palokunnassa on selkeä ja tunnettu tapa raportoida häirinnän kokemuksista.
· Epäasialliseen käytökseen puututaan johdonmukaisesti ja viivyttelemättä.
Jos valta-asemassa olevat aikuiset seuraavat häirintää sivusta, vähättelevät sitä tai kieltävät ongelman, nuorille syntyy vaikutelma, että häirintä on hyväksyttävää.
6.5 Yhteinen viesti nuorille
Palokunnassa pidetään toiminnan arvot näkyvillä ja niistä puhutaan säännöllisesti. Yhteinen viesti voi olla esimerkiksi:
"Meillä kaikki saavat harrastaa ilman pelkoa tulla kiusatuksi tai häirityksi. Meillä kaikki saavat olla omia itsejään ilman pelkoa syrjinnästä, kiusaamisesta tai häirinnästä."

7. Toiminta epäasiallisessa tilanteessa
· Epäasialliseen käytökseen puututaan välittömästi.
· Vakavassa epäilyssä nuoren ja epäillyn välinen kanssakäyminen katkaistaan.
· Huoltajiin ollaan yhteydessä aina, kun asia koskee alaikäistä.
· Tarvittaessa tehdään lastensuojeluilmoitus ja/tai rikosilmoitus matalalla kynnyksellä.
· Palokunnan erillisiä toimintaohjeita epäasiallisen käytöksen käsittelystä noudatetaan.



8. Rikostaustan selvittäminen
Nuorten kanssa toimivien vapaaehtoisten osalta voidaan selvittää rikostausta lain (148/2014) mukaisesti.
Rikostaustan selvittäminen on täydentävä keino. Nuorten turvallisuus varmistetaan ensisijaisesti hyvillä toimintatavoilla, avoimella kulttuurilla ja selkeillä pelisäännöillä.

9. Hyväksyminen, käyttöönotto ja tarkistaminen
· Suunnitelma hyväksytään palokunnan hallituksessa ..20__.
· Muutoksista päättää palokunnan hallitus.
· Suunnitelma tarkistetaan säännöllisesti, suosituksena vähintään kerran vuodessa tai aina, kun toiminta tai lainsäädäntö muuttuu olennaisesti.

10. Lopuksi
Nuorten koskemattomuuden turvaaminen on koko palokunnan yhteinen tehtävä. Turvallinen, avoin ja kunnioittava toimintakulttuuri mahdollistaa harrastuksen, jossa jokainen nuori voi olla mukana ilman pelkoa häirinnästä tai epäasiallisesta kohtelusta.
Pohjana käytetty materiaali: Väestöliiton Et ole yksin -aineisto.

