(S uudenmaan Pelastusito
d Nylands Raddningsférbund

Toimivat johtamistavat palokunnassa -ohjelma Tiivistelma

Tekija Pietari Muurinen Vuosi 2025

Tyon nimi  Loppuraportti (Toimivat johtamistavat palokunnassa -ohjelma)

TIVISTELMA

Uudenmaan Pelastusliitto lahti omaehtoisesti kartoittamaan jo vuonna 2022, miten voisi tukea omia
jasenpalokuntiaan paremmin. Vastauksista nousi koettu tuen tarve palokuntien paallystoille ja
hallinnolle. Pelastusliitossa arvostetaan palokunnan hallinto- ja paallystotyon merkitysta koko

palokunnalle, minka johdosta syntyi oma ohjelmansa palokuntien paallystojen tukemiseen.

Ohjelman nimeksi muotoutui Toimivat johtamistavat palokunnassa ja sen tavoitteena oli testata,
kokeilla, luoda uusia ja kehittaa olemassa olevia keinoja seka tyokaluja palokuntien paallystojen ja
hallinnon tueksi. Ohjelma oli tarkoitettu lahtokohtaisesti palokuntien paallystojen ja hallintojen

jasenille, mutta toimintoja ja tapahtumia tarjottiin kaikille paallysto- ja hallintotyosta kiinnostuneille.

Pelastusliitolla ei ole ollut aiemmin palokuntien paallystoille ja hallinnoille mitdan kohdennettua
tarjontaa saannollisessa toiminnassaan ja ohjelman puitteissa koeponnistettiin erilaisia muotoja
tukea palokuntien paallystoja ja hallintoja seka selvittaa, mihin uusiin toimintamuotoihin jasenistosta

innostuisi riittavasti osallistujia mukaan niiden jarjestamiseksi seka millaisena he kokivat nama.

Haastavaksi ohjelmassa koettiin ensinnakin miten tavoittaa palokunnat, miten palokunnissa saada
viesti perille oikeaan kohderyhmaan riittavalla laajuudella, miten innostaa vastaamaan kyselyihin ja

miten innostaa osallistumaan tapahtumiin juuri sita kohderyhmaa, jota tavoitellaan osallistumaan.

Ohjelmassa havaittiin suuntaviivoja siihen, minkalaiset toimintamuodot herattivat kiinnostusta
palokunnissa seka niiden paallystoissa ja hallinnossa. Suurimmat resurssit kannattaa kohdentaa koko
aluetta palveleviin koulutustilaisuuksiin eri teemoin jasenistda kuunnellen, unohtamatta jarjestaa
mahdollisuuksia osallistujien verkostoitumiseen. Alueellisia tilaisuuksia kannattaa myos jarjestaa

kohdistetusti tietyn aihepiirin ja vertaistuen ymparille muistaen hyodyntaa alueen kantavia voimia.

Ohjelma ei tietenkaan paaty tahan, vaan muun jarjestotyon ohella pelastusliitossa jatketaan edelleen
tyota palokuntien hyvinvoinnin edistamiseksi tukemalla paallystojen ja hallintojen tyota tarjoamalla
jatkossakin palokunnille laadukkaita kouluttautumis- ja verkostotilaisuuksia, kokeillaan uusia jatkuvia

tukimuotoja seka kerdamalla palautetta suoraan kentalta ja ottamalla mukaan vapaaehtoisia tekijoita.
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