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Mita tyosuojelu on?

Toimet tyon ja tyoolojen
turvallisuuden ja tyontekijan
fyysisen ja psyykkisen terveyden
yllapitamiseksi ja edistamiseksi.

- Paamaaratietoista aktiviteettia,
toimintaa

Ero ty6turvallisuuteen
—> Asian tila (el tekemista niinkaan)
https://termipankki.fi/tepa/fi/haku/ty%C3%B6suojelu
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https://termipankki.fi/tepa/fi/haku/ty%C3%B6suojelu

Perustuu lainsaadantdéon

- Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyOpaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta

- TyOturvallisuuslaki

- Ty6terveyshuoltolaki

https://www.ttl.fi/teemat/tyoturvallisuus
[tyoturvallisuuslain-soveltamisopas

- Laki tyosuojeluhenkilorekisterista
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044#O1
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044#O1
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738?search%5btype%5d=pika&search%5bpika%5d=ty%C3%B6turvallisuuslaki#L1
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383?search%5btype%5d=pika&search%5bpika%5d=ty%C3%B6terveyshuoltolaki
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011039?search%5btype%5d=pika&search%5bpika%5d=laki%20ty%C3%B6suojeluhenkil%C3%B6rekisterist%C3%A4
https://www.ttl.fi/teemat/tyoturvallisuus/tyoturvallisuuslain-soveltamisopas
https://www.ttl.fi/teemat/tyoturvallisuus/tyoturvallisuuslain-soveltamisopas

TyGturvallisuuslain tarkoituksena

- on parantaa tyoymparistoa ja
tyoolosuhteita tyontekijoiden
tyokyvyn turvaamiseksi ja
yllapitdmiseksi seka

- ennalta ehkaista ja torjua
tyOtapaturmia, ammattitauteja ja
muita tyosta ja tydymparistosta
johtuvia tyontekijéiden fyysisen ja
henkisen terveyden haittoja.

- Tydymparistdn on oltava kunnossa

. g _ Building Trust Oy
https:/mwww.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738#a738-2002



Onnistuminen syntyy perusasioihin vaikuttamalla!

30 000
vaarallista tilannetta.
Riskialttiit tydskentelytavat ja ihmisten

aiheuttamat vaaralliset olosuhteet.

PAREMPITYO - TYOTURVALLISUUSKESKUS tyoturvallisuus<ortti®

Arbetssdkerhetskort Occupational Safety Card



Yhdessa kehittamalla tuloksiin

Luottamus
— ) _ Motivaatio . o . .
S Yhteistyo- _ | Osallistuva tyon Liiketoiminnallinen hydty
[ taidot kehittaminen Sitoutuminen esim. tuottavuus
Vastuu

Taidot / Osaaminen
*miten porukka osallistetaan
*menetelmat, tyokalut

I

Ymmarrys siita,
*Mité pitaisi saada aikaiseksi
*ja miksi

ESIHENKILO
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Yhdessa kehittamalla tuloksiin

Innovaatiot

Ongelmanratkaisut . . : 3y
Yhteistys- | Osallistuva tyon (Liike)toiminnallinen hydty

taidot kehittaminen Kehittamistoimenpiteet esim. tuottavuus

THMI

Parannukset

Taidot / Osaaminen
*miten porukka osallistetaan
*menetelmat, tyokalut

1

Ymmarrys siita,
*mitéa pitaisi saada aikaiseksi
*ja miksi

ESIHENKILO o
Building Trust Oy



Osallistaminen mahdollistaa sitoutumisen

Sitoutuminen
* Oma-aloitteisesti saa
asioita tapahtumaan

* Vastuunotto
* Yrittdminen

Osallistaminen
Suunnittelu
Kehittaminen

Hyvaksyminen

/

A, alte,,

e

_ Ymmartaminen
e Taustat

* Vaihtoehdot Building Trust Oy
Lahde: Kari Helin




Systeeminen kehittaminen e

Systeemi

Yhteensovittaminen

Milla
toimintamall(e)illa
ne tuotetaan?

Toimintamallit

Uuden luominen Jatkuva parantaminen

| syseemi

. Vhteensoviaminen
A 4

| Tomintamalit

Mita valmiuksia
pitéa parantaa?

|¢

Ihmisten toiminta (valmiudet)

Miten varmistetaan
yhteensopivuus
systeemiin?

Tulokset
Mitattavat Arvioitavat




Toimintamalleja
TyOsuojelun toimintaohjelma 11. Sairauspoissaolojen seuranta
Vaarojen tunnistaminen & riskien 12. Korvaava ty0
arviointi 13. Tydilmapiirikyselyt
3. Toimintaohjeet 14. Kehityskeskustelut
4. Perehdyttaminen ja tydonopastus 15. Tydsuojelutoimikunta
5. Turvallisuushavainnot 16. Tydsuojeluparit
6. Lahelta piti ilmoitukset 17. Tydterveyshuollon
7. Tyotapaturmien tutkinta toimintasuunnitelma
8. Varhainen tuki 18. Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitys
9. Turvallisuuskavelyt 19. Terveystarkastukset
10. 5S 20. ...

Tyoturvallisuuslaki 8-51 §, Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan

tydsuojeluyhteistoiminnasta 17 §, Tyoterveyshuoltolaki 10-15 § Building Trust Oy



Mista voisi aloittaa kehittamisen?

1. Paatos

kehittamisesta

2. Analysointi
4., Toteutus 3. Suunnittelu

1. Mita tuloksia halutaan
parantaa?

2. Milla toimintamalleilla ne
tuotetaan?

3. Mit& valmiuksia pitaa parantaa?

4. Miten varmistetaan

yhteensopivuus systeemiin?
Building Trust Oy




“Ettei mitaan

Palokunnan "
sattuisi”

turvallisuus
johtamisen
periaatteet 0 Ennalta

ehkéaisy

Palokuntalaiset
toimivat
turvallisesti
tyossaan

Tavoitteet

Turvavartti
tydyhteisdlle
4 krt / vuodessa

Toimintamallit

(tyokalut ja

kaytanteet)
Turvallisuusvartit
Mittarit kpl/ryhmanjoht
ajalv

“Mita voisi
sattua?”

1 Riskien
tunnistaminen

Palokuntalaiset tietavéat
riskit ja vaaranpaikat ja
varovat niita

Tyontekijoiden
tekemat
turvallisuushavainnot

Turvallisuushavainnot
(kpl)

”Mita meilla on
sattunut?”

2 Kaikkien tapaturmien
tutkiminen

Palokunnassa tiedetaan
millaisia tapaturmia tapahtuu,
jotta niista voidaan oppia ja
jatkossa estaa ne

Jokainen tapaturma
tutkitaan, ilmoitetaan
jarjestelméaan ja
kasitellaan
palokunnassa

Tapaturmat, niiden tutkinnat
ja kasittely (kpl)

”Turvallisempi palokunta”

3 Riskien poistaminen,
suunnittelu ja jatkuva seuranta

Palokuntamme ty6tapaturmat vahenevét
ja turvallisuusajattelu on osa
jokapaivaista toimintaamme. Jokainen
tietda todellisen tydturvallisuustilanteen,
joka on perusta systemaattiselle
kehittamiselle ja jatkuvalle
parantamiselle.

Systemaattinen palaverikaytanto +
tyoryhma

Turvallisuustoimenpiteet/ osasto (kpl)

Building Trust Oy



o
Miksi havaintojen tekeminen kannattaa?

60 8276 8045 | 9000
-+ 8000
50 +
+ 7000
40 + + 6000
+ 5000
30 +
+ 4000
20 + -+ 3000
+ 2000
10 +
11
70 8.6 000
0 f ; I I { 0 Tapaturmataajuus
2004 2005 2006 2007 2008 2009 —#—  Turvallisuushavainnot

Tapaturmataajuus ja turvallisuushavainnot, SKANSKA OY 2010

Léhde: Kaija Peso ym. SKANSKA JAKSAVA Rakennustyontekijéiden fyysinen kunto, tyon fyysinen kuormittavuus ja siihen vaikuttaminen. 2010
Building Trust Oy



Maksuttomia tyokaluja

- Turvallisuuskartoitus auttaa arvioimaan, onko
tyopaikkasi ty6turvallisuuden, tydterveyden ja
tyosuojelun yhteistoiminta jarjestetty lain
hengen mukaan.
https://ttk.fi/julkaisu/tyoturvallisuuskartoitus/

- Ty6turvallisuustutkalla voi tunnistaa tyon vaara-
ja kuormitustekijat, arvioida riskien suuruuden,
maarittad toimenpiteet ja arvioida jaljelle jdavat
riskit. https://ttk.fi/julkaisu/tyoturvallisuustutka/

- Pienen tyopaikan tyésuojelun toimintaohjelma —
tyokirja ja webinaarit
https://ttk.fi/julkaisu/pienityopaikka/

- Tapaturmatutka on jarjestelmallinen tapa

iImoittaa, tutkia ja raportoida
turvallisuushavainnot ja tapaturmat tyopaikalla.
https://ttk.fi/julkaisu/tapaturmatutka

- Kuormitusvaaka auttaa hahmottamaan yksilon

kuormituksen ja voimavarojen valista
tasapainoa tyossa ja kohdentamaan
toimenpiteitd oikeisiin asioihin.
https://kuormitusvaaka.ttk.fi/

- Turvatuokio on tyopaikan oma tapahtuma, joka

lisdd ymmarrysta ajankohtaisesta
tyoturvallisuusteemasta.
https://ttk.fi/julkaisu/turvatuokio/
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https://ttk.fi/julkaisu/tyoturvallisuuskartoitus/
https://ttk.fi/julkaisu/tyoturvallisuustutka/
https://ttk.fi/julkaisu/pienityopaikka/
https://ttk.fi/julkaisu/tapaturmatutka/
https://kuormitusvaaka.ttk.fi/
https://ttk.fi/julkaisu/turvatuokio/

Ohjausryhma

Kim Nikula, Suomen pelastusalan Tyoturvallisuus u Tydsuojelun yhteistoiminta u Tyoterveys g Koulutukset  Aineistot  Tietoa meista u_
ammattilaiset SPAL

Juha Hook, Lansi-Uudenmaan pelastuslaitos
Juha Hyotylainen, Suomen Ensihoitoalan Liitto
SEHL ry

Tuula Haavasoja, Julkisten ja hyvinvointialojen
liitto JHL

Marjaana Walldén, Kunta- ja

Etusivu / TyGturvallisuus / Toimialakohtaistatietoa / Pelastusala

hyvinvointialuetyonantajat KT

Antti Kotiaho, Keski-Suomen Pelastuslaitos P e | a St U S a | a

Saku Sutelainen, Suomen Palopaallystoliitto S
Aleksi Peurala, Suomen sopimuspalokuntien
liitto e s . gie . o —a .
Virpi Fagerstrém, Ergomentor Oy Pelastustoimintaa tehd&an usein vaativissa olosuhteissa. Alan veto- ja pitovoiman
kehittaminen on keskeinen kysymys, jotta jatkossakin saadaan kansalaisia sitoutumaan

tydhdn ja jotta pelastustoiminta voidaan turvata myds nopeasti muuttuneessa

Otayhteytta
kokonaisturvallisuustilanteessa.
(] Pelastustoimella vuosittain yli 100 000 halytystehtavaa, vuorokaudessa keskimaarin noin
A m 276 halytystehtavaa. Pelastuslaitoksia Suomessa on 22. Pelastustoimintaan osallistuu noin
(\ 4000 operatiivista ammattihenkilostoa ja lisaksi 14 000 sopimushenkiléa. Pelastusalalla
_/ tyosuojelun keskeiset haasteet liittyvat tyon henkiseen ja fyysiseen kuormittavuuteen ja

vaativuuteen.



https://ttk.fi/tyoturvallisuus/toimialakohtaista-tietoa/pelastusala/

Mika on seuraava vakava

onnettomuus, joka meidan
tyOpaikallamme sattuu?

(Yksinkertainen riskienarviointi, Raisanen) Building Trust Oy



OPERA

Omat ajatukset yksilotyona Ristiin arviointi, tussilla merkiten

» kaikki aktiivisia, maaralla laatua * positiivinen arviointi

» jatkossa jokaisella nakemyksia * paahuomio toisten nakemyksiin
Pari- tai pienryhmatyoskentely Alineittain ryhmittely

» tehoa useilla tyoyksikoilla + teemojen ja kannatuksen mukaan

» tehokas ilmaisu ja kuunteleminen

Esittely kirjallisesti, ilman kritiikkia +

» kaikki nakyvissa yhta aikaa

» kaikki saman arvoisia .
Toteutustavasta sopiminen

Building Trust Oy

Lahde: Innotiimi



Asian puheeksi ottaminen ammattimaisesti, asiallisesti ja inhimillisesti

4 Ensi viikolla meidan taytyy
katsoa miten asia on edennyt.
Milloin sind haluaisit katsoa,
miten asia on edennyt?
Miten haluat, ettd seuraamme
\ asiaa?

Kerro mita tapahtui.
Olemme tasséa, koska...
Olen huomannut, etta...

Onko asia sinusta nain?
Mita mielta sina olet
tasta?

Pitaako tama sinun
mielestasi paikkansa?

Taman keskustelun jalkeen
odotan, etta...

Tasta lahtien odotan sinun...
Toivon, etta taman jalkeen...

Minusta tuntuu ikavalta, joutua
huomauttamaan sinua tasta...
Minusta olisi hienoa, jos voisin
luottaa, etta...

Itella, TyBhyvinvointi turvallisessa tydpaikassa hanke

Building Trust Oy
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