PALOKUNNAN HALLITUKSEN
HOMMISSA

WEBINAARI 15.5.2024

Riikka Dahlman




KOULUTTAJA

* Kotipalokuntana Ldnsi-Helsingin sopimuspalokunta (Helsinki)
ex-hallituksen jdsen, ex-taloudenhoitaja

* Jdrjest6asiantuntija Tehyssa

* sairaanhoitaja (amk), tyon alla ty6 ja hyvinvoinnin
maisteriohjelma Tampereen yliopistossa

* Jarjestotyota takana 17 vuotta
* Tyolainsadnddantéd
* Kouluttamista
* Tyoyhteisosovittelun erityisosaaja

* Johtamisen erikoisammattitutkinto

* Martta-aktiivi, ruokabloggari, koiraharrastaja
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WEBINAARIN KOULUTUSTEEMAT
T ——

« Hallituksen jasenten keskeiset tehtavéat

« Miten yhdistyslaki sdatelee jAsenen vastuita ja velvoitteita
« Hallituksen ja paallyston yhteistyd, kuka valvoo mitéakin

« Palokunnan sdannét ja niilden muuttaminen

« Kokousmenettelyn keskeiset asiat

* Miten menee etakokouskaytannot




YHDISTYSTOIMIJOIDEN ROOLIT

* Hallitus on yhdistyksen lakisaateinen toimielin, joka on
oltava yhdistyksessa

* Yhdistyksen hallitus hoitaa juoksevia asioita ja
valmistelee toimintaa koskevat suunnitelmat
O/ vuosikokouksen hyvaksyttavaksi

Yhdistyslain mukaan hallituksessa tulee olla vahintaan
kolme jasenta

* Lisaksi siina tulee olla puheenjohtaja, joka voi olla siis
yksi naista kolmesta.

e Hallituksen jasenen e tarvitse olla yhdistyksen jasen,
elleivat saannot niin maaraa
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PAATOKSENTEKO

* Perustuu yhdistyslakiin ja sen salliessa yhdistyksen
sddntdihin

* Paatosvalta kuuluu yhdistyksessa aina jdsenille

* Yhdistyksen kokous kayttdada ylinta pddatosvaltaa,
hallitus vastaa kokouksen jarjestelyistd)

* Varsinainen kokous (kevat- ja syyskokous)

* Ylimadradinen kokous




JASENYYS

* Yhdistymis- ja kokoontumisvapaus (perustuslaki)
* SAdnndissd madratddn jdsenkelpoisuudesta

* Palokunnan hallitus padattaa jdsenkelpoisuudet (YhdL 12§
muutos)

* Yhdistys valitsee jdsenensd
* Jaseneksi pddseminen ei ole itsestddn selva oikeus

* Jasenyyden hylkdamista ei tarvitse perustella

* Mitd palokunnan sddnnéissd sanotaan jdsenyydestde




VARSINAISESSA KOKOUKSESSA PAATETTAVAT ASIAT

Yhdistyslaki

Tilinpaatoksen
vahvistaminen ja
vastuuvapauden
mydntdminen

Adnestys- ja
vaalijarjestys

Yhdistyksen

sddntojen
muuttaminen
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Puheenjohtajan
valinta

Hallituksen tai sen
jasenen taikka
toiminnantarkasta-
jon valinta ja
erottaminen
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PALOKUNNAN SAANNOSITA TULEVAT MAARAYKSET

* Tarkoitus ja tehtdavat

Esimerkkind
* Pelastustoimen edistdminen ja kehittdminen
* Pelastusavun antaminen normaali ja poikkeusoloissa

* Kokoaa jdsenikseen henkil6itd, jotka ovat vapaaehtoisesti sekd jarjestdytyneesti
kiinnostuneet edistdmaddn yhteiskunnan ja ympdriston turvallisuutta ja turvaamaan
kansalaisia onnettomuuksien aiheuttamilta vaaroilta

* Tarkoituksena on kehittad jasenidadn ja pyrkia kasvattamaan heista
palokuntalaisihanteidenhengessa vastuullisia ja yhteistyokykyisia yksiloita




HALLITUS
-

* Hallituksen jasenet on aina valittava yhdistyksen kokouksessa
* Yhdistyksen saannoissa on oltava maarays hallituksen koosta ja toimikaudesta

¢ Saannoissa voi olla myos maarayksia hallituksen kokoonpanosta. Vaikkapa niin, etta kahdeksanjasenisessa hallituksessa
tulee olla vahintaan kaksi ruotsinkielista jasenta, kummankin sukupuolenedustajia tulee olla vahintaan kolme tai
enemmiston hallituksen jasenista tulee olla paakaupunkiseudun ulkopuolelta.

* Lahto olettamana on, etta hallituksen paatokset tehdaan kokouksissa

* Hallitus voi yhdistyslain muutoksen myota tehda paatoksen myos musta paatoksenteko muodosta, jollei saannoissa

maarata muuta

35 §HALLITUS
Hallitus voi paattamansa menettelyn
mukaisesti tehda paatoksia kokousta
* Eiedellyta tunnistamista pitamatta, jollei sGannoissa maarata
toisin. Jos paatos tehdaan pitamatta
kokousta ,se on kirjattava,
9 varmennettava ja sailytettava
luotettavasti

* Lahtokohtana, etta kaikille jasenille varataan tilaisuus osallistua paatosten tekemiseen

* Poytakirja ei edellyta "allekirjoitusta” vaan se on varmennettava Esim. vahvistus sahkopostilla




HALLITUS
-

* Hallitus on yhdistyksessa lakisaateinen toimielin, jonka on oltava yhdistyksessa

* Palokunnan asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja ja vahintaan x ja enintaan y muuta jasenta
* Yhdistyslain mukaan hallituksessa tulee olla vahintaan kolme jasenta ja lisaksi puheenjohtaja,. Joka voi olla yksi naista kolmesta

* Puheenjohtaja ei saa olla vajaavaltainen, tulee siis olla taysi-ikainen eika saa olla holhouksenalainen
* Muiden hallitusten jasenten tulee olla vahintaan 15-vuotiaita

* Hallituksen koko maarataan yhdistyksen saannoissa

* Kukaan hallituksen jasen ei saa olla konkurssissa

* Puheenjohtajalla tulee olla asuinpaikka suomessa

* Puheenjohtajan toimikausi on yleensa kalenterivuosi
* Hallituksen jasenet valitaan syyskokouksessa ja heidan kausi voi olla saantdojen mukaan maaritelty
* Voi myos olla, etta osa hallituksen jasenista on erovuorossa

* Hallituksessa voi olla myds varajasenia, jos saannoissa niin maarataan




PUHEENJOHTAJAN ROOLI

* Vastaa pddtoksenteon tavoista ja toteuttaa
pddatoksid

* Edustaa jdsenista sekd ulos ettd sisddnpdin, huolehtii
sisdisen tiedotuksen tasapuolisuudesta

* Innostaa jdsenid

* Toimii yhdessa hallituksen kanssa | 1

* YHDISTYKSEN TOIMINNASTA VASTAA HALLITUS; El
YKSIN PJ




HALLITUKSEN VASTUURQOLIT

* Hallituksen jdsenille voidaan antaa vastuualueita
(mm. tiedotus, talous, jdsenhankinta, virkistys, koulutus
ine)

* Vastuualueen selkeys, yhdessda tehty ja aikataulutettu
suunnitelma auttavat hallituksen jdsentd sitoutumaan
vastuualueensa hoitoon

* Vastuualueen merkitys koko toiminnalle todettava
yhdessa.




SIHTEERIN ROOLI

* Toiminnan tukijalka
* Kokoustoiminnan kirjaaminen

* Tehtavat sovittaessa

* Kokouskutsujen ja esityslistojen laatiminen ja
|Ghettéiminen

* Poytdkirjojen kirjoittaminen
* Jasenluettelon ylldapito

* Toimintakertomuksen ja —suunnitelman luonnosten
kokoaminen

* Erilaisten asiakirjojen laatiminen ja arkistointi




HALLITUKSEN PAATOSVALTAISUUS

* Usein mddritelty sGdnndissa:

* Esim: Hallitus on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai hdnen
estyneend ollessaan varapuheenjohtaja ja vahintddn kolme
muista hallituksen jdsenistd on saapuvilla

* Hallitus kokoontuu aina puheenjohtajan kutsusta

* Hallituksen padatokseksi tulee se mielipide, johon kokouksen
puheenjohtaja yhtyy.

* Vaaleissa asian ratkaisee arpa.

* Hallituksen on myds kutsuttava koolle kun vahintdan yksi
hallituksen jdsen sitd kirjallisesti pyytdd puheenjohtajalta

* Hallituksen kokouksiin voi osallistua myos tietoliikenneyhteyden
tai muun teknisen apuvdlineen avulla, mikali kaikki hallituksen
jdsenet siihen suostuvat.




HALLITUKSEN JASENEN ESTEELLISYYS

* Yhdistyksen jdsen ei saa yhdistyksen kokouksessa ddnestad
eika tehdd padatosehdotuksia padtettdessd hdnen ja
yhdistyksen vdlisistd sopimuksista tai muusta asiasta, jossa
hdnen yksityinen etunsa on ristiriidassa yhdistyksen edun

kanssa (YhdL 258)

* Hallituksen jdasen ei saa ddnestad pddtettdessa tilintarkastaja
tai toiminnantarkastajan valitsemisesta tai erottamisestaq,
tilinpdatoksen vahvistamisesta taikka vastuuvapauden

myontdmisestd, kun asia koskee hallintoq, josta hdn on
vastuussa. (YhdL 263)

* Hallituksen jdsen tai yhdistyksen toimihenkil6 ei saa osallistua
hdnen ja yhdistyksen vdlistd sopimusta koskevan eikd
muunkaan sellaisen asian kdsittelyyn eika ratkaisemiseen,
jossa hdnen yksityinen etunsa saattaa olla ristiriidassa

yhdistyksen edun kanssa. (YhdL 37§)

* Henkilon velvollisuutena on itse ilmoittaa esteellisyydestddn.




HALLITUKSEN JASENEN OIKEUDET (1)
T ——

* Saada sadntojen ja hallituksen padatésten mukainen kokouskutsu.

* Saada taustatietoja esille tulevista asioista.

* Saada haluamansa asia hallituksen kdsittelyyn

* Ottaa kantaa jokaiseen asiaan ja olla osallistumatta jonkin asian kasittelyyn.
* Sanoa asioihin mielipiteensa.

* Tulla kuulluksi.

* Jattaa padatokseen eridvd mielipide ja vastalause

* Saada tehtavdn hoidosta aiheutuneet kulut korvattua.




HALLITUKSEN JASENEN OIKEUDET (2)

* Oikeus tutustua kaikkiin asiakirjoihin (poytdkirjat, jdsenluettelot sopimukset jne.)

* Oikeus nostaa moitekanne yhdistystd vastaan, mikdli yhdistys on tehnyt moitteenvaraisen tai
mitattoman paadtoksen.

* Yhdistyksen jasen, hallitus ja hallituksen jdsen saavat moittia yhdistyksen pdadtosta yhdistysta
vastaan ajettavalla kanteella, jos pddtos ei ole syntynyt asianmukaisessa jdarjestyksessa ja virhe on
voinut vaikuttaa padtoksen sisdltoon tai muuten yhdistyksen jdsenen oikeuteen taikka pddtos on
muuten tdmadn lain tai yhdistyksen sddntdjen vastainen. Oikutta moitekanteen nostamiseen ei ole
sillg, joka on kokouksessa myotdvaikuttanut pddtoksen tekemiseen (Yhd 32§) (vrt. ericva mielipide)

* OQOikeus erota hallituksesta milloin tahansa ja mistd tahansa syystd ja pysyd hallituksen jdsenend ellei
yhdistys erota jasenyydestddn kesken toimikauden.



HALLITUKSEN VASTUUT JA VELVOLLISUUDET

Vahingonkorvausvelvollisuus ( YhdL 393)

Hallituksen jcéisen on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka hdn on toimiessaan tahallisesti tai
tuottamuksellisesti aiheuttanut yhdistykselle.

Korvausvastuu yhdistykselle.

Vastuuvapaus

Korvausvastuu jasenid ja ulkopuolisia kohtaan: hallituksen jasen on velvollinen korvaamaan
yhdistyslakia tai yhdistyksen sddntoja rikkomalla aiheuttamansa vahingon.
Huolellisuusvelvoite

Yhdistyslaki ei scdtele kattavasti, miten vastuuseen joutuminen tdmdn lainkohdan perusteella
|dhemmin madrdaytyy

Korvausvelvollisuus voi syntyd sekd osallistumisestd pddtoksen tekemiseen ettd
taytantoonpanotoimista

Myos valvontatehtdvdn laiminlyonti.

Korvausvelvollisuus syntyy vain, jos aiheutunut vahinkoa.



VASTUUSTA POISTAVIA ASIOITA

* Henkilo ei ole osallistunut pddtoksentekoon tai taytdntéoonpanoon
* Eridva mielipide

e Sddantomadrdinen tehtdvanjako

* Aktiivinen toiminta pdadtoksenteon vaikutusten estdmiseksi.




HALLITUKSEN TEHTAVAT

* Aika usein hallituksen tehtdvid ei ole erikseen madritelty
sadnnoissd

* Yhdistyksen jdsenluettelon pitdminen on yksi tehtdvista

* Uusien jdsenten hyvdksyminen, ellei sddnnéissa ole toisin
maaratty.

* Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen ja kokousten
valmistelu

* Toimiminen yhdistyksen edustajana esim. sopimusten teko

* Pdadtosten toimeenpano, esim. toimintasuunnitelman ja
talousarvion toteuttaminen
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Hoitaa palokunnan asioita sddntdjen ja yhteisten
kokousten pddatosten mukaisesti

Vastata kirjanpidon ja varainhoidon jdrjestdmisestd
Huolehtia palokunnan toiminnan kehittdmisestd

Valmistella ja esittad yleisille kokouksille kuuluvat
asiat

Kutsua koolle palokunnan kokoukset

Nimetd vastuutehtdviin muu tarvittava henkilésto seka
asettaa tarpeelliset toimielimet

Maadaritella padallyston tehtdavat ja huolehtia ettd
sammutus- ja pelastustoimintaan osallistuvalla
pddllystdlla on sisdasiainministerion asettamien
kelpoisuusehtojen edellyttdma koulutus ja varustus

Valvoa toiminnan yleistd asianmukaisuutta

Vahvistaa toiminnan ja talouden jdrjestdmiseksi
tavoitteet ja tulostavoitteet

Tehdd esityksid ansiomerkeistd ja muista merkeistd
sekd paattaa palokunnan omien ansiomerkkien
myontdmisestd

Edustaa palokuntaa




HYVAN HALLINNON PERIAATTEET

* Hallituksen jcsenet tuntevat yhdistyksen toimintaa
hyvin ja ovat kiinnostuneita siitd

* Viestintd on avointa ja riittavaa

* Hallituksen, kokouksen ja palokunnan
toimihenkildiden /padllyston kesken vallitsee vaalittu
luottamus

* Asioiden valmistelu padatoksentekoon on avointa

* Vallan ja tehtdvien jako on selva:
* Kokous padattad, hallitus huolehtii toimeenpanosta

* Hallitus valvoo pddllyston toimintaa, kokous valvoo
hallituksen toimintaa
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HALLITUKSEN KOKOUS

* Kokouksiin kutsutaan niin varsinaiset kuin
varajdsenetkin

* Esityslista aina koko hallitukselle

* Peliscicinnot*, milloin tulee olla
|Ghetettynd (viim. viikkoa ennen)

* Kokouksiin kutsutaan myos padllysto ja
muut tarvittavat henkilot puhe- ja
|Gsndolo-oikeus)




HALLITUKSEN KOKOUSKUTSU

e Saannoissa ei ole mainintaa, millainen hallituksen kokouskutsun tulisi olla

* Toiset kokoontuvat aina samaan aikaan, esim. joka kuukauden
ensimmainen keskiviikko, eivatka tee erillisia kutsuja

* Muodollisesti sihteerilla ei ole oikeutta kutsua hallitusta koolle, vaikka tata
aika yleisesti kaytetaan.

* Periaatteena on, etta kaikki hallituksen jasenet saavat etukateen
tiedon kokousajankohdasta, paikasta ja kaikista kasiteltavista asioista.

 Kaikkia hallituksen jasenia kohdellaan tasapuolisesti



Jdsenet eivat voi osallistua kokoukseen
Hallituksen péytdkirjoja ei julkaista verkkosivuilla

Kokouksen julkisista asioista voi laatia vapaamuotoisen
tiivistelmdn

Hallituksen péytdkirjaa ei voi jdsen vaatia ndhtavaksi

Varsinaisen kokouksen poytdkirjat ovat julkisia ja ne
jdsenelld on oikeus saada ndhtdvdkseen

Ei kuitenkaan automaattisesti ldheteta kokoukseen
osallistuneille

25
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HALLITUKSEN KOKOUKSESSA KASITELTAVIA
ASIOITA

* Kokouksen avaus * Jasenasiat (uudet ja eronneet
o . . jdsenet, listataan poytdkirjaan
* P&datdésvaltaisuuden /osanottaijien totea-
minen * Menneet tapahtumat

* Lasndolo- ja puheoikeuden * Tulevat tapahtumat

myontdminen (tarvittaessa
Y ( ) * Muut mahdolliset padatésasiat

* Esityslistan hyvdksyminen omina esityslistan kohtinaan

(voidaan tdydentdad) o o
* Jasenille viestittavat asiat

* Edellisen kokouksen ptk hyvdksyminen
* Muut asiat

* |Imoitusasiat Kokouksessa tdssd kohdin ei voida
tehdd pddtéksid asioista, joita ei ollut
* Palokunnalle tulleet yhteydenotot etukditeen esityslistalla

ja tiedotteet

. * Kokouksen padttciminen
* Talousasiat (saapuneet laskut,

talousraportit jne)



/O
TALOUSASIAT HALLITUKSEN KOKOUKSE

e
—~
et

Hallitus pdidgttca rahankdaytostd talousarvion
puitteissa

* Kasittelee palokunnalle tulleet laskut — kirjataan
poytdkirjaan

Paattad rahankdytosta

Yhdistyksen taloudellinen tilanne (talousraportti)

Seuraa yhdistyksen taloustilannetta

Allekirjoittaa tilinpadatoksen, kun se on valmistunut
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HALLITUKSEN TOIMINTA

* Palokuntatoiminta aatteellisena
yhdistyksend ei ole voittoa tavoitteleva.

* Hallituksen jdsenelld ei ole pddsddnnon
mukaan oikeutta saada
palkkioita toimestaan. Kulut sen sijaan on
aina oikeus korvata hallituksen jasenelle.

* Palkkio voi perustua yhdistyksen scdntéihin
tai valtuutettujen kokouksen pddatokseen.
ltselleen hallitus sen sijaan ei voi madratd
hallituksen jasenyydesta sellaisenaan
johtuvia palkkioita.




POYTAKIRJA

Hallituksen kokouksista pidetddn pddtospoytdkirjaa
Ne ovat pysyvdasti arkistoitavia asiakirjoja

Poytdkirjassa kirjaus kaikista niistd asioista, joista on
tehty padtos :

Paatokset pitdada pystyd tarkistamaan jalkikateen
poytdkirjoista
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TARKASTAMINEN

Kokouksen tekemdat padtokset ovat toimeenpantavissa, kun poytdkirja
on allekirjoitettu ja tarkastettu

Varsinaisen kokouksen poytdkirjan allekirjoittaa kokouksen puheenjohtaja, joka
vastaa poytdkirjan sisdallosta (Yhdl 319)

Kdytannossa poytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja, sihteeri ja
kokouksen valitsemat poytdkirjantarkastajat

Hallituksen poytdkirjat voidaan tarkastaa seuraavilla tavoilla:

Valitsemalla kokouksen osanottajista poytdkirjan tarkastajat, jolloin poytdkirja
menee sihteeriltd puheenjohtajalle (allekirjoitus) ja hdnen jdlkeensd
poytdkirjantarkastajille. Kun poytdkirjantarkastajat ovat allekirjoittaneet
poytdkirjan, on poytdkirja hyvaksytty.

Tarkastaa poytdkirja seuraavassa kokouksessa: Péytdkirjaluonnos laitetaan
koko hallitukselle katsottavaksi esim. Teamsiin/Google Driveen. Seuraavassa
kokouksessa poytdkirja hyvaksytdadn ja sen allekirjoittaa puheenjohtaja ja sihteeri.



DOCUMEN

POYTAKIRJAN OTE

* Qtteella tarkoitetaan poytikirjan jonkin asiakohdan tai joidenkin kohtien sanatarkkaa
lainaamista

* Poytikirjan otetta voidaan tarvita esim. pankille osoittamaan kenelle on myonnetty yhdistyksen
tilinkdyttooikeudet
* Ote voidaan tehdi sen jdlkeen kun poytikirja on allekirjoitettu jo tarkastettu

* Poytikirjan nimikirjoitukset, puheenjohtaja, sihteeri jo mahdolliset poytikirjantarkastajat
merkitdtn otteeseen isoilla kirjaimilla



YHDISTYKSEN TOIMINTAVUOSI

Tilinpdadtos ja
toimintakertomus,

/ toiminnantarkastus

Syyskokous
24 Joulukuu | Tammikuu
Helmikuu
S
o
OKakKuu -
Maaliskuu Kevatkokous
Toimintasuunnitelma ja —
talousarvio —
Syyskuu Huhtikuu
_/
¥ oo .
Elokuu Toukokuu Lisaksi:
* Hallituksen kokoukset
. e
Heinskuu Kesakuu Pdiva paloasemalla ym.

Tapahtumat
* Harjoitus-
/koulutustoiminta
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LISKTIETOA

Yhdistyslaki

Yhdistyslaki ja muut lait 16ytyvat www.finlex.fi

La ki yhdisfyslqin muu"qmisesfq https: / /www.edilex.fi /saadoskokoelma /202301 35.pdf

Jyvaskylan yliopiston maksuton materiaali:
https: / /kielikompassi.jyu.fi /uploads /document userfiles /kokoustekn/

Kokoustekniikka



http://www.finlex.fi/
https://www.edilex.fi/saadoskokoelma/20230135.pdf
https://kielikompassi.jyu.fi/uploads/document_userfiles/kokoustekn/

: Uudenmaan Pelastusliitto
: Nylands Raddningsforbund

KE 22.5. KLO 18.00 PALOKUNNAN HALLINNON JA TOIMINNAN ASIANMUKAINEN JARJESTAMINEN
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