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Taustaa

* Toimivat johtamistavat palokunnassa -ohjelma lahti liikkeelle vuoden
2022 syksylla pelastusliiton jasenpalokunnille suunnatun kyselyn
pohjalta, jossa palokunnilta kysyttiin tuen tarpeita eri aihealueista

 VVastauksista nousi yhtena suurimpana koettu tuen tarve palokuntien
paallystolle, jonka johdosta UPL halusi lahtea tukemaan palokuntien
paallystoa omalla ohjelmallaan
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Palokunnan paallysto

* Palokunnan paallystdn tehtava on vastata palokunnan toiminnasta,
pitaa palokunta elinvoimaisena, operatiivisesti toimintakykyisena seka
vllapitaa hyvaa yhteishenkea ja lisata ryhmakoheesiota yhdistyksessa

— Toimivat johtamistavat palokunnassa

* Ohjelman tarkoituksena on tukea palokuntien paallystda
johtamisessa, jaksamisessa ja tehtavien hoitamisessa seka luoda uusia
tyokaluja, toimintamalleja & koulutusmuotoja taman tehtavan
hoitamiseen

/
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Mita on jo tapahtunut?

* Ohjelma kaynnistyi lahettamalla tarkempi kartoituskysely palokuntien paallystolle
tuen tar

* Huol
paall

itsee

* Kyselyn eritoten.
* \astu
* Henkiloiden valiset ristiriidat ja vuorovaikutus palokunnassa

* Yhteistyo alueen pelastuslaitoksen kanssa

//



Mita on jo
tapahtunut?

* Viime syksyna pidettiin
alueellisia seminaareja pitkin
Uuttamaata, Helsinki mukaan
lukien

* Vuosi paattyi koko alueen
vhteiseen paallystéseminaariin
Hameenkylan Kartanolla

* Tyontekijan vaihdos
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Mita on tapahtunut tana vuonna?

* Kierretty alueen pelastuslaitoksilla keskustelemassa vakinaisten ja
sopimuspalokuntien yhteistyon parantamisesta

* Kontaktoitu vertaisjarjestdja johtajakoulutusten osalta
* Tarjottu mahdollisuus hakeutua tydnohjausryhmaan

e Avattu mahdollisuus pyytaa pelastusliiton edustaja palokuntiin



Mita ajatuksia?




Kiertopiste

Kahdeksar
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Padlet
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Mita tanaan?

o
A AN AN AN AN A A

0 08:30 Keynote-puhe, Henkka Hypponen

0 10:00 Kahvitauko ja alustus iltapaivan ohjelmasta
0 11:00 Lounas

0 11:45 Johtamistaidot, Juha Kylmala

0 14:00 Illtapaivakahvit

0 14:10 Yhteenveto paivan aiheista

0 14:40 Seminaariohjelma paattyy.
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Yhteenveto

* Monella tapaa paasee johtamisessa maaliin
 Tarinat — lilan vahan merkityksellisia tarinoita?
 Valtaa viedaan sinne, missa kaytanndén osaaminen on

e Lampimasti luja
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Yhteenveto

 Positiivisen palautteenannon merkitys
« Mita tarkoittaa vapaaehtoistyossa?

* Virheiden "kyylaaminen”
* Virheista ilmoittaminen

 Uusien ithmisten mukaan ottaminen tiimiin
 Mita tarkoittaa vallitsevalle kulttuurille?
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Yhteenveto

 Kun loukkaantunut nostaa asian esiin..
 Sosiaalisesti vaarallinen tilanne

« Mahdoton tehtava
« Mika ajatus / tavoitetila olisi porukkaa suurempi

* Hyva johtaminen tarvitsee sosiaalista alykkyytta
« Psykologinen turvallisuus



Tehd

aan yhdessa palokunta,

jossa kaikkien on hyva olla!

Meilla jokainen voi
olla oma itsensa.

Pyrimme olemaan
avoimia uusille
nakokulmille.

Pyrimme valttdmaan oletuksia
esimerkiksi sukupuolesta,
ulkonaosta tai taustasta.

Kuuntelemme toisiamme ja
kiinnitAmme huomiota
sanavalintoihimme.

%,

Kunnioitamme toisiamme ja
toistemme henkildkohtaisia
rajoja — ei tarkoittaa ei!

X

Puutumme tilanteeseen, jos
kohtaamme kiusaamista,
hairintaa tai syrjintaa.

Kannustamme
toisiamme.

Emme hyvaksy kiusaamista,
hairintaa tai syrjintaa
missadn muodossa!

Jos toimimme vaarin,
otamme vastuun teoistamme
ja pyydamme anteeksi.
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Yhteenveto

 Management vs leadership
« Mitd mellle naista opetetaan?

 Strateginen johtaminen
« Mita se tarkoittaa?
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Yhteenveto
* Visio, missio, strategia
* Toimintaymparistoanalyysi(-t)

« Skenaariotyoskentely

« Millainen on hyva strategia

* Vision voimal

e Positiivinen vahvistaminen



Vapaata
keskustelua
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Mita tiedossa?

* Uudenmaan alueen paallystéseminaari

e 27.4.)Jarvenpaan Aino Areenalla

 Hallintokoulutusillat

e 7.5.,15.5. & 22.5. UPL:n toimistolla &
teams

e Eratauko-ohjaajakoulutus
e 20.5. & 4.6. UPL:n toimistolla

e Jarjestotoimikunnan koulutusjaos

e Haku avoinna 30.4. saakka

e Syksylla
e SPEK — Presidents’ forum 6.9.-8.9.

* UPL, HELPE & FSBR — Kivijalka 27.-28.9.

* Alueelliset seminaarit — mita opittu?

 Lisaa koulutusta hallinnolle ja
paallystolle

/



pietari.muurinen@upl.fi



mailto:pietari.muurinen@upl.fi
mailto:teresa.tuominen@upl.fi

Uudenmaan Pelastusliitto
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Linkkeja

« Sopimuspalokuntien tulevaisuuskatsaus
« Sopimuspalokuntien-tulevaisuuskatsaus-2021.pdf (sppl.fi)

e Edellisen seminaarin materiaalit

« Uudenmaan paallystdseminaari 11.11.2023 Hameenkylan kartanossa -
Uudenmaan Pelastusliitto (upl.fi)

« SPEK — Turvallisesti palokunnassa —materiaalit
e Turvallisesti palokunnassa - Palokuntaan

//


https://sppl.fi/content/uploads/2024/04/Sopimuspalokuntien-tulevaisuuskatsaus-2021.pdf
https://upl.fi/uudenmaan-paallystoseminaari-11-11-2023-hameenkylan-kartanossa/
https://upl.fi/uudenmaan-paallystoseminaari-11-11-2023-hameenkylan-kartanossa/
https://www.palokuntaan.fi/turvallisesti-palokunnassa
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