2024

Toimintasuunnitelma

Uudenmaan Pelastusliitto
Nylands Raddningsférbund



Uudenmaan Pelastusliitto
Nylands Raddningsférbund

Toimintasuunnitelma 2024

Sisallys

1. TOIMINTAYMPARISTO. .. eeeeieeueeeesteete et e e et ss e st s ae et e e e s ae e e e s be et e seeae et e sae e e e nbesaeeseenenaeesneeneanes
ISt O 1o T 11 1 = PSPPSR
Y= T = TSRS
IR T 1= (o TU T PSPPSR

2. JARJESTOTOIMINTA ...cereeureueeeeseeseesseeseeseessessesseessessssseeseessseseesesssssseessssessessssssssssssssssssssessessssssssessssssesssssenes
B2 O o 01>
2.2. NUOTISOTYOTOIMIKUNTA ...eriiiiceieee it sttt re e r e s e e s e sas e e e s e s e e e s e ase e e s e anneeseasnee e s annnenan
B TR - T ==Y (0] o 1 0120 1 =

3. PALOKUNTAKOULUTUS ....ce e ceeteeteeeeseeseeteseesees e sseeseesssssessesseasesaeaseansesneanssssesnsessesnsensesasensensesasensensennsenes
G 200 O o T a1 = RS
3.2. HalytySOSASIOJEN KOUIUTUS.....eeiiieeieeicciiee et e st e e e et e e s e e e e se e e e e s e e e e e s e nse e e s e nnseesensneeesanseesannnneenan
3.3 IMUU KOUTUTUS .ttt st e e ae e st e e e s e e s s e e ne e ne e e me e e aeesaneeneeaneesneesnnesanesseans

4. TURVALLISUUDEN EDISTAMINEN ....ovuiteeiueteecsctesasseessseteesaesessssesssssssssssssessssesssssessssssessssessssssessssssesassssans
T I o Y11 T o = OSSPSR
T e =T R (U= Y TS0 LU R
TG T 10T U7 LT L=

4.5, VieStintd ja MarkKiNOINTi.. . eeerceeeieciiee s s s e s e s e s e s e e e s s e snn e e s e saneeesensnneesennnnes



Uudenmaan Pelastusliitto
Nylands Raddningsférbund

1. TOIMINTAYMPARISTO

Uudenmaan Pelastusliitto ry on perustettu vuonna 1952
(rekisterdity 1954). Liiton tarkoituksena on toimia jaseninaan
olevien alueyhdistysten, kuntien, palokuntien, yhteisdjen ja
yritysten sekd muiden jasentensa kattojarjestona palo- ja pelastustoimen, pelastuspalvelun,
vdestonsuojelun seka turvallisuusalan kehittamisessa ja kouluttamisessa. Liiton jasenet |0ytyvat
ajantasaisena liiton kotisivuilta.

1.1 Toiminta

Uudenmaan Pelastusliiton toimintaa ohjaa hallitus. Hallitukseen kuuluu kolmevuotiskausittain
valittu puheenjohtaja seka kolmivuotiskausille valitut 9 jasenta. Syksylla 2023 perustettu liiton
vaalivaliokunta valmistelee vuodelle 2024 sekd puheenjohtajavaalit ettd hallitusjdsenvaalit
erovuorolaisten osalta.

Yhdistyksella on kaksi varsinaista kokousta, kevatkokous ja syyskokous. Hallituksen apuna toimii
tyovaliokunta seka useita toiminnan kehittamiseen tahtaavia toimikuntia. Jarjestétoimikunnan
alaisuudessa toimii nais- ja veteraanijaos. Hallitus nimittda vuosittain tarpeellisen maaran muita
toimi- ja valiokuntia.

Uudenmaan Pelastusliitto toimii Pelastuslain tavoitteiden saavuttamiseksi toteuttamalla
turvallisuusviestintaa seka tukemalla paikallisten sopimuspalokuntien jarjestotoimintaa ja
jarjestamalla palokuntakoulutusta seka varmistamalla sopimuspalokuntien jatkuvuutta tukemalla
palokuntien nuorisotydta. Uudenmaan Pelastusliitto solmii vuosittain yhteistydsopimuksen Ita-
Uudenmaan, Keski-Uudenmaan ja Lansi-Uudenmaan pelastuslaitosten kanssa. Pelastuslain 42§
mukaan pelastuslaitoksen tulee toimia yhteistydssa mm. alueella olevien yhteisdjen kanssa
tulipalojen ja muiden onnettomuuksien ehkaisemiseksi ja turvallisuuden ylldapitamiseksi. Liitto on
jasenena Suomen Pelastusalan Keskusjarjestossa (SPEK), Palvelualojen tydnantajat ry:ssa (PALTA) ja
Pelastusalan naiset ry:ssa. Pelastustoimenjarjestamisvastuu siirtyi hyvinvointialueille 1.1.2023 ja
taman muutokseen myo6ta myos yhteistydtd edistetddn hyvinvointialueiden kumppanuusverkostoissa

(4kpl).

Liitossa tydskentelee vakituiseen nelja paatoimistatyontekijaa. Vuodelle 2024 palkataan yksi
tyontekija toteuttamaan Toimivat johtamistavat palokunnissa -ohjelmaa, jdsenpalveluita sekd
kouluttamaan turvallisuuskoulutuksia. Osaava, hyvinvoiva ja motivoitunut henkil6sto on liiton
tarkein voimavara. Edellisind vuosina saatujen hyvien kokemusten perusteella etatydmahdollisuutta
jatketaan osana tydviikkoa vuonna 2024.

Uudenmaan Pelastusliiton toimisto sijaitsee Vantaalla, Vapaalantie 2:ssa. Rakennuksen kellaritiloista
on liitolle vuokrattuna yksi kellari- ja vaestdnsuojatila, joka mahdollistaa niin leiri- kuin muun
materiaalin varastoinnin seka vaestdnsuojaharjoitusten jarjestamisen. Lisaksi liitto omistaa
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talliosakkeen Vantaan Jokiniemessa. Tama toimii varastona mm. perakarryille ja
alkusammutusvarusteille.

Uudenmaan Pelastusliitto tekee tiivista yhteistyota muiden pelastusalantoimijoiden kanssa.
Yhteisty6ta kehitetdan edelleen, muun muassa koulutustoiminnan yhtenaistamiseksi seka
vaikuttavuuden ja tuloksellisuuden parantamiseksi. Uusi strategiaa vuosille 2024-2026 toteutetaan
kevddn 2024 aikana.

Liiton toiminnan painopisteitd ovat jaseniston kouluttaminen, kansalaisten kouluttaminen,
palokuntatoiminnan markkinointi, jarjestotoiminnan tukeminen seka yhteisty® pelastustoimijoiden
kanssa.

1.2. Viestinta

Uudenmaan Pelastusliitolle pdivitetddn viestintdsuunnitelma 2024-2026 vuoden 2024 aikana. Liiton
uutta ilmetta tuodaan edelleen esiin mm. liikemerkin avulla. Viestintasuunnitelman mukaisesti liitto
viestii useaa viestintdkanavaa kayttaen. Pysyva informaatio |16ytyy liiton kotisivuilta ja niita
kehitetaan koko ajan paremmin kayttajia palveleviksi.

Liitto jatkaa kuukausittaisen uutiskirjeen lahettamista, ja panostaa myds erilaisiin palautekyselyihin
mm. koulutusten ja tapahtumien osalta. Lisaksi suunnitellaan ja aloitetaan toistuva
tyytyvaisyyskysely jasenille. Liitto kayttaa eri sidosryhmille kohdennetussa viestinnassa mm.
Facebook ja Instagram -viestikanavia. Toiminnoista ja tapahtumista viestitadn myos sidosryhmien
viestikanavien kautta. Lisaksi hyddynnetaan edelleen medianakyvyytta ajankohtaisten aiheiden
kuten esim. vaestonsuojelun seka sopimuspalokuntien merkityksen ja roolin osalta.

1.3. Talous

Uudenmaan Pelastusliiton talouden kulmakivet ovat vakaat. Toiminnan tarkeimmat rahoituskanavat
ovat tiivis yhteistyd pelastuslaitosten Ja Palosuojelurahaston (PSR) kanssa seka erilaiset avustukset
ja hankkeet. Lisaksi varoja kerataan jasenmaksuin seka yrityskoulutusten ja varustemyynnin avulla.
Valtion avustusjarjestot yhtenaistivat toimintaansa ja vuonna 2023 uuden yleisavustushaun pohjalta
avustusten hakua edelleen kehitetaan sahkdisessa haeavustuksia.fi jarjestelmassa. Hakijan tulee
sanoittaa entista tarkemmin toimintansa tavoitteita, vaikuttavuutta ja yhteiskunnallista merkitysta,
samoin toiminnan tavoitteiden saavuttamista mitataan tarkemmin. Hyvinvointialueiden taloudessa
on nahtavissa haasteita ja liitto varautuu rahoituksen muutoksiin. Rahoituspohjaa pyritaan
laajentamaan mm. saatididen kautta seka lisaamalla yhteistydhankkeita muiden toimijoiden kanssa.

Vuonna 2024 toimintaa tullaan arvioimaan ja raportoimaan valtionavustustoiminnan uudistetun
vaatimuksen mukaisesti. Sahkoisen taloushallinnon tydkalua hyddynnetaan liiton talouden
seurannassa toimialoittain. Liitolla on myds kdytossa Bl-tyokalu, jotta saadaan ajantasaista tietoa
talouden kehityksesta budjettivertailulla. Nain parannetaan liiton talouden ennustettavuutta.
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2. JARJESTOTOIMINTA

Pelastuslain 398 mukaan sopimuspalokunnan
henkildstoon kuuluvan pelastustoimintaan osallistuvan
henkilon tulee yllapitaa tehtaviensa edellyttamia
perustaitoja ja kuntoa. Pelastuslain 52§ mukaan
pelastustoimen viranomaisten tulee mahdollisuuksien Sl
mukaan edistaa pelastustoimen tehtavissa kadytettavien vapaaehtoisten organisaatioiden
toimintaedellytyksid. Uudenmaan Pelastusliitto toteuttaa osaltaan naita tavoitteita tukemalla
monipuolisesti sopimuspalokuntien jasenistda ja eri osastoja.

Uudenmaan Pelastusliitto tukee alueellista toimintaa ja yhdistysten yhteisty6ta rahallisesti
vuosittain hakemusten perusteella. Jasenyhdistykset voivat hakea tukea niin nuoriso-, nais-,
veteraani-, pelastuskoira- tai muuhun yhdistystoimintaan. Vuodelle 2024 avustus on avoimesti
haettavissa ja avustuksen kayton vaikututtavuutta raportoidaan laajemmin.

2.1. Toiminta

Uudenmaan Pelastusliitto kehittaa sopimuspalokuntien jasenistda palvelevia toimintoja.
Uudenmaan Pelastusliitto tukee sopimuspalokuntien jatkuvuutta kehittdmalla nuorisotoimintaa,
seka tukemalla nais- ja veteraanitoimintaa. Liitto myds kannustaa palokuntia tuki- ja
jarjestdosastojen perustamiseen, jolloin kaikille palokunnassa olisi paikka ja mielekasta tekemista.
Liiton toimintaan kuuluu vahvasti vuorovaikutus alueen palokuntien kanssa, olemalla yhteydessa ja
kuuntelemalla jaseniston toiveita mm. materiaalien ja koulutusten osalta.

Liiton tavoitteena on vuodelle 2024 kannustaa palokuntia kdyttdmddn HAKA-jérjestelmdd
tehokkaammin, jolloin palokunnat voivat myds seurata paremmin omaa toimintaansa. Liitto
jarjestaa myos erilaisia koulutuksia, niin 1ahi- kuin webinaari, kentan toiveiden mukaan. Erilaiset
hallinnon tukemiseen liittyvat koulutukset, viestinnan koulutukset, varautumisen eri osa-alueet ja
kouluttajien koulutukset ovat suunnitteilla vuodelle 2024.

Vuonna 2023 aloitettu Toimivat johtamistavat palokunnassa -ohjelmaa jatketaan vuonna 2024.
Ohjelma pohjaa vahvasti vuonna 2022 jasenkyselyssa esille tulleisiin ja vuonna 2023 ohjelman
kyselyiden ja tapaamisten tuloksena tunnistettuihin palokuntien tarpeisiin kehittaa tydhyvinvointia
ja johtamiseen liittyva tukipalvelukonsepti (mm. avoimet koulutustilaisuudet palokuntalaisille,
vertaistuki, mentorointi ja tydnohjaus) palokunnille. Ohjelmassa hyddynnetaan myds Suomen
Palopaallystaliiton MentalFireFit hankkeen tuloksia.

Liiton kautta voivat kaikki Suomen sopimuspalokunnissa toimivat tilata pelastustoimen
virkavaatteita. Uudenmaan Pelastusliitto on neuvotellut sopimuspalokuntien toimintaan ja
hallitustydskentelyyn soveltuvan vakuutuksen, joka tarjotaan jasenpalokunnille
lapilaskutushinnoittelulla. Liitolla on my®&s erilaista kalustoa, joita palokunnat saavat lainata erilaisiin
tapahtumiin (mm. telttoja, soppatykkeja, ensiapunukkeja jne.), ja palokuntien tarpeiden mukaan
kalustoa pyritadan hankkimaan lisaa.
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2.2. Nuorisotyotoimikunta

Nuorisoty6toimikunta on Uudenmaan Pelastusliiton hallituksen alaisuudessa toimiva
palokuntanuorisoty6ta edistava ja kehittava seka tunnetuksi ja tutuksi tekeva toimielin, joka
suunnittelee ja jarjestaa kilpailuja, tapahtumia, leireja ja koulutusta liiton toiminta-alueen
jasenpalokuntiin. Lisaksi toimikunta pitaa yhteytta muihin vastaaviin alalla toimiviin jarjest6ihin ja
tahoihin.

Nuorisotydtoimikunta jdrjestdd vuonna 2024 nuoriso-osastojen kouluttajille ja -johtajille kaksi
koulutusta, useita kilpailuja, talvileirin nuorille seké kouluttajille erikseen kevditleirin.
Mahdollisuuksien mukaan my®os syysleiri on suunnitelmissa. Kesalla 2024 liitolla on taloudellinen-
seka jarjestelyvastuu palokuntanuorten koulutusleirista. Palokuntanuorille tullaan jarjestamaan
my&s muutamia koulutuksia palokuntakoulutusmallin mukaisesti, seka nuoriso-osastot voivat tulla
kouluttautumaan varautumiseen ja vaestonsuojeluun liiton toimistolle yhtena harjoitusiltanaan.

Palokuntanuorten yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvissa kysymyksissa liitto tarjoaa tukea ja
koulutusta, sekd myds materiaalia ja ohjeistuksia.

Vuodelle 2024 nuorisotydtoimikunta haluaa lisata edelleen liiton tunnettavuutta, erityisesti nuorten
keskuudessa, seka lisatd myos yhdessa tekemisen kulttuuria alueella. Painopisteitd vuodelle 2024
ovat mm. jalkautuminen palokuntiin ja nuorten alueellisiin kokouksiin, saada nuoria mukaan liiton
erilaisiin toimintoihin ja 16ytaa keinoja viestinnan parantamiseen nuorille.

Yhteisollisyytta halutaan lisata yhdessa tekemisen kautta, joten yhtena painopisteena on kehittaa
seka liiton leireja etta alueellisia leireja, seka lisata koulutuksia. Nuorisotyétoimikunnan térkein
tavoite vuodelle 2024 on saada lisdd kouluttajia alueelle, jolloin palokuntien nuoriso-osastojen
toiminta sailyy myos elinvoimaisempana. Tavoitteena on myds kehittaa edelleen leirilla kaytettavaa
kalustoa entista ketterammaksi ja tarkoituksenmukaisemmaksi.

2.3. Jarjestotoimikunta

Jarjestotydtoimikunnan alaisuudessa toimivat nais- ja veteraanijaokset. Jarjestotoimikunnan

tarkoituksena on tuoda jarjestotoiminnan tekijoita yhteen palokuntayhdistyksissa, ja saada lisattya
aitoa yhteisty6ta, ymmarrysta ja ideoita, mita kaikkea palokunnissa jarjestétoiminnassa voisi tehda.
Liiton tavoitteena on innostaa jarjestokunnassa toimivia kehittamaan liiton toimintoja entisestaan.

Jarjestotoimikunnan tarkein tavoite on tukea palokuntia niin, etta kaikille olisi mielekasta tekemista
palokunnissa, osastosta riippumatta. Tavoitteena on myos saada palokuntiin lisaa aktiivisia jasenia.
Jarjestétoimikunnan tavoitteena vuonna 2024 on myds entista parempi verkostoituminen koko
Uudenmaan alueella.

Vuodelle 2024 naisjaoksen tavoitteena on saada innostettua lisaa naisia palokunnista alueelliseen
liiton toimintaan seka koulutuksiin mukaan. Naisten roolia palokunnissa vahvistetaan erilaisin
teemoin, jatkamme mm. ensiapukoulutuksia ja tarjoamme naisosastoille myos erilaisia
turvallisuusviestintaan liittyvia koulutuksia. Naisjaoksen térkein tavoite vuodelle 2024 on saada uusia
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toimijoita mukaan liiton alueelliseen toimintaan, ja samalla aktivoitumaan koulutusten kautta
enemmdn omien palokuntien tukitoimintoihin. Tavoitteena on jarjestaa alueen palokuntanaisille 3—4
koulutusta vuonna 2024, seka jarjestaa naiden lisaksi muita yhteisia tapahtumia myd6s
virkistaytymisen merkeissa.

Veteraanijaoksen tavoitteena on 2024 saada veteraanijaoksen toimintaan mukaan uusia tekijoita
seka toiminnan kehittamiseksi kuulla laajasti alueen veteraanien nakemyksia. Veteraanijaoksen
viestintaa parannetaan, ja veteraanien roolia palokunnissa tuodaan esille entista tarkeampana.
Veteraaneille jarjestetddn tapaamisia seka tapahtumia, joissa Uudenmaan eri alueiden veteraanit
padsevat tapaamaan toisiaan. Veteraanijaoksen tdrkein tavoite vuodelle 2024 on yhdistdd
palokuntaveteraaneja Uudenmaan alueella. Tavoitteena on myds jarjestaa palokuntaveteraaneille
enemman erilaisia tapahtumia, joita vuodelle 2024 on suunnitteilla 4-5.

3. PALOKUNTAKOULUTUS

Pelastuslain 56§ ja 57§ mukaan sopimuspalokunnan
halytysosastoon kuuluvalta henkil6lta vaaditaan
Pelastusopiston opetussuunnitelman mukainen koulutus,
jonka saamisesta pelastuslaitoksen tulee huolehtia.
Uudenmaan Pelastusliitto organisoi ja toteuttaa naita
koulutuksia pelastuslaitosten kanssa tehtyjen
yhteistydsopimuksien puitteissa. Toiminnan tavoitteena
on turvata riittdva maara osaavaa henkil6stda sopimuspalokuntien halytysosastoihin.

3.1. Toiminta

Halytysosastojen koulutuksesta ja osaamisesta vastaavat pelastuslaitokset. Alueen laitokset ovat
tehneet Uudenmaan Pelastusliiton kanssa sopimukset tarjota koulutuksia vuosittaisten
suunnitelmien pohjalta. Kouluttajina toimivat paaosin pelastuslaitosten henkildkuntaan kuuluvat
kouluttajat. Koulutustoimikunta ohjaa koulutusten toteuttamista. Toimikunnan muodostavat liiton
palokuntakoulutuksen koulutuspaallikkod seka pelastuslaitosten etta palokuntien edustajat.
Koulutusuudistus jatkuu Pelastusopistolla. Pelastusopisto on julkaissut uusia kursseja ja niita
toteutetaan sitd mukaan, kun saadaan koulutettua vastaavat kouluttajat. Kouluttajarekrytointia
jatketaan pelastuslaitosten kanssa, jotta varmistetaan koulutusten jatkuvuus.

Tavoitteena on vuonna 2024 toteuttaa halytysosastojen peruskurssit koulutustoimikunnassa
sovittujen suunnitelmien mukaisesti ja lisaksi alueellisen tarpeen mukaan taydennyskursseja.
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Pelastusopiston kehittamisverkoston tyd jatkuu. Liiton koulutuspaallikké edustaa edelleen
pelastusliittoja tydoryhmassa. Yhteistyota on tiivistetty eri tahojen kanssa. UPL/HELPE/FSBR/laitokset
yhteistyd perustettiin jo vuoden 2020 lopussa. Tavoitteena oli sopia yhteisista toimintatavoista
koulutusten jarjestamiseen ja koulutuksen hakuprosesseihin liittyen alueellamme. Yhteisia
toimintatapoja on sovittu ja jatkossa kokoonnutaan tarpeen mukaan. C-gjokorttikoulutuksen osalta
on tehty sopimukset kaikkien toiminta-alueemme laitosten kanssa vuoden 2024 alusta alkaen.
Koulutustoimikunta kokoontuu tavallista useammin johtuen uudistukseen liittyvista asioista.
Koulutuksen jarjestajien kanssa verkostoitumista jatketaan yhteistydssa pelastusopiston kanssa ja
keskustellaan eri alueiden haasteista.

3.2. Hélytysosastojen koulutus

Halytysosastojen koulutus koostuu peruskoulutuksesta seka taydennyskoulutuksista. Vuosittain
peruskoulutuksia tarjotaan suunnitelmien mukaan noin 25 kpl ja tdydennyskursseja noin 15 kpl.
Peruskoulutukset toteutetaan ensisijaisesti, jotta halytysosastot pysyvat toimintavalmiudessa.
Taydennyskoulutuksia tarjotaan tarpeen mukaan ja uusia kursseja kehitetaan vuosittain.
Tavoitteena on koulutusuudistuksen toteuttaminen Uudenmaan Pelastusliiton alueella. Tama
varmistetaan riittavalla uuden patevyyden omaavalla kouluttajamaaralla. Koulutukset pyritaan
jarjestamaan lahiopetuksena, mutta etdopetuksena toteuttaminen pidetaan kuitenkin mahdollisena
jatkossakin. Uusina peruskursseina on tulossa Sammutustekniikkakurssi, Kemikaalisukelluskurssi ja
CBRNE-kurssit, jotka toteutuvat sitd mukaan, kun kouluttajat on valittu ja pelastusopiston vastaavan
kouluttajan koulutukset suoritettu. Taydennyskouluksiin uutena kurssina on tulossa C-
ajokorttikoulutus.

3.3. Muu koulutus

Uudenmaan Pelastusliitto haluaa osaltaan tukea pelastustoimintaan osallistuvia yllapitamaan
osaamista ja sailyttamaan motivaation haasteiden keskella.

Pelastuslaitokset toteuttavat seka omia koulutuksia etta palokuntien harjoituksia ja seminaareja
Uudenmaan Pelastusliiton kautta ja avustuksella. Lisaksi toteutetaan palokuntakoulutukseen liittyvia
webinaareja ja seminaareja palokuntien halytysosastoille. Vuonna 2024 toteutetaan
pelastustoiminnan seminaari, aiheena sisiministerion uudistettu pelastussukellusohje ja
suunnittelussa oleva ohje pelastustoimen tydskentelystd tielitkennealueilla, kaikilla liiton
toimialueilla.
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4. TURVALLISUUDEN EDISTAMINEN

Uudenmaan Pelastusliitto toteuttaa Pelastuslain 278 mukaista
ohjausta, neuvontaa, turvallisuusviestintaa seka
onnettomuuksien ehkaisya tarjoamalla asiantuntijapalveluita
asukasyhdistyksille, yrityksille ja kansalaisille yhteistydssa
Pelastuslaitosten kanssa.

Liitto tulee vuonna 2024 edelleen jatkamaan yhteistyota pelastuslaitosten kanssa
turvallisuuskoulutusten ja turvallisuusviestinnan mahdollistamiseksi ja toteuttamiseksi
jasenyhdistyksille, yhdistyksille, yksityisille, yrityksille, hyvinvointialueille, kunnille ja yhteisdille.
Turvallisuuskoulutusten ja turvallisuusviestinnan toteutukseen, materiaalien paivittamiseen ja
markkinointimateriaaliin suunnattuja seminaareja/webinaareja tullaan toteuttamaan vuoden 2024
aikana 4kpl.

4.1. Toiminta

Turvallisuuden edistamisen vastuualueen toimintojen painopisteitd on yhteensa viisi.
Sopimuspalokuntien turvallisuuskoulutuksen ja turvallisuusviestinnan entista parempi
mahdollistaminen. Turvallisuusviestinnan ja turvallisuuskoulutuksen materiaalin paivittaminen ja
luominen. Suunniteltu ja nakyva turvallisuusviestinta sosiaalisessa mediassa. Turvallisuusvalmiuksia
luova ja kehittéva koulutus seka opastus kansalaisille, yhteiséille ja yhdistyksille. Yritysten
turvallisuustarpeiden kartoitus ja tarpeenmukainen kohdennettu koulutustarjonta. Liitto osallistuu
mahdollisuuksien mukaan mm. yleis6tapahtumiin ja turvallisuusmessuihin. Liitto pyrkii
osallistumaan ja tukemaan omalta osaltaan sopimuspalokuntien osallistumista alueellisiin
teemapdiiviin ja tapahtumiin mm. tarjoamalla materiaaleja ja lainattavaa vilineistéd palokunnille.
Liiton kotisivuilta on |18ydettavissa linkkeja kansallisiin paivakotien ja koulujen kayttéon seka
opettajille suunnattuihin materiaaleihin.

Turvallisuuden edistamisen vastuualueen toimintoja tukevat taloudellisesti Uudenmaan alueen
pelastuslaitokset, Palosuojelurahasto ja opintokeskus Sivis.

4.2. Arjen turvallisuus

Vuonna 2024 liitto painottaa sopimuspalokuntien turvallisuusvalmentajien toiminnan
mahdollistamista ja sen kehittymista. Materiaalia tullaan kehittdmaan ja tarpeen mukaan
paivittamaan yhteistydssa turvallisuusvalmentajien kanssa. Aineistoa muokataan entista paremmin
viime vuosina esille nousseita tarpeita palveleviksi kokonaisuuksiksi.

Vuonna 2024 tavoitteena on toteuttaa 100 turvallisuusvalmennuksen tapahtumaa, kuten asukasillat,
turvallisuusviestinndn tapahtumat tai turvallisuuskoulutukset. Asuinkiinteiston turvallisuuskursseja
seka suojanhoitajakurssia tullaan tarjoamaan jokaisella liiton toiminta-alueelle toteutettavaksi, myds
verkkototeutukset mahdollistetaan. Kurssien markkinointia parannetaan ulottuvaksi kotisivujen
lisaksi my6s sosiaaliseen mediaan. Taman lisaksi isanndintitoimistoille kohdennettua uutiskirjeen
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tuottamista jatketaan ja tassa uutiskirjeessa kasitelladn mm. taloyhtioita koskevat ajankohtaiset
turvallisuusasiat seka tarjolla olevat turvallisuuskoulutukset.

4.3. Yritysturvallisuus

Vuonna 2024 liitto pyrkii jatkamaan hyvin kasvanutta yrityskoulutustydta ja vahvistamaan jasenistoa
uusilla yritysjasenilla. Uusille asiakkaille tarjotaan aina mahdollisuutta liittya yritysjaseniksi.
Tavoitteena on kouluttaa vuonna 2024 muutama henkild toteuttamaan yrityskoulutuksia
kohdennetusti eri yritysten tarpeisiin.

4.5. Viestinta ja markkinointi

Uudenmaan Pelastusliitto jatkaa viestinnan kehittamista. Koulutustarjontaa ja asiantuntijapalveluita
tarjotaan liiton kotisivujen liséiksi sosiaalisessa mediassa ja suoraan kohderyhmié kontaktiomalla
sekd uutiskirjeilld. Liitto osallistuu alalla jarjestettaviin kansalaisille suunnattuihin yleisétapahtumiin
ja tavoittelee entista parempaa nakyvyytta brandin mukaisena toimijana pelastusalalla. Taman
lisdksi osallistutaan valtakunnallisen turvallisuusviestinnan ajankohtaisiin aiheisiin ja liitto jakaa
edelleen saatavilla olevaa ja ajankohtaista viestintamateriaalia omissa viestintakanavissaan.



