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Alkusanat

Hyva lukija, kdsissdsi on kansainvalisen palokuntanuorten suurleirin Eldis 22 loppuraportti. Toivon,
ettd saat raportista mielenkiintoista luettavaa, pohdittavaa leirin jarjestamisesta ja leirikokemuksesta.

Projektissa oli tarkoitus tehda leirid uudella tavalla, antaen muistoja ja kokemuksia, jotka kulkevat
osallistujien mukana lapi elaman. Uskon, ettda pystyimme toteuttamaan hyvin poikkeuksellisessa
ajassa onnistuneen tapahtuman ja tayttdmaan silta osin projektille asetetut tavoitteet. Nuoret olivat
saadun palautteen perusteella tyytyvaisid, mika on eniten tyydytysta antava palaute.

Sain kunnian aloittaa kerddmaan henkilditda mukaan projektiin ja koostamaan tyéryhmaa leirin
alkutaipaleelta alkaen. Eldis 22 leirin suunnittelu aloitettiin kevaalla 2020 kolmen pelastusliiton
ideasta, mikd silloin vield tuntui kaukaiselta ajatukselta, ettd 2022 leireilldan suurleirilld. Nyt
loppuraporttia kirjoittaessa tuntuu, etta aika vain hujahti ja leiri oli jo ohi.

Nadin jalkikdteen voidaan todeta, ettd suunnitteluaikaa tdman kokoiselle projektille oli rajallisesti,
erityisesti, kun korona sotki merkittavasti myos leirin tekemistd. Jouduimme suunnittelemaan leiria
paljon etdnd ja otimme uusia sahkoisid tydkaluja leirin tekemiseen merkittavissa maarin, mika oli
poikkeavaa aikaisempien leirien jarjestamiskokemuksesta.

Uudet toimintatavat loivat kuitenkin erilaisen tavan tehda leirin valmisteluja. Teams-sovellus
mahdollisti muun muassa nopeat pikapalaverit varsinaisten kokousten valilla ja tiedostojen hallinta oli
keskitetty yhteen paikkaan, jolloin kaikki padsivat tekemaan leirid yhdessa paikassa ja samalla nahtiin,
missa muut menevat.

Vaatii rohkeutta muuttaa pitkia perinteita ja kehittda toimintaa. Mielestani erityisesti koulutuksen
kehittdmisessa otettiin askeleita oikeaan suuntaan. Kerralla ei voida kaikkea saada toimimaan mutta
nyt on oivallettu uusia mahdollisuuksia, joita toivottavasti jatkossa kehitetdan yhteisesti. Lisaksi
yhdenvertaisuusasioissa luotiin paljon hyvaa ja tyota tulee jatkaa alueleireilldkin.

Usein projekteissa tulee kiire ennen H-hetked, niin myds meilld. Ison palokuntanuorten leirin
jarjestamisessa on aina mukana paljon muuttujia. Olennaista on, ettd miten projektin aikana ja leirilla
naihin muuttujiin pystytaan tarttumaan ja mukautumaan.

Olen lopulta erittdin tyytyvdinen projektin lopputulokseen ja vapaaehtoisten, Helsingin kaupungin,
pelastuslaitosten ja yritysmaailman vahvaan yhteistyohon, jota ilman Eldis 22 olisi ollut Iahes
mahdotonta jarjestaa.

Leirin toteuttamiseen tarvittiin kaikkien teiddn panostanne ja vapaa-aikaa nuorisotyon eteen.
Noyrimmat kiitokset kaikille Eldis 22 leirin mahdollistaneille henkilGille ja tahoille!

-Samuel Siliin, leiripaallikko




Eldis 22 leirin tausta

Valtakunnallinen palokuntanuorten leiri jarjestetddan neljan (4) vuoden vialein ja Eldis 22 oli
jarjestyksessadn 18. valtakunnallinen suurleiri.

Leirien osallistujamaara on edeltdvien kahden leirin osalta ollut laskussa (2014 ja 2018). Vuosittain
alueleirien osallistujamaarat ovat olleet nousevia aina suurleirivuoteen asti, mutta valtakunnallisen
leirin  jarjestamisvuotena osallistujamaarat ovat notkahtaneet verrattuna alueleirivuosiin.
Osallistujamaaran laskun taittaminen tunnistettiin yhdeksi Eldis 22 leirin merkittavimmaksi
haasteeksi.

Leiriprojekti aloitettiin samaan aikaan, kun maailmanlaajuinen Covid-19 pandemia oli kdynnissa, mika
osaltaan vaikeutti osallistujamaaran kaantamistda nousuun. On huomioitava, ettd koronan kaikkia
vaikutuksia ei vield edes tiedetd mutta projektissa sen uskotaan vaikuttaneen suoraan talouteen,
jarjestelyihin, suunnittelutydohon, yhteisollisyyteen ja osallistujamaaradan.

Koulutusleirit ovat olleet ennen koronaa kaytdnndssa ainoa paikka, missd on voinut suorittaa
palokuntanuorten koulutusjarjestelman mukaisia kursseja. Koronan vaikutuksen takia ei ole kahteen
vuoteen voitu jarjestda alueellisia koulutusleireja, joten nuorille oli patoutunut tarvetta suorittaa
kursseja.

2015 perustettiin leirien kehittamistyéryhma selvittdmaan mm. valtakunnallisten leirien jarjestdmisen
tarvetta. Tyoryhman tekeman kyselyn mukaan enemman kuin yhdeksdan kymmenesta vastaajasta
halusi, ettd valtakunnallisia palokuntanuorten leireja jarjestetddan tulevaisuudessakin.
Valtakunnallisten leirien nahtiin yhdistavan palokuntalaisia, edistdvan palokuntakulttuuria ja auttavan
pitamaan palokuntakulttuurin elinvoimaisena ympari Suomen. Selvityksen tuloksiin peilaten
valtakunnallisten ja kansainvalisten leirien jarjestamista toivotaan palokuntakentalla.

Kevaalld 2020 kolme pelastusliittoa (Finlands Svenska Brand- och Raddningsférbund FSBR, Helsingin
Pelastusliitto HELPE ja Uudenmaan Pelastusliitto UPL) paattivat yhteisten tunnusteluiden jalkeen
hakea yhdessa seuraavan suurleirin jarjestamisvastuuta. Muita hakijoita jarjestdjaksi ei tullut ja
Suomen Pelastusalan Keskusjarjeston (SPEK) hallitus paatti, ettd seuraavan suurleirin jarjestdjana
toimivat edellda mainitut kolme pelastusliittoa yhdessa.

Valtakunnallisella tasolla kansainvdlinen suurleiri tiedostettiin olevan vuoden 2022 suurin
pelastusalan tapahtuma. Suurtapahtuman jarjestdmisessd on aina mukana monia eri tahoja
palokuntatoiminnasta ja sen ulkopuolelta. Leirin rakentaminen on myds useamman vuoden prosessi
ja se vaati merkittdvaa panostusta niin vapaaehtois-, kuin jarjesto- ja pelastusliittotydlta. Suurleirin
vaikutus on valtakunnallisesti merkittava, silla leiriprojektin tuloksella tavoiteltiin liki kolmasosaa
kaikista palokuntanuorista ja heidan ohjaajistansa. Leirin nahddaan my6s vaikuttavan
sopimuspalokuntalaisten maaraan tulevaisuuteen sielld jarjestettdvan tarkoituksen mukaisen
koulutuksen takia.




Eldis 22 projektin kdynnistyminen

Pelastusliitot perustivat esivalmistelutyoryhman selvittdmaan rahoitushakuja,
projektipaallikkdrekrytointia ja leiripaikkaa kevaalla 2020. Tyéryhmaan kuuluivat Samuel Siliin, Sari
Tuuri-Salonen ja Pekka Tervala. Esivalmistelutyéryhma laati seka Palosuojelurahaston ettd Jenny ja
Antti Wihurin rahaston avustushakemukset. Valmistelutyon ohella pelastusliitot muodostivat
leiriprojektille ohjausryhman, joka aloitti tydskentelyn toukokuussa 2020. Ohjausryhméaan kuuluivat
jokaisesta jarjestdvasta pelastusliitosta ja SPEK:std kaksi edustajaa seka leiripaallikot ja
projektipaallikko. Leirin ohjausryhmaan kutsuttiin myos Palosuojelurahaston paatoksen mukaisesti
Sisaministerion edustaja mutta ministerio ei halunnut asettaa edustajaa ohjausryhmaan.

Kesdkuussa 2020 esivalmisteluryhman esityksesta ohjausryhma valitsi projektipdallikoksi Valtteri
Tervalan ja leiripdallikdksi Samuel Siliinin seka leirin varapaallikoksi Sabina Holopaisen.
Yhteishankkeen toteutuksen hallinnollisen vastuun otti Uudenmaan Pelastusliitto ry. Projektipaallikko
tyoskenteli Uudenmaan Pelastusliitossa syksyn 2020 osa-aikaisena (30 %) ja vuoden 2021-2022
kokoaikaisena tyontekijana.

Leiriorganisaatio muodostettiin heti projektin alussa ja paadyttiin ratkaisuun, missad toimialoja
muodostettiin 8 kappaletta. Toimialoja oli huolto, keittid, kansainvalinen toiminta, koulutus, ohjelma,
toimisto, turvallisuus ja viestinta. Organisaation luomisessa arvioitiin, ettd mitka toiminnot tarvitsevat
olla omana toimialana.

Elokuussa 2020 avattiin haku leirin toimialapaallikdiksi. Avoimessa haussa haettiin yhteensa 8
toimialan johtajaa. Hakemuksia saatiin yhteensa 20, joista yli puolet painottuivat kahteen toimialaan,
turvaan ja huoltoon. Haussa haastateltiin valitut hakijat. Avoimen haun rinnalla toteutettiin
suorarekrytointia ja leiritoimikunta valittiin lokakuun lopussa. Huomioitavaa on, ettd leirin
viestintapaallikkd vaihtui projektin aikana kaksi kertaa ja keittiopaallikkd kerran johtuen
henkilokohtaisista syistda. Leirin suunnitteluty6tda tukemaan paatettiin rekrytoida kuusi 14-17-
vuotiasta palokuntanuorta kokemusasiantuntijaksi, joista yksi jai pois kesken projektin omasta
pyynndsta.

Leiritoimikunta aloitti tyoskentelyn marraskuussa 2020. Yhteensa leiritoimikunta kokoontui projektin
aikana 25 kertaa, joista 11 kertaa etdyhteyksin ja 14 kertaa lahitapaamisena. Ohjausryhma kokoontui
14, joista vain yhden kerran ldhitapaamisena.

Huomioita

Leiritoimikunnan tydskentelyssa on erityisen tarkeda huomioida ryhmaytyminen. Tyo vaatii paljon
dialogia mutta lopulta myo6s paatoksia. Keskustelulle on annettava riittavasti aikaa, jotta ymmarrysta
aiheesta saadaan tarpeeksi. Pdatoksenteosta on sovittava etukateen ja paatoksia on prosessin aikana
pystyttava uudelleen arvioimaan tarpeen mukaan.

Jos jarjestdjia on useampia kuin yksi, on tarpeen laatia jarjestamissopimukset. Projekti tulisi aloittaa
sopimuksen laatimisella, jotta vastuut ja velvoitteet on sovittu ennen varsinaisen projektin
kaynnistymista.




Leiripaikka, ajankohta ja nimi

Leiripaikan selvittaminen aloitettiin heti kevadalla 2020. Leirialueen osalta ldhestyttiin Helsingin,
Vantaan ja Tuusulan kaupunkeja. Kaikkiin leiripaikkoihin tehtiin auditointikdynti. Vantaalla tavattiin
lisdksi kaupunginjohtajaa ja kaupunkikulttuurin apulaiskaupungin johtajaa. Helsingin kaupungilta
tavattiin nuorisopalveluiden johtajaa. Tuusulan kohdalla leirialue muodostui jo tutustumiskaynnilla
haasteelliseksi muun muassa valimatkojen takia ja sen jalkeen Tuusula tiputettiin pois vaihtoehdoista
ennen varsinaisia tapaamisia kaupungin johdon kanssa.

Paatos alueesta muodostui lopulta alueen ainutlaatuisuuden, muokattavuuden ja alueen vapaiden
kayttomahdollisuuksien perusteella. Lisdksi tiedossa oli, ettd Vantaan Hakunilassa oli tulossa
remontteja, mitka vaikuttivat merkittavasti alueen kaytettdvyyteen leirin aikana. Nain ollen
yhteistyokumppanikunnaksi valittiin lopulta Helsinki ja leiripaikaksi uniikki Malmin lentokentta.

Nimi — Eldis 22 — syntyi yhteisen ideoinnin kautta ja siind nahtiin yhdistyvan hienosti paikallinen stadin
slangi ja ruotsin kieli. Eldis tarkoittaa stadin slangilla nuotiota tai tulta ja ruotsiksi eld on tuli. Nuoret
toivovat ideoinnin aikana, etta vuosiluku tiivistettdisiin ytimekkaasti 22.

Palokuntanuorten leirit ovat perinteisesti ajoittuneet kesa-heinakuulla. Leiriajankohtaa oli
hahmoteltu jo esivalmistelutydryhman toimesta ja lopulta se vahvistui leirialueen kaytettavyyden
varmistumisen myota.

Leirialueen valinnan aikaan Malmin entiselld lentokentalla oli vield lentotoimintaa mutta tiedettiin,
ettd kaupungilla oli oikeus saada tiettyja alueita kdytt66n vuosittain huolimatta lentotoiminnasta.
Projektin aikana lentotoiminta pdattyi alueella maaliskuussa 2021 ja lentokenttdalue avattiin
kansalaisten virkistyskayttoon kevaalla 2022.

Huomioita

Valittu leirialue tuotti lopulta haasteita moneen otteeseen. Leirialueen rajausta jouduttiin vaihtamaan
lentokentdn sisdlla useampaan kertaan johtuen alueen rakentamisesta, luontokartoituksista ja
lentoliikenteen paattymisestd. Tulevaisuudessa on hyva miettid alueita, joissa olisi tarjolla valmista
infraa, kuten sahko-, vesi- ja viemarilinjoja. Samoin toimisto- ja toimintatiloja tarvitaan yllattavan
paljon, vaikka kyseessa on telttaleiri. Tila- ja kdyttotarpeita on toki tarpeen arvioida kriittisemmin
jatkossa. Voisiko jatkossa ajatella, ettd eri toimialojen omien toimistojen sijaan tydskenneltaisiin
yhteisessad toimistossa, mista tilataan tyopisteitd. Samalla voisi suunnitella ns. hiljaisia tyétiloja ja
kokoustiloja.




Helsingin kaupunki paayhteistydkumppaniksi

Yhteistyd Helsingin kaupungin kanssa oli aivan erinomaista alusta alkaen. Ensimmaiset tapaamiset
kaupungin kanssa pidettiin nuorisopalveluiden johdon ja tapahtumatuotannon kanssa syksylla 2020.
Yhteistyon merkitys leirin jarjestamisessa oli erittdin olennaista. Kaikessa yhteistydssa nakyi, etta
kaupunki  oli laaja-alaisesti  tukemassa  kansainvdlistd  nuorisotapahtumaa  Helsingissa.
Kumppanuussopimuksen myotd kaupunki  tuki kansainvdlistd  palokuntanuorten leiria

paayhteistydkumppanina mahdollistamalla muun muassa leirialueen, tarjoamalla diginakyvyytta
kaupungin downtown-mainostauluilla ja asiantuntija-apua eri toimialoilta.

Tapahtumalle muodostettiin yhteinen koordinaatiotyéryhma. Tapaamisia tyéryhman ja kaupungin eri
toimijoiden kanssa pidettiin yli 43 kertaa, joissa osallistujia oli yhteensa yli 239 henkiloa.
Koordinaatioryhmdssa oli projektin aikana edustajia kaupungin eri hallinnon aloilta niin kaupungin
kanslian viestinnastd, aluerakentamisesta kuin nuorisopalveluiden tapahtumatuotannosta. Lisaksi
ryhmassa olivat mukana kasiteltdvien aiheiden mukaan eri asiantuntijoita ja vastuuhenkildita.
Projektin edetessa joukkoon liittyivat Malmin entisen lentokentan alueen turvallisuuskoordinaattori
ja logistiikkakoordinaattori, joiden rooli oli merkittava alueen kaytettavyyden suunnittelussa.




Ty6ryhmaa ja yhteensovittamista johti kaupungin kanslian aluerakentamisen projektipaallikkdé Kimmo
Kuisma. Projektin yhteyshenkilona kaupungin kanssa toimi Aleksi Wallenius ja Mari Kauppinen.
Leirialueen vuokraamiseen liittyvana yhteyshenkild toimi Merja Sorakari. Malmin lentokentan alueen
logistiikka koordinaattori Joonas Hakkila ja turvallisuuskoordinaattori Bjérn Akerblom olivat
leiriprojektiin mukaan tultuaan keskeisessa roolissa leirin suunnittelussa. Leiriorganisaatio haluaa
kiittaa kaikkia tyéryhmassa ja yhteyshenkildina toimineita pyyteettdmasta tuesta ja aina avuliaasta
suhtautumisesta leiria kohtaan.

Koordinaatiotyoryhman lisaksi tapahtumaa esiteltiin Helsingin kaupungin suurtapahtumatydryhmassa
ja tapahtumien kenttaryhmassa. Yhteistyota tehtiin muun muassa kaupungin nuorisopalveluiden
tapahtumatuotannon, nuorisotyén yksikdiden, terveys- ja ymparistéviranomaisten, HSL:n (Helsingin
seudun liikenteen), poliisin seka tietysti pelastuslaitoksen kanssa. Kumppanuussopimuksen myota
hyodynsimme myos Staran palveluita.

Keskeiset yhteistydmuodot Helsingin kaupungin kanssa olivat paivaleiritoiminta helsinkilisille
nuorille, pop-up turvallisuusviestintatilaisuudet kaupungilla sekd downtown -digindyttdjen
mainospaikat. Valitettavasti paivaleiritoimintaa ei saatu toteutettua osallistujien puuttuessa mutta
tuvi-tilaisuudet onnistuivat hyvin. Leiri nakyi viikon ajan kaupungin downtown -digindytdilla ja sita
kautta saatiin nakyvyytta laajemmin kaupungilla.

Suunnittelun edetessa kaupunki kiinnostui tuomaan leirille oman pisteensa. Pisteellad toimi kaupungin
nuorisotydn ammattilaisia ja paikka olikin hyvin suosittu koko leirin ajan. Nuorisotyotekijat kohtasivat
kaupungin pisteelld nuoria, mikd oli todella tarkea lisd leirin kannalta. Lisdksi leirialueelle saatiin
Helsingin kaupungin valoteos, mikd oli monen valokuvan taustalla sijaitessaa lentokentdn
terminaalirakennuksen edessa.

Leiriprojektin aikana julkaistiin kaksi yhteistd mediatiedotetta, joista iso kiitos kaupungin viestinnan
ammattilaisille Paivi Muntherille, Nina Talménille ja Anna-Mari Sookarille. Tiedotteet julkaistiin
kaupungin ja leirin eri viestintdakanavilla seka toimitettiin kaupungin medialle suunnatun kanavan
kautta.

Huomioita

Vaikka tapahtuman valmistelun aikana tuli tehda monia eri ilmoituksia ja selvityksid kaupungille,
saatiin tukea tapahtuman suunnitteluun enemman kuin osattiin odottaa. Hyvana oppina tuli, etta
parasta on olla hyvissad ajoin yhteydessd kaupungin eri toimijoihin ja kdyda keskustelua tulevista
suunnitelmista. Erityisesti lomajaksot ja vastaavasti muut kiireelliset jaksot hidastavat kasittelyaikoja.
lImoitusten tekemisen voi aloittaa jo hyvissa ajoin, vaikka vield ei tdysin valmista olisikaan.
Suunnitelmia voi, ja usein tuleekin taydentas, joten vuoropuhelua on tarkeaa kayda aktiivisesti.




Eldis 22 tavoitteet ja toimintaperiaatteet

Leiriprojekti aloitettiin laatimalla projektisuunnitelma, tavoitteet ja toimintaperiaatteet.
Organisaation kokoonpanon oli suunnitellut leirin esivalmistelutydoryhma. Leiritoiminnan tarkoitus
kuvattiin projektisuunnitelmaan. Projektin tavoitteiden ja toimintaperiaatteiden laatimisen
taustatyossa hyddynnettiin monia eri loppuraportteja ja kehittamissuosituksia.
Projektisuunnitelmassa huomioitiin muun muassa entisen valtakunnallisen nuorisotyétoimikunnan
(VNTTK) suurleireille laatimat yleisperiaatteet. Yleisperiaatteiden lisdksi projektisuunnitelmaan
kirjattiin VNTTK:n kirjaamia toteutettavia asioita, kuten nuorten osallisuuden edistdminen,
toimihenkildiden avoin haku ja koulutuksen tasalaatuisuus ja elamyksellisyys.

Vuonna 2015 suurleirien kehittdmistyéryhma pohti hyvia ja huonoja kaytantéja ja
kehittamisehdotuksia leiritoimintaan liittyen. Kehittamistyoryhman suositukset olivat myos
kdytettdvissa leiriprojektin aikana ja niitd pyrittiin huomioimaan eri toimialojen suunnitelmia
tehtdessd. Suomen Pelastusalan Keskusjarjestd SPEK on lisaksi kerdannyt vuosien ajan tietoa leirien
osallistujamaarista alueittain ja naita tietoja hyodynnettiin, kun leiriprojektia kdynnistettiin ja pyrittiin
ymmartdmaan paremmin suurleireille osallistumista eri alueilta.

Edelld mainittuja tietoja ja edellisten suurleirien loppuraportteja peilattiin nykytilan tarpeisiin, kun
Eldis 22 leirin tavoitteet ja toimintaperiaatteet kiteytettiin. Kaytettavana oli siis runsaasti materiaalia,
joihin tutustumalla pystyi ymmartamaan edellisten tapahtumien onnistumisia ja kehittdmista vaativia
asioita. Lisaksi projektipaallikkd tapasi alkuvaiheessa kaikkien 13 pelastusliiton henkilostda ja
keskusteli siitd, miten osallistujia saataisiin mukaan suurleiriprojektiin kaikilta alueilta.

Palokuntanuorten leiritoiminnan tarkoitus

Palokuntanuorten koulutusleiri on keskeinen osa nuorisotoimintaa palokunnissa. Leirityossa
kokeillaan uusia kaytantdja ja luodaan toimintakulttuuria, mikd muuttaa nuorisotoimintaa
palokunnissa.

Palokuntanuorten viikon mittaisen leirin keskeinen tarkoitus on jarjestda palokuntanuorille
koulutusjarjestelman mukaisia kursseja. Koulutuksessa keskeistda on palokuntataidot, mutta myos
mm. viestintd- ja ryhmatyotaidot ovat tarkeitd. Ohjelman tarkoituksena on tarjota leirildisille
kokemuksia ja elamyksida sekd toimia rentouttavana ajanvietteend vastapainona koulutukselle.
Valtakunnalliset leirit kokoavat palokuntalaisia eri puolilta Suomea ja se mahdollistaa niin uusien kuin
vanhojen tuttujen kohtaamisia. Palokuntalaisten yhteenkuuluvuus ja yhteiséllisyys on keskeisessa
asemassa leirin onnistumisen mittaamisessa.

Eldis 22 leiriprojekti oli tarkoitus toteuttaa kokeillen, palvelumuotoillen ja ketterasti kehittden.
Harmillisesti korona sotki monella tavalla kokeilukulttuurin, kun leirin suunnitteluaikana ei voitu
jarjestda yhtaan alueellista leiria, missa olisi voitu kokeilla monia suunnitelmia etukidteen. Tama ei
kuitenkaan poissulje sitad, etteiko valtakunnallisilla leireilla tulisi tehda kokeiluja, ja niita tehtiinkin Eldis
22 leirilla.

Tavoitteet

Projektisuunnitelmaa laadittaessa kaytiin keskustelu ja paatettiin, ettda puhutaan kansainvalisesta
palokuntanuorten leiristd. Valinta tuntui luontevalta, koska halusimme kehittda kansainvalisyytta
valtakunnallisella leirilla ja tavoittaa ainakin 500 leirildista ulkomailta. Koko leirin
osallistujatavoitteeksi asetettiin 4000 osallistujaa mutta melko nopeasti tuli ymmarrys, etta se ei ole
mahdollista.




Lopulta tavoitteeksi asetettiin 2500 nuorta ja 1000 ohjaajaa. Vaikka tavoite oli korkealla, ymmarrettiin,
ettd tilastotiedon valossa osallistujamaarat ovat olleet laskussa jo pitkdn aikaa ja koronakin hairitsi
tilannetta entisestdan. Siitd huolimatta uskottiin, ettd tiedottamalla, osallistamalla ja luomalla
kannustimia osallistua leirille, osallistujamaara saataisiin nousuun parin vuoden leirittdman kesan
jalkeen.

Eldis 22 leirin tavoitteena oli tuottaa elamyksia ja kokemuksia, jotka muodostavat uusia tuttavuuksia
ja yhteisollisyytta. Koska leirilla haluttiin nostaa kansainvalisyys esille, asetettiin tavoitteeksi myos
luoda kontakteja suomalaisten ja kansainvalisten leirildisten valille.

Valtakunnalliset leirit ovat sekoitus eri alueiden toimintakulttuureita ja kdytantoja. Eldis 22 leirilla
tavoitteena oli osallistaa palokuntalaisia rakentamaan yhteistd tapahtumaa ja luoda yhteista
suurleirikulttuuria.

Valtakunnallisen leirin jarjestaminen pdakaupunkiseudulla tarjosi ainutlaatuisen tilaisuuden saada
julkisuutta. Tavoitteena oli saada valtakunnallista nakyvyytta palokuntanuorisotyolle ja saada lisaa
nuoria ja aikuisia mukaan palokuntanuorisotyéhon.

Palokuntanuorisotydn yksi tehtdva on tuottaa uusia palokuntalaisia halytystoimintaan. Kun mietittiin
pitkdaikaisia vaikutuksia, asetettiin tavoitteeksi tulevien halytysosastolaisten riittdvyyden
varmistaminen tarjoamalla mielenkiitoista ja perusteltua palokuntakoulutusta (palokuntanuorten
koulutusjarjestelma).

ol

skl

L. 3!
o it sl S,

| R |

T T
€Yy \ :

: ».(:."t::nng}hl N E

|9




Toimintaperiaatteet

Tarkoituksen ja tavoitteiden toteuttamisen avuksi asetettiin leiriprojektille toimintaperiaatteet, joiden
haluttiin ndakya kaikessa toiminnassa suunnitelmista toteutukseen. Toimintaperiaatteet muodostettiin
leirijohdon ja viestinnan kanssa seka hyvaksyttiin leiritoimikunnassa. Toimintaperiaatteiksi kiteytettiin
osallisuus, digitaalisuus, uudella tavalla tekeminen ja kestava leiri.

Osallisuuden kautta yhteinen tapahtuma

Leiriprojektissa haluttiin ottaa mukaan niin nuoria kuin aikuisia suunnittelemaan ja toteuttamaan Eldis
22 -leiria. Tavoitteena oli onnistunut osallisuuden kokemus. Osallisuudella tarkoitettiin sitd, etta
osallistujille muodostuisi rehellinen kuulemisen kokemus, vaikka jokaisen omaa mielipidetta ei aina
valttamattad voitaisikaan toteuttaa. Erityisend tavoitteena oli saada nuoret kokemaan itsensa
merkityksellisiksi ja arvokkaiksi toimijoiksi. Tarkoituksena oli my6s opettaa nuorille, ettad aktiivisesti
toimimalla on mahdollisuus kehittda toimintaa haluamaansa suuntaan. Osallisuusosaamiseen saatiin
tukea Nuorisoyhteistyo Allianssin osallisuusasiantuntijoilta.

Osallisuuden toteuttaminen tarkoitti, ettd nuoret olivat mukana kertomassa mielipiteitdan,
vaikuttamassa ja tekemassa paatoksia leiriprojektissa. Leirin suunnittelutyota tukemaan paatettiin
rekrytoida kuusi 14-17-vuotiasta palokuntanuorta kokemusasiantuntijaksi. Avoimen haun kautta
saatiin yhteensa 19 hakemusta ympari Suomea ja kaikki hakijat haastateltiin. Valinnassa painotettiin
alueellista kattavuutta sekd huomioitiin sukupuolijakauma ja arvioitiin soveltuvuutta tyoryhmaan.
Lisdksi huomioitiin, ettd ruotsinkieliset toimijat ovat edustettuna. Valitut nuoret olivat mukana
tasavertaisina leiritoimikunnan jasenina. Lopulta 5 kokemusasiantuntijanuorta toimi lisdksi monissa
erilaissa tehtavissa, kuten someldhettildina leirin sosiaalisen median kanavilla ennen leiriad ja leirin
jalkeen.

Tarjosimme avoimesti osallistumisen paikkoja eri ikdisille palokuntalaisille ja jarjestimme tilaisuuksia,
joissa palokuntalaiset voivat osallistua dialogiin. Tilaisuuksissa keskusteltiin, kuunneltiin ja kysyttiin
mielipiteitd ja ajatuksia leiritoiminnasta. Osallisuus ndkyi vahvasti toiminnassa koko projektin aikana.
Leiria kasiteltiin yhteensa 51 eri tilaisuudessa ennen leiria ympari Suomea ja tilaisuudet tavoittivat
yhteensda 1341 palokuntalaista, joista nuoria 272. Lisaksi pelastusliitoille pidettiin omia
ajankohtaisinfoja leirin edetessa.

Leirin verkkosivuille muodostettiin oma sivu osallisuudelle, missd kuvattiin, miten kuka tahansa
leiritoiminnasta kiinnostunut voisi ottaa osaa leirin suunnitteluun. Erilaisia vaihtoehtoja osallistua oli
kyselyt, kohtaamiset, nuortenideat.fi -sivusto, kokemusasiantuntijannuoret, osallistava budjetointi
(nuorten oma toiminta) ja vapaaehtoiseksi hakeutuminen.

Avasimme avoimen Padlet-sivun, mihin kerdasimme kokemuksia suurleireista. Ideana kyselyssa oli, etta
vastaukset olivat avoimia ja anonyymeja. Vastauksia pystyi myos tykata, jos joku oli jo sanoittanut
omat ajatukset riittdvan hyvin. Vastauksia Odotuksia leirille -kyselyyn tuli 283 ja se kerdsi myos
yhteensa 304 reaktiota. Padlet oli tehty my6s ruotsin kielelle mutta vastauksia ei tullut yhtaan.

Halusimme, ettd leiriorganisaatiolta pystyi kysymaan avoimesti erilaisia leiriin liittyvia kysymyksia.
Kayttoon otettiin nuortenideat.fi (ungasideer.fi ruotsiksi). Kysymyksia alustalle tuli projektin aikana
yhteensa 24 kysymysta. Alustaa oli tarkoitus myos kokeilla osallistavassa budjetoinnissa (Osbu), missa
palokuntalaiset olisivat voineet esittda ohjelmaa leirille ja siihen varattiin myds budjetista varoja.
Ehdotuksia kerattiin lopulta Formsilla ja ehdotuksia saatiin vain muutama.




Koronan vuoksi monilla palokunnilla tauolla olleet palokuntanuorten harjoitukset vaikeuttivat
ideoiden keruuta ja osallistumista ideointiin. Osallistavan budjetoinnin ideana oli kerata ensin ideoita,
joista olisi valittu suosituimmat ddnestamalla. Lopulta valitut ideat olisi suunniteltu ja viimeistely
yhteisesti avoimissa tyopajoissa. Varsinaiseen osallistavaan budjetointiin ei lopulta saatu riittavasti
vapaaehtoisresursseja. Tukea osallistavaan budjetointiin  saatiin  Tuusulan  kaupungin
yhteisémanagerilta.

Avoimia tehtdvia avattiin hakuun suunnittelun edetessa. Erilaisia tehtavia oli avoinna verkkosivujen
tehtdvahaun kautta 62 kpl. Osassa hauista oli vapaana useampia tehtdvia tai tehtdavaan haettiin
useampaa henkilod. Hakemuksia tuli jarjestelman kautta 195 henkil6lta. Paatimme myos, etta nuorilla
oli mahdollisuus hakeutua tiettyihin ennen leirida toteutuviin vapaaehtoistehtdviin esimerkiksi
viestinndssa. Alle 18-vuotiaat pystyivat osallistumaan leirille, jos eivat halunneet osallistua kurssille.
Nama nuoret toiminta leirilla eri tehtadvissa toimihenkilokurssin kautta saaden siten paivittdin tuen
ohjaajilta.

Huomioita

Kokemusasiantuntija -malli oli lahtokohtaisesti hyva mutta vaatii nuorten ohjaamiseen nimettya
henkilda. Lisaksi tulee ymmartaa nuorten lasndolo suunnittelutapaamisissa ja matkustamisessa
leiritapaamisiin. Vaihtoehtona voisi olla toimialoittain kokemusasiantuntijannuorten tapaamiset,
jolloin nuoret paasisivat paremmin vaikuttamaan tarkempiin suunnitelmiin ja kertomaan omia
mielipiteitaan eri toimintoihin. Nuoria tulisi avoimemmin ottaa mukaan eri toimialojen
suunnitteluun ja tassa erikseen nimetty ohjaaja voisi toimia linkkind. On myds ymmarrettava, etta
nuorille ei saa asettaa liian suuria paineita. Lisaksi riittdvaa tukea on pystyttava tuottamaan alusta
|ahtien.

Leirin palautekyselyn mukaan 43 % vastanneista koki pystyneen vaikuttamaan leirin suunnitteluun ja
toteutukseen. Palautteen mukaan osa leirildisistd koki, ettd yksittdisten palokuntalaisten ei kuuluisi
vaikuttaa leiritoimintaan. Huolestuttavana voidaan pitaa, etta nuorilta tuli avoin palaute, missa tuotiin
esille, ettd minka takia heidan edes pitdisi vaikuttaa leiritoimintaan. Osa myds nosti esille, etta
leiriorganisaatiossa olevien tulee vaikuttaa mutta ei muiden.

Projektissa nousi esille mielenkiintoinen ilmid, kun osa leirin vastuuhenkilGista asetti itsensa ikdan kuin
leiriorganisaation ulkopuoliseksi. Olisi tarkeda jatkossa keskustella, kirjata ja tuoda selkeasti esille, etta
mita tarkoittaa olla osa organisaatiota tai olla leirildinen, toimihenkil® tai vapaaehtoinen.

Avoin haku eri tehtaviin oli erittdin hyva menetelma mutta jatkossa haku tulisi erottaa omaksi leiri-
ilmoittautumisesta ja yhdelld kerralla tulisi avata kaikki saman tason tehtavat julkiseksi. Ndin jokainen
tietdisi paremmin, mitd tehtdvia on tarjolla eikd vapaaehtoiset jaisi odottamaan mahdollisia
my6hemmin avattavia tehtavia. Tehtavat tulisi myos ryhmitella jatkossa paremmin. Mallia voisi ottaa
Partiolta, missa tehtavat on luokiteltu mm. johdettavien henkilomaéaran ja tehtdavan keston mukaan.

Eldis 22 leiritoiminnan digitaalisen kehittamisen kuplassa

Digitaalisuus on lasna joka puolella yhteiskunnassa. Leirin kohdalla se tarkoitti muun muassa
osallisuutta, palveluita ja viestintda. Kun leiriprojektia arvioi jalkikateen, voi huomata kuinka paljon
digitaalisuutta on lasna palokuntanuorten leiritoiminnassa etenkin valtakunnallisella leirilla.




Lahtokohtana oli kehittda digitaalisuutta tukemaan suunnitteluprojektia ja leiriarkea. Haastavinta
suunnittelussa oli tasapainotella osaamisen, sovellusten maaran ja tarkoituksenmukaisuuden valilla.
Mita enemman digitaalisuudesta keskusteltiin, sitd enemman ymmarrettiin, ettd miten laaja aihe on
kyseessd, ja ettd se vaatisi tiukkaa rajaamista. Leiriarjen digitaalisuuden haasteena oli ennen kaikkea
ratkaista alylaitteiden kayton tasapaino. Vaikein ratkaisu oli digipalveluiden hyédyntdaminen vai lapsille
ruutuajattoman leirin tuottaminen.

Digitaaliset tarpeet leiriprojektissa

Leirin suunnittelutyd toteutettiin yhteiselld Teams-alustalla, minne keskitettiin tiedostoarkisto,
digitaalinen yhteisty6tila ja projektihallinta. Tietoty6hon laadittiin pelisddannot, missa maariteltiin
tietoturvaan, tiedonhallintaan ja tiimityohon/ viestintaan liittyvat kaytannot.
Projektinhallintatyokaluna kaytettiin Microsoft Planneria. Pelisdantdjen lisdksi vapaaehtoisille
pidettiin projektin aikana perehdytyskoulutuksia Teamsin ja muiden sovellusten kadyttéon.

Avoimuusperiaatteen myo6ta leirin Teamsiin kutsuttiin toimialapaallikdiden lisdksi ns. mestaritason
toimijat. Toimialoilla oli myés mahdollista luoda omia tiimeja toimialan sisdiseen suunnitteluun.
Toimialapaallikoille ja mestaritason vastuuhenkildille luotiin eldis22.fi-tili (ilmainen Microsoft basic-
tili), minkd myota toimijat pystyivat kayttamaan leirin sdhkdpostitunnusta ja tyoskentelemaan leirin
Teamsissa. Yhteensa tileja muodostettiin 94, joista 6 lopetettiin, kun ko. henkilo jai pois projektista.
Yhteensa leirin Teamsissa oli leiriprojektin padattyessa 88 henkiléd. Leiritiimiin lisattiin myos
vieraskayttajia aina tarpeen mukaan. Helsingin kaupungin kanssa oli muodostettu oma tiimi Helsingin
kaupungin Teamsiin yhteistyon toteuttamiseksi.

Digitaalisuuteen liittyvat vahvasti toiminnallisuus, tiedonhallinta, tietosuoja ja tietoturva. Halusimme
ymmartda, miten tieto muodostuu leiriprojektissa ja sen vuoksi kuvasimme karkeasti tietojarjestelmat
ja sovellukset seka tietovirrat jarjestelmien valilla.

Leirille laadittiin tietosuojaselosteet leirildisten ja tuotemyynnin asiakasrekisterin tietojen kasittelyyn.
Leirille laadittiin lisdksi tietoturva ja tietojen kasittelyn suunnitelma ja tietosuojaloukkausten
menettelyohjeet. Tietojen kerdamisessd noudatettiin vahdisen tiedon periaatetta eli pyrittiin
keraamaan eri tilanteissa mahdollisimman vahan tietoja. limoittautumisjarjestelmina olivat kaytossa
Haka ja Lyyti. Leirildisten tietojenhallinta toteutettiin lopulta yksityisessa hallintotiimissa Teamsissa
leirimanagerin sijaan.

Leiriprojektin aikana yhteistyokumppaneiden, tarvike- ja palvelutoimittajien sekd sidosryhmien
vhteystietoja  hallinnoitiin ~ HubSpot-sovelluksessa.  Sovellusta  koordinoi  paasadntdisesti
projektipdallikkd yhdessa toimialapaallikdiden kanssa. Yhteensa rekisteriin kertyi 120 organisaatiota
ja 136 henkil6a. Rekisteriin kirjattiin eri toimijat, jotta pystyimme seuraamaan, ettd kuka on ollut
yhteydessa mihinkin organisaatioon, ja mita eri toimijoiden kanssa on keskusteltu.

Leirin tuotemyyntiin perustettiin verkkokauppa Finqu-alustalle ja maksuliikenteen sopimus tehtiin
Klarnan kautta. Taloushallinnossa kaytettiin sahkoista taloushallintoja jarjestelmaa ja muun muassa
matka- ja kululaskut suoritettiin digitaalisesti.

Digitaaliset tarpeet leirilla

Leiritoimikunta kavi laajasti keskustelua leirin digitaalisuudesta. On ymmarrettava, ettd esimerkiksi
leirisovelluksen tuottaminen vaatii aikaa, resursseja ja rahaa. Tiedostimme, etta joillakin alueleireilla
ja palokunnilla on ollut kaytanténa kerata alylaitteet kokonaan pois toiminnan tai leirin ajaksi.




Ison tapahtuman jarjestamisessa on kuitenkin huomioitava hyddyt muun muassa viestinndssa ja
tiedonhallinnassa.

Leiritoimikunta piti suunnittelun aikana tydpajan, missa tarkasteltiin eri toimialojen toimintoja, joissa
voisi olla hyotya sahkoisista palveluista. Tarpeita tunnistettiin monipuolisesti mutta samalla
keskustelussa koettiin, ettd digitaalisuus ei saisi ottaa liian isoa roolia leiriarjessa. Keskeisimmat
digitarpeet olivat ilmoittautuminen ja sitd kautta kaikkiin tietoja kerattdvat tilanteet, erilaiset
viestinnan tarpeet nayttttauluista leirisovellukseen sekd henkilostohallinta ja koulutus/ opiskelu
verkko-oppimisalustoilla. Toiveina keskustelussa olivat myods yksil6llinen leirisovellus, mista voisi
I6ytya jopa henkilokohtainen lukujarjestys tai tyovuorolista. Myyntitoiminnan osalta merkittavin
sahkdinen toiminto oli kassajarjestelma ja erilaiset sahkodiset maksuvaihtoehdot.

Kun puhuttiin digitaalisuudesta, kdytiin samalla keskustelua sahkoistymisen vaikutuksista leirin muihin
toimintoihin. Sahko- ja tietoverkkojen rakentaminen vaativat yha enenevissa maarin suunnittelua ja
resursseja samalla, kun digitaalisuutta lisatdan. Yksilotasolla se tarkoittaa yksinkertaisesti todettuna
helppoa ja ketteraa latausmahdollisuutta seka riittavia verkkoyhteyksia, koska puhelimitse tulisi olla
tavoitettavissa ja saavutettavissa myos mahdolliset kriisiviestintatilanteet huomioiden kellon ympari.

Tiedonkeruu toiminnasta oli tekija, mita leirin suunnittelussa nostettiin esille monta kertaa. Erilaisten
palveluiden kdyton mittaaminen toisi paljon tietoa siitd, mita eri toiminnot vaativat. Eldis 22 leirilla
tietoja kerattiin muun muassa sahkon- ja vedenkulutuksesta, ruokailuissa kavijoiden maaraa, suihkun
kayttajien maaraa ja vierailupdivan liikennettd. Tiedonkeruuta toteutettiin erilaisilla sahkoisilla
mittareilla, tutkimusavustajien toimesta sekd esimerkiksi lennattamalla dronea leirialueen vieressa.




Mittauksista toteutettiin muun muassa HAMK opiskelijoiden toimesta opinnaytetyéhon liittyen.
Tulokset ovat hyddyllistd oppia muun muassa erilaisista ihmisvirtauksista.

Kerattyja tietoja

Ensiksi taytyy todeta keratyistd tiedoista, ettd kaikki luvut eivat ole absoluuttisia ja mittausten
yhteydessd tunnistettiin, ettd osa mittareista ei soveltunut valittuihin tiloihin ja tilanteeseen.
Kuitenkin henkildiden tekemat mittaustulokset ovat luotettavia. Vaikka kaikissa tilanteissa tiedot eivat
ole absoluuttisia lukuja, saa mittaustuloksista ymmarryksen suuruusluokasta, kellonajoista tai
virtauksista.

Ruokailun mittauksissa kdvi muun muassa ilmi, ettd on noin 600 leirildista jatti sydomatta mitatuilla
aterioilla. Tama vaikuttaa suoraan esimerkiksi havikin maaraan ja kustannuksiin. Ruokailun virtaus oli
lounaalla tyypillisesti heti ruokailun avaamisen jalkeen n. 40 henkil6d minuutissa (581-617 ruokailijaa
ensimmaisen 15 minuutin aikana) laskien ruokailun loppua kohden. Leiriviikon aikana ruokailujonotus
sujui padsaantoisesti hyvin. Ajoittain ruokailuun paasi suoraan ilman jonottamista, mutta toisinaan
ruokailua saattoi paasta jonottamaan tovin. Porrastetun ruokailun tarkeys korostuu isoilla leireilla ja
sithen on syyta kiinnittda huomiota.

Peseytymistilat olivat rajattu aidoilla niin, ettd peseytymistiloihin pyrkivat kulkivat yhden
sisaankdynnin 1api, jonka jdlkeen kulkuvayla jakautui eri sukupuolille rajatuiksi alueiksi.
Peseytymistilojen sisdankdynnille asennettiin MobileMulti-mittalaite. Suihkussa kavi laskennallisesti
keskimadrin paivittdin 1232 leirildista. Tama tarkoitta sitd, ettd virhemarginaalinkin (10 %) jalkeen
paivittdisia kavijoita oli n. 46 % leirilaisista. Yleisimmin suihkussa kaytiin klo 21 tunnilla, jolloin tiistaina
ja keskiviikkona kavijoita oli tunnin aikana 255—-302 henkil6a. Leirin loppua kohden kavijoiden maara
suihkussa vaheni n. 13 % ja kavijoiden maara jaottui tasaisemmin vuorokauden ldpi. Suihkuissa vetta
lapivirtasi 143,7 kuutiota vettd. Vedenkulutus suihkuissa oli 64 litraa/ leirildinen leirin aikana tai 21,6
I/ suihkussa kaynti.

Vierailupdivan ilmoittautumistiedot pitivat melko tarkasti paikkaansa ja seurannan mukaan vierailijat
saapuivat lahestulkoon ennakkoilmoitusten mukaan. Ennakkoilmoittautumisten mukaan leirille oli
saapumassa 2145 vierailijaa. Manuaalilaskennalla saatiin vierailijoiden kokonaismaaraksi 2664 mutta
tekniset mittalaitteet antoivat leirin vierailijamaéaraksi 3139 vierailijaa. Sisdantulopisteelld oli myos
leirildisten edestakaista liikennetta. 88,5 % vierailijoista saapui vierailijaportista ja 11 % leirin
paaportista. Pysdkointialuetta oli varattu yhteensa 20,6 hehtaaria. Pysakointi jarjestettiin siten, etta
saapuva ja poistuva lilkenne ei ristennyt. Pysakointi toteutettiin vinopysakointinad (2,5mx5m/ per
ajoneuvo), jolloin laskennallisesti enimmaiskapasiteetti oli 641 ajoneuvoa. Hyotypituus kiitotiella
olleilla pysakointiriveilld oli 1602 m. Pysakdintialueelle saapuessa oli asetettu laskuri mutta
valitettavasti tietojen siirtamisen yhteydessa keratty data havisi.




Painetusta leirilehdesta digiuutisiin ja sosiaaliseen mediaan

Leirille rakennettiin ensimmaiseksi verkkosivut (palokuntaleirit.fi) elokuussa 2022 sekd myéhemmin
uutissivusto (uutiset.eldis22.fi). Naiden verkkosivustojen lisdksi otettiin kdyttéon yleisimmat
sosiaalisen median kanavat (Facebook, Instagram, Twitter, Snapchat, LinkedIn ja TikTok), joiden kautta
tavoitettiin erityisesti leirin nuorempaa osallistujakuntaa. Verkkosivujen ja sosiaalisen median
kanavien lisdksi kdyttéon valikoitui uutiskirje, minka sai halutessaan tilaamaan erillisen linkin kautta
leirin nettisivuilta. Uutiskirje ilmestyi ennen leiriad 7 kertaa. Vastaanottajia kirjeilla oli yhteensa n. 1100
tilaajaa. Uutiskirjeeseen koottiin ajankohtaisia aiheita ja mainostettiin esimerkiksi leirin ruokalistaa ja
nostettiin nakyville leirin uutissivustolle koottuja juttuja. Yhteistyota tehtiin myds SPEK:n kanssa ja
kaikissa palokuntalaisten uutiskirjeissa (18 kirjettd) oli leiristd oma uutinen vuoden 2021 alusta alkaen
aina leirin alkuun asti. Palokuntalaisten uutiskirjeelld on yli 10 000 vastaanottajaa.

Perinteiset ennen leirid ilmestyvat leirikirjeet tuotettiin vain digitaalisesti jaettavaksi leirin nettisivuille
sekd sahkopostitse toimitettuina nuoriso-osastojen johtajille, leirildisille ja kotijoukoille. Leirin
verkkosivut toimivat virallisen tiedon ldhteenda ennen leirid, leirin aikana ja leirin jalkeen.
Verkkosivuille tallennettiin kaikki viralliset asiakirjat ja tiedotteet leirid koskien. Sivulle rakennettiin
myo0s ensikertalaisen ABC-julkaisu. Leirin toimesta postitettiin ainoastaan mainosjulisteet palokuntiin
syksylla 2021, kun leiri-ilmoittautuminen avautui.

Pitkdaan pohdittiin myds oman leirisovelluksen rakentamista. Vaihtoehtoina oli suunnitteluaikana
partiolaisten avoimen lahdekoodin sovellus, Haka-app ja Secapp. Naista kolmesta vaihtoehdoista leirin
kayttoon valikoitui lopulta Secapp ja se valikoitui erityisesti kriisiviestintdominaisuuksien vuoksi.
Sovelluksessa laitettiin ajastettuja ilmoituksia ajankohtaisista tapahtumista muun muassa ruokailut,
heratykset, koulutukset ja ohjelmat. Toimihenkildiden puolella oli mahdollista kdyttda vyleista
keskustelukanavaa, mika osoittautui hyodylliseksi, silla siella oli helppo kysya asioita omasta sijainnista
riippumatta. Sovellusta kaytettiin myos viestiliikenne-, ja PETOPE kurssin halyttamisessa
leirinaikaisissa harjoituksissa.

Leirin aikana otetut kuvat tallennettiin helpe.kuvat.fi sivustolle, jota jaettiin tiedoksi sosiaalisen
median kanavissa ja lisattiin myos leirin verkkosivuille. Sivustolta pystyy kadyda viela leirin jalkeenkin
tunnelmoimassa kesan spektaakkelia ja lataamassa itselleen kuvat, joissa esiintyy.

Leirirannekkeet siirtyivat digiaikaan

Nakyvin harppaus digitaalisuuteen oli jokaisella leirildiselld kaytossd ollut leiriranneke. Sirullinen
ranneke mahdollisti leirildisten tunnistamisen leirialueella ja maksuominaisuuden leirikanttiinissa ja
tuotemyynnissa. Leirirannekkeen toimittajaksi valikoitui tapahtumarannekkeiden toimittaja Corego
Oy. Rannekkeet haluttiin kayttoon yksilollisesti, jotta jokailtainen vahvuusilmoitus palokunnittain
voitiin jattdaa pois. Paatos aiheutti kohtuullisen tyd, kun rannekkeet jouduttiin nimeamaan ja
pussittamaan yksil6llisesti.

Rannekkeiden kaytto itsessadn oli yksinkertaista mutta Eldis 22 leirilld haasteita tuli Klarnasta
(maksuvalittaja) johtuen, jonka muutostyot aiheuttivat yllattden Corego-sovelluksen poistumisen
Play-kaupasta ja Apple-storesta juuri ennen leiria. Leirin alkaessa kaytt6on saatiin oma verkkosivu,
jonka kautta kayttajat pystyivat ladata rahaa ja tarkastaa omaa ostohistoriaa. Tunnisteella maksettiin
leirilld 18 % ostotapahtumista.




Huomioita

Tulevaisuudessa olisi hyva pyrkia kayttamaan jarjestelmid, missa tietoja voidaan hallinnoida
ilmoittautumisesta leirin aikaisiin ja jalkeisiin tarpeisiin asti. Myds moni Pelastusliitto keraa tietoja
oman alueen leirildisista ja tietojen luovuttaminen leirin jdlkeen tulee olla esitetty
tietosuojaselosteissa. On huomioitava, ettd monien eri palveluiden ja sivustojen yhteensovittaminen
vaatii aikaa, osaamista ja rahaa. Sen vuoksi olisi tarkeaa, etta jarjestelmia, kuten Hakaa, kehitettaisiin
enemmadn myos tapahtumahallintasovelluksen tarpeita vastaavaksi. Lisasi kerattavista tiedoista tulisi
keskustella yhteisesti kaikkien pelastusliittojen kesken, koska tarpeet vaihtelevat alueittain.

Palautteessa nousi esille, etta Secapp sovelluksen kaytdssa olisi pitanyt olla huomattavasti rajatummat
toiminnot leirildisille ja kdytéssa olleita prioriteetteja olisi pitdnyt kdyttdd suunnitellummin ja
paremmin. Leirin aikana kavi ilmi, ettd my6s nuoret paasivat avaamaan keskusteluketjuja ja
leiripalautteessa tuli esille, ettd sovellusta olisi toivottu moderoitavan enemman ja valvoa
keskusteluja. Tdma on huomioita tulevaisuudessa paremmin.

Leiripalautteen perusteella 46 % leirildisista oli erittdin tai melko tyytyvaisia leirirannekkeeseen.
Vastaavasti 29 % palautteen antajista olivat erittdin tai melko tyytymattomia leirirannekkeeseen.
Leirirannekkeen osalta on ymmarrettava, ettad kayttajat ovat hyvin heterogeenin joukko. Kayttoon
pitaa olla riittdvat ohjeet ja tuki. Lisaksi sovelluksen toimittajan kanssa tulee kdyda lapi tapahtuman
jalkeen, ettd kayttamattomat rahat palautuvat sovitusti. Muutamissa tapauksissa oli ongelmia
kdyttamatta jaaneiden rahojen palauttamisessa. Myos leirirannekkeiden kiinnitykseen on hyva
kiinnittda huomiota. Eldis leirillda muutama kymmenen ranneketta vaihdettiin, kun leirildiset kiristivat
rannekettaan liikaa.

Yhdenvertaisuus nakyvasti esilla leirilla

Eldis 22 leirin yksi tarkeimmistd painopisteistd oli yhdenvertaisuus. Leirin yhdenvertaisuuden
edistamiseksi rekrytoitiin yhdenvertaisuus-, saavutettavuus- ja esteettomyysvastaavat ja he
muodostivat yhdenvertaisuustiimin. Leirin yhdenvertaisuutta varten luotiin
yhdenvertaisuussuunnitelma.  Suunnitelmassa asetettiin  tavoitteeksi edistdd ja turvata
yhdenvertaisuutta ennen leirid, leirin aikana ja sen jalkeen sekd yhdenvertainen ja syrjinnasta vapaa
leiri. Leiriprojektin alussa Eldis 22 ilmoitettiin Oikeusministerion Syrjinndsta vapaa alue -kampanjaan
ja kyltit olivat ndkyvasti esilld leirialueella.

Yhdenvertaisuuskyselyt nuorille ja aikuisille ennen leirid

Tavoitteena oli arvioida palokuntanuorten toiminnan nykytilaa yhdenvertaisuuden, viihtyvyyden ja
turvallisuuden ndkokulmasta. Kyselyiden pohjalta saatiin tarkeda tietoa siitd, millaisena nuoret
kokevat olonsa palokuntatoiminnassa talla hetkelld ja miten esimerkiksi epaasialliseen kaytokseen
puututaan palokuntatoiminnassa.

Nama kyselyt toteutettiin heind-syyskuussa 2021. Vastauksia saatiin nuorilta 122 kpl ja aikuisilta 55
kpl. Kyselyt oli tarkoitus toistaa leirin aikana mutta niita ei saatu toteutettua leirin aikana uudestaan
osin siita syystd, etta osa turva-aikuisista siirtyikin kurssikouluttajiksi tai ei padssytkaan osallistumaan
leirille. Yhdenvertaisuus-tiimildiset siirtyivatkin padosin turva-aikuisten tehtaviin leirin ajaksi.




Hyvan kaytoksen ohjeet seka turvallisemman tilan periaatteet

Yhdenvertaisuus toimintaperiaatteen toteuttamiseksi laadittiin ja kaannettiin myos ruotsiksi ja
englanniksi hyvan kaytoksen ohjeet ja turvallisemman tilan periaatteet. Nama olivat leirin ajan esilla
info-tv:n nayto6lla seka julkaistuina leirin nettisivuilla.

Kiusaamisen ja seksuaalisen hdirinndn ennaltaehkadisevat toimintaohjeet seka toimintaohjeet
kiusaamiseen ja seksuaaliseen hairintddan puuttumista varten laadittiin ja kdannettiin myos ruotsiksi ja
englanniksi. Toimintaohjeet olivat saatavilla leirin nettisivuilla. Lisdksi verkkosivuilla oli ohjeet, miten
toimia, jos kohtaa tai havaitsee hairintaa ja toimintaohje seksuaalirikosepailyn kasittelyyn. Ohjeiden
laatimisessa hyodynnettiin Olympiakomitean ja Vaestoliiton Et ole yksin -sivuston aineistoa.

Materiaalit julkaistiin leirin nettisivuilla jo alkuvuodesta 2022. Ennen leirida toimintaohjeista ja
periaatteista tarjottiin koulutusta leirille tuleville aikuisille. Tavoitteena oli, ettd jokainen toimihenkilo
tutustuisi materiaaleihin ennen leirid ja ohjeistaisi leirin periaatteista myds oman palokuntansa
nuorille. Koulutus toteutettiin Forms-pohjaisena itseopiskelukyselyna yhteistydssa koulutustoimialan
kanssa. Kyselyyn tuli 136 vastausta, ja vastauksista pdatellen osa palokunnista suoritti koulutuksen
yhdessa leirille tulevien kouluttajien kesken.

Leirille nimettiin turva-aikuiset

Turva-aikuisten tehtdavana oli ennen leirida suunnitella yhdenvertaisuustiimin kanssa, kuinka leirilla
voitaisiin mahdollisimman hyvin ennaltaehkaistd kiusaamista, hairintda ja syrjintaa. Leirin aikana
turva-aikuisten tehtavana oli neuvoa, tukea ja auttaa leirildisia erilaisissa kiusaamiseen, hairintdan tai
syrjintdan liittyvissa tilanteissa seka harjoittaa niin sanottua etsivda nuorisotyota leirin aikana.
Tehtdvana oli toimia henkilond, johon voi ottaa yhteyttd, jos jotakin tapahtuu, seka viettaa leirilla
mahdollisimman paljon aikaa nuorten kanssa, olla [asna ja saatavilla.




Turva-aikuisen tehtdvaa varten avattiin yleinen haku syksylla 2021. Tehtdvdan haki ja valittiin 8
henkilda. Turva-aikuiset tapasivat muutaman kerran Teamsin valityksella ennen leirid. Tapaamisissa
suunniteltiin yhdessd muun muassa turva-aikuisen toimenkuvaa ja leirilla huomioitavia asioita. Turva-
aikuiset saivat myos osallistua yhdenvertaisuus materiaalien viimeistelyyn. Nuorisoyhteistyo Allianssin
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasiantuntija piti turva-aikuisille koulutuksen, joka pohjautui soveltuvin
osin Allianssin hairintdyhdyshenkilokoulutukseen ja yhdenvertaisuuden teemoihin. Lisaksi tavattiin
partiolaisten asiantuntijoita turva-aikuisten tehtavista ja roolista partioleireilla.

Lopulta leirillda toimi vain kaksi turva-aikuista kokopaivaisessa tehtdvassa. Kaksi henkil6ad jai ennen
leiria pois omasta tahdostaan, lahempana leiria kaksi sai tiedon, etteivat he pystykdaan osallistumaan
leirille ja kaksi joutui siirtymaan koulutukseen ohjaajiksi. Yhdenvertaisuustiimista paikkailtiin turva-
aikuisten tarvetta leirilld. Turva-aikuisten tehtdvaa tulisi jatkossa vahvistaa ja heitd tulee olla
huomattavasti enemman. Erityisesti henkisen tuen tarve on lisdantynyt ja siihen tulee varautua
riittavilla resursseilla.

Uudistukset ja onnistumiset

Yhdenvertaisuusteema omana tiimina oli palokuntaleirilla kokonaan uusi. Onnistuimme tuottamaan
paljon materiaalia ja tukiohjeita leirildisten kadyttoon seka kertomaan niistd myOs somen ja
leirikirjeiden valitykselld. Myos toimihenkildiden itseopiskelukoulutuksen tehneiden maara oli
suhteellisen hyva. Itseopiskelutoimintamalli on hyva mutta ennen leirid jarjestettaviin
perehdytystilaisuuksiin on hyva panostaa jatkossa enemman.

Turva-aikuiset olivat leirilla selkeasti nakyvilla. Omanvariset liivit ja ""turva-aikuinen’” -teksti seldssa
auttoivat erottumaan joukosta. Iso yksisarvinen (pehmolelu) helpotti lahestymistd, ja sitd sai tulla
halaamaan. Moni tuli kiittdmaan ja kehumaan siita, etta tallainen tehtava on nykydan olemassa. Toiset
saattoivat tulla kysymaan tehtavan sisallosta, ja sitd myoten turva-aikuisten toiminta tuli tutummaksi.
Konsepti on nyt siis tuotu palokuntalaisten tietoisuuteen.

Turva-aikuisilla oli monenlaista tehtdvaa lapi leirin. Nuoret Iahestyivat itse, nuorten oman palokunnan
kouluttajat lahestyivat heiddn puolestaan tai kurssien ohjaajat ldhestyivat turva-aikuisia. Yhteistyo
koulutuksen kanssa sujui todella hyvin. Leirin aikana kirjattiin yksi lastensuojeluilmoitus
leiriorganisaation toimesta ja selvitettiin niin toimihenkildiden kuin lastenkin mielen huolia. Ohjeita
toimihenkildille kodin (vanhempien) kanssa kadytdvaan vuoropuheluun tulee kehittda samalla, kun
koulutusta lasten huolen tunnistamiseen ja tarvittaessa lastensuojeluilmoitusten tekemiseen, tulee
lisata.

Turva-aikuisten kaytossa oli hiljainen kontti, jossa oli mahdollista keskustella joko nuorten tai aikuisten
kanssa tai ohjata hiljaisuutta/rauhaa kaipaavat hetkeksi hengittelemaan. Nuoret, jotka kavivat
rauhallisessa tilassa, kokivat sen tarkeaksi ja hyddylliseksi. Toimihenkilot olivat samaa mielta. Tama
kontti oli puoliksi kaytdssa SkidiEldiksen kanssa, ja puolivalissa leiria se siirtyi kokonaan yhden kurssin
kayttoon, koska pari nuorta tarvitsi hiljaisen opiskelutilan. Loppuleirin ajan saimme turvan kalustetun
kontin kayttoon. Konttia hyddynnettiin lopulta paljon, ja sille olisi ollut tarvetta leirin alusta asti.

Esteellisyys ja saavutettavuus

Saavutettavuus maariteltiin  osaksi kaikkea virallista viestintda. Verkkosivuille asennettiin
esteettomyystyokalu, minka avulla pystyi muuttamaan verkkosivujen ulkoasun varisavyja, kontrasteja
ja fonttikokoa. Leirin graafinen ohjeistus oli tiedotetusti haasteellinen varipaletin osalta. Sitd on hyva
miettia tulevaisuudessa saavutettavuus nakékulmasta.




Julkaistut leirikirjeet, leirisadnndt ja muut ohjeet kaytiin lapi saavutettavuusvastaavien toimesta ja
kirjoitetut tekstit pyrittiin laatimaan mahdollisimman selkedsti ja ymmarrettavasti. Tdssa tydssa
kielenhuollon ammattilaisista oli erityista apua.

Yhdenvertaisuustyén kehittdaminen tulevaisuudessa

Fyysiset rajoitteet on huomioitava paremmin leireilla (mm. suihku). Leirialue tulisi varmistaa osaltaan,
ettd esteettomyys toteutuu. Eldis 22 leirilla oli kdytettavissa esteettéomia vessoja mutta johtuen
leirialueen poikkikulkevista vesi- ja sahkolinjoista, ei leirilla fyysinen esteettémyys onnistunut
parhaalla mahdollisella tavalla. Kaikki vessat olivat sukupuolineutraaleja. Suihkut olivat merkitty
naisille ja miehille sekd muun sukupuolisille oli jarjestetty omat peseytymisajat. On tarkeaa pyrkia
purkamaan seka fyysiset ettd toimintakulttuuriset esteen eri toiminnoissa.

Leiri-ilmoittautumisessa oli kohta, jossa sai kertoa halutessaan erityistarpeista. Avoin kohta, missa voi
ilmoittaa selkeasti fyysiset rajoitteet, mahdolliset keskittymishairiot, sairaudet tms. on erittdin
suositeltavaa. Tiedostamalla fyysisid rajoitteita olisi helpompaa suunnitella esteettomyytta. Samalla
tiedon kulku leirin toimialojen vélilld ennen leirid ja leirin aikana saavutettavuuden ja esteettomyyden
nakokulmasta tulisi olla jatkuvaa ja se pitdisi kuulua osaksi pysyvaa toimintakulttuuria.

Yhdenvertaisuustyohon tulee tulevaisuudessa panostaa yhd enemman sekd suunnitelmallisesti etta
resurssien osalta. Suunnitteluvaiheessa tulisi pyrkid tarkempaan budjetointiin. Hankinnat tulee
huomioida hyvissa ajoin ennen leirid. Eldis 22 leirin jalkeen saatiin ymmarrys, mita turva-aikuiset
tarvitsevat.

Rikosilmoitus- ja lastensuojeluilmoitusohje olivat Eldiksellda samassa dokumentissa, mikd oli ehka
hieman epdaselvada. Lastensuojeluilmoituksen tekemiseen l6ytyy yleisohje THL:n sivuilta, mitd voisi
hyodyntda paremmin. Niin lastensuojelu- kuin rikosilmoitusten tekemisessa tulee olla selkeat
kdytannot. Lisdksi tulee tarkemmin ohjeistaa, missa tilanteissa ollaan aina ensin kotiin yhteydessa ja
missa suoraan viranomaisiin. Tahan tarvitaan edelleen laajempaa koulutusta nuorten kanssa toimiville
vapaaehtoisille.

Turva-aikuisten sijoittuminen leirilld voisi toimia paremmin leirin ensiavun yhteydessa.
Yhdenvertaisuus sopii rakenteellisesti viestinndn alle, mutta turva-aikuiset leirilla paremmin
ensiapuun. Ensiapu tarvitsee tulevaisuudessa huomattavasti henkisen tuen osaajia ja turva-aikuisten
rooli, erilaisissa kohtaamisissa, on usein olla ensimmainen leiriorganisaation toimesta. Nain voitaisiin
saada sujuvampi auttamisketju muodostettua.

Henkisen turvallisuuden organisaatio vaatii paljon resursseja. Oppia tdhan voisi hakea partioleireilta.
Yhdenvertaisuuden teemojen edistdaminen tulee olla mukana leirin suunnittelussa alusta alkaen.
Yhdenvertaisuusvastaavan pitdisi toimia osana ylinta leiritoimikuntaa. Tosiasia on, vaikka ohjeet ja
toimintaperiaatteet on laadittu, ettd muutos ja toimintakulttuuri muodostuu ihmisten
kayttaytymisesta ja ominaisuudesta omaksua toimintatavat.

Turva-aikuisten tehtava paattyi leirin loppuessa, mutta tarvetta olisi ympari vuoden laajemmin
palokuntatoiminnassa. Turva-aikuisia (hairintdyhdyshenkil6itd) tulisi nimetd pysyviksi tehtaviksi
pelastusliittoihin: palokuntien, tapahtumien, kilpailujen ja leirien tueksi ympari vuoden. Kun turva-
aikuiset ovat osa rakennetta, on helpompi kasitella tapauksia alueellisesti ja paikallisesti. SPEK johtaa
nadiden teemojen kehittamista ja tukee alueellisia pelastusliittoja. Voisi olla my0ds tarpeen perustaa
riippumaton toimielin arvioimaan ja selvittdmaan erilaisia tapauksia palokuntatoiminnassa (vrt.
SUEK).




Leirin alkaessa jouduttiin useista turva-aikuisista luopumaan (siirtyivat muihin tehtaviin), mista syysta
vuorotus/tauotus ei toiminut. Monella oli myos palokunnan omat nuoret huolehdittavana. Leirill3 olisi
hyva, etta turva-aikuiset eivat olisi palokuntien vastuuhenkilGita.

Turva-aikuisen tehtdvassa on hyotya sopivasta ammatillisesta taustasta, henkisen tuen tai muusta
vastaavasta osaamisesta. Tapaukset voivat olla hyvinkin kuormittavia, ja leiriymparistokin on itsessaan
kuormittavaa. Turva-aikuisille tulisi suunnitella riittava purku- ja henkinen tuki. Leiriprojektin aikana
keskusteltiin MentalFireFit hankkeen esiintymisesta leirilla mutta siihen ei valitettavasti riittanyt
resursseja. Tulevaisuudessa on nostettava henkinen turvallisuus ja hyvinvointi enemman esille.

Aidosti hiljaisia, pimeitad ja aistivapaita tiloja pitdisi olla enemman ja ne tulisi merkita selkedammin kuin
nyt Eldis 22 leirilla. Nyt kaytossa oli yksi kontti, joka meni lopulta koulutuksen kayttoon. Keskeisella
sijainnilla on hyvat ja huonot puolensa. Leiriradio kuului hiljaiseenkin konttiin selvdsti mutta tilaa ei
haluttu sijoittaa kauas kaikesta, jotta se olisi paremmin kdytettavissa. Tiloille on kuitenkin huomattava
tarve.

Kestavan leirin toteuttaminen

Leiriprojektin alkaessa tavoitteena oli painottaa vastuullisuutta ja kestdvan leirin periaatteita.
Kestavan leirin jarjestamisessa tulisi huomioida niin ekologinen, sosiaalinen ja taloudellinen kestavyys.
Suunnitelmien ja toteutuksen lisdksi tulisi huomioida kasvatuksellinen nakékulma. Palokuntanuorten
leiritoiminnassa ymparistotietoisuutta tulee ottaa huomioon, vaikka se ei ole ydintoimintaa.
Leiritoiminnassa on monia osa-alueita, joita tulisi uudelleen arvioida, miten ymparistovaikutuksia
voitaisiin vahentaa.

Tausta-aineistona toimi muun muassa Syklin Vihrean leirin -opas ja itsearviointilomake. Kestava leiri
jai painopisteena heti alussa vaille tekijoita eika teemaa saatu kunnolla integroitua osaksi toimialojen
toimintaa. Leirille rekrytoitiin myéhemmassa vaiheessa vastuullisuusvastaavat mutta valitettavasti
resurssit eivat riittdneet toteuttamaan suunnitelmallista ja koko organisaation sitouttavaa
toimintatapaa.

Leirille laadittiin ymparistoeettiset periaatteet mutta niiden huomioiminen jai vahaisiksi. Lisaksi
pyydettiin tarjous erillisen ymparistosertifikaatin laatimisesta ulkopuolisen toimijan avulla. Pddosin
kustannussyistd ja mallin hankalan soveltamisen vuoksi sertifikaatista luovuttiin.

Arvio leirin ympadristdvaikutuksista tehtiin projektipdallikén toimesta. Tydssa konsultoitiin muun
muassa ELY-keskusta ja Helsingin kaupungin kaupunkiympdariston ympadristdsuojeluasiantuntijoita.
Keskeiset suorat vaikutukset leirilla kohdistuivat lentokentdn arvoniittyalueille ja sielld pesiville
linnuille. Niittyjen tallausvaikutus katsottiin olevan hyvin pieni ja niityn palautuvan jopa saman kesan
aikana. Leiri osui sopivasti maalintujen pesimaaikojen valiin. Leirialuetta muutettiin projektin edetessa
ja alueella tehtyjen luontoarvoselvitysten pohjalta. Selvityksissa nousseet suojeltavat alueet jatettiin
leirialueen ulkopuolelle. Lisdksi arvioitiin tuotettavia paastoja ilmaan, melua, roskaantumista ja
kaytossa olevia kemikaaleja.

Leirin osalta arvioitiin hiilijalanjalki osallistujien osalta. Karkean laskelman mukaan leirildinen tuotti
91,70 kg CO, paastoja. Kohtaamisen ilmastovaikutuksen laskemisessa huomioitiin leirildisten maara,
leirildisten matkustustapa leirille, kiinteiden tilojen kaytto, ruokailut ja jatteet. Laskurina kaytettiin
tapaus.fi -sivuston laskuria. Taytyy korostaa, ettd tarkemman hiilijalanjdljen laskeminen vaatii
enemman osaamista ja resursseja. Nyt laskettu tulos on vain suuntaa antava.




Jatteiden lajittelu jai kapeaksi, koska paddsaddntoisesti leirin jatteet toimitettiin |ldhelle Vantaalle
polttolaitokseen. Leirilla lajiteltiin seka- ja biojate, pahvi, metalli, lasi ja puu. Vessajatetta syntyi 42 140
kg, sekajatettd 3,22 tn ja biojatetta n. 3200 kg eli n. 1,5 kg per leirildinen. Lisaksi kdyttamatdonta maitoa
toimitettiin erikseen Gasumin kasittelylaitokseen 1,6 t kiloa. Kayttdkelpoinen ruoka lahjoitettiin
kahdelle eri ruokajakelutoimijalle ja sen myo6ta biojatteen maaraa voitiin pienentaa.

Tapahtumasta tehtiin tapahtumailmoitus kaupungille ja poliisille, ilmoitus tapahtuman
pelastussuunnitelmasta, kemikaali-ilmoitus ja meluilmoitus. Leirille anottiin melulupa, jotta leiriradio
pystyi operoimaan 22.30 asti paivittdin. Lisdksi torstain discoa varten anottiin ja saatiin melulupa
soittaa musiikkia 23 asti. Leiristd ja mahdollisesta syntyvastda melusta tiedotettiin leirin verkkosivuilla,
sosiaalisen media kanavilla, kaupunginosaryhmissa ja -yhdistyksille. Muilta osin leiristd arvioitiin
muodostuvan hyvin vahdan meluhaittaa.

Leirin tuotemyynnin kantava teema oli vastuullisuus, kierratys ja eettisyys. Kaikki tuotteet olivat
kierratys- ja luomumateriaaleista valmistettuja. Designissa korostettiin ajattomuutta, jotta tuotteiden
elinkaari olisi mahdollisimman pitka. Vain muutamissa tuotteissa oli vuosiluku tai leirin paikkakunta
mutta muilta osin tuotteissa korostettiin, ettd kdyttomahdollisuuksia olisi muuallakin kuin leirilla.
Tuotteiden valinnassa korostettiin kayttotarkoitusta, eikd myyntiin valittu kertakayttotuotteita.

Huomioita

Huolimatta teeman haasteista, onnistuttiin kestdvan leirin tavoitteissa vahintdan kohtuullisesti.
Teema sopii luontevasti huollon tai vastaavan vastuulle. Kasvatuksellinen nakokulma tulee sopia
yhdessa koulutuksen kanssa, ettd miten teemat voitaisiin ottaa esille leirin aikana. Leirilld kaytettavien
polttomoottoriajoneuvojen kdyttéa, kasvisruoan roolia, ruoanjakoa yleisesti ja ymparistdvaikutuksia
tulee arvioida heti suunnittelusta alkaen jokaisen toimialan toimesta.

Leirin alussa oli suunnitelmissa kompensoida leirin tuottama hiilijalanjalki.
Paastokompensaatiovaihtoehtoja pohdittiin projektin aikana ja suunnitelmissa oli muun muassa
lahjoittaa puita Helsingin kaupungille istutettavaksi. Samalla puut olisivat muistuttaneet leirista
Helsingissa. Valitettavasti sopivaa kohdetta ei loytynyt ja kompensaatioiden vaikuttavuus jai
arveluttamaan. Resursseja, osaamista ja avointa keskustelua tulisi olla enemman, jotta vastuullisuutta
voidaan kehittda tulevaisuudessa palokuntatoiminnassa laajemminkin eikd vain leireilla.

Eldis 22 uudella tavalla

Leiriprojektissa haluttiin aloittaa uudella tavalla tekemisen kulttuuri. Sen keskeisena teemana oli, etta
mietittdisiin jokaisessa suunnittelu- ja paatoksentekotilanteessa vaikutukset eri toimijoihin ja
leirildisiin leirilld. Samalla arvioidaan erilaisten toiveiden todellinen tarve ja priorisoidaan eri tekijat.

Kun kehitetaan, tulee uskaltaa rohkeasti tehda ratkaisuja, joilla uskotaan toiminnan parantuvan.
Kokeilemisen kautta opitaan ja oppiminen katsottiin yhdeksi tarkedksi elementiksi projektin aikana.
Valitettavasti alueellisia leireja ei voitu suunnittelun aikana jarjestamaan. Tarkoitus oli, ettd monia
uudistuksia olisi voitu kokeilla ennen suurleirid alueellisilla leireilld ja muokata kokemusten perusteella
niitd paremmiksi. Kannustamme jatkossa kokeilemaan erilaisia uusia asioita alueleireilld ennen uutta
suurleiria mutta rohkeasti kehittamaan toimintaa myds valtakunnallisilla leireillda. Monet uudet
kokeilut valtakunnallisella leirilla vaikuttavat usein valittomasti seuraaville alueleireille.




On huomioitava, ettd palvelumuotoilu ja kokeilukulttuuri vaativat osaamista ja toimijoita, joiden
kanssa toimintaa suunnitellaan ja parannetaan. Toimintaperiaate tulee jokaisen vastuuhenkilon
omaksua, jotta muun muassa vaikutuksia eri ikaisille nuorille voidaan tarkastella laajasti koko
leiritoiminnassa. Tiettyjen ryhmien vaikutusketjujen arviointiin voisi rekrytoida erikseen
vapaaehtoisia.

Projektin aikana oli vahva tahto ymmartdaa paremmin erilaisia ryhmia ja leirildisten tarpeita.
Keskustelussa oli muun muassa bajamajojen sisustaminen yhdessa alle 10-vuotiaiden kanssa, kun
ymmarrettiin, ettd he saattavat pantata tarpeitaan johtuen pelosta tippua ponttédn. Nain ollen leirille
hankittiin istuinkauluksia, joilla pyrittiin helpottamaan vessakdyntia. Jatkossa ymmarryksen
lisdantymiseen on hyva kadyttda aikaa ja resursseja. Leirikokemuksen parantaminen tulisi olla
keskeinen tavoite seka se, miten siitd voidaan tehda mahdollisimman mieluinen leirilaisille.

Vaaditaan uskallusta kohdata asiakkaat (leirildiset) ja kertoa suunnitelmista (erityisesti
keskenerdisistad) seka kayda niista kriittistakin keskustelua. Mitd enemman ymmarretdan tarpeita ja
odotuksia, voidaan luoda entista toimivampia ja parempia tapahtumia. Omaa tekemista kohtaan on
hyva olla myds kriittinen. Projektin alussa kaytiin |api viisi kertaa miksi -tekniikka, jonka tarkoituksena
on |6ytaa juuri syy paatoksenteon tai valinnan taustalla. Uusia vastaavia tekniikoita on hyva etsi
tapahtumanjarjestamisen yhteydessa.

Leirin tekijoille laadittiin itsearviointikysely kolme kertaa projektin aikana. Vastauksia tuli hyvin
vaihtelevasti ja vdhan mutta merkittdvda on, ettd keskimmadisessa kyselyssa kuormitus oli
merkittavasti kasvanut projektin alusta. Yleisestikin vastanneiden tuloksista voidaan todeta, etta
valtakunnallisen leirin paallikkétehtavat ovat kuormittavia ja niihin tulee varata merkittavasti aikaa
kaytettavaksi sekd suunnitella riittava tuki tehtavassa toimiville. Johtamistaitoa vaaditaan ylimmissa
tehtavissa ja niihin valittaville henkilGille olisi hyva tarjota mahdollisuus osaamisen kehittamiseen.
Vapaaehtoisten itsearviointi on hyva suunnitella osaksi prosessia siten, ettd mittareita muun muassa
kuormittavuuden osalta seurataan.

Itsearvioinnin lisdksi projektin aikana tehtiin projektiarviointi, missa vastuuhenkil6t arvioivat, etta
tehtavat toiminnot ovat oikean suuntaisia ja aikaisia. Lisaksi mitattiin koulutuksen/ perehdytyksen
tarvetta projektissa kdytossa olevien sovellusten osalta sekad johdon tukea. Arvioinnista on nostettava
toimialojen yhteistyd, mikad vaatii edelleen hyvin paljon tyotd, jotta tietoisuus suunnitelmista on
mahdollisimman laajalla joukolla. Arvioinnit ovat leirijohdon tarkeitd apuvalineitd, jotta voidaan
seurata eri vastuuhenkildiden jaksamista, tuen ja resurssien tarvetta seka suunnitelmien todellista
etenemista.




Leirin jarjestelyt

Leirin tieto- ja henkildstohallinta seka toimistopalvelut

Toimiston alaisuudessa oli normaalien toimistopalvelujen lisdksi info, tietohallinto ja kaikki
myyntitoiminta eli kanttiini ja tuotemyynti sekad vapaaehtoisten tehtavahaku ja toimihenkilépankki.
Aikaisempiin leireistd poiketen koulutuksella oli oma nimetty koulutussihteeri, joka hoiti koulutuksen
toimialalle ilmoittautuneiden henkiléhallinnon, kurssilaisten hallinnan ja muita asioita kiintedssa
yhteistyossa leiritoimiston kanssa.

Leiritoimisto koordinoi perinteisistda toiminnoista leirille ilmoittautuessa kysyttavien tietojen
suunnittelemista ja hoiti ilmoittautumisen rakentamista ilmoittautumisjarjestelmiin sekd huolehti
myo0s varsinaisen ilmoittautumisen jalkeen palokuntien vastuuhenkiléille kohdennettuja eri toimialoja
palvelevia kyselyita (telttakoot, ajoneuvot jne.).

Uutena toimiston alla olevina toimintona olivat tietohallinto ja vapaaehtoishaku. Tietohallinnon
tarkoitus oli tuottaa tarvittavat tietosuojaselosteet, suunnitella tietoturva ja tietojen kayttd eri
tilanteissa  sekd laatia  tietosuojaloukkausmenettelyn ohje ja  henkil6tietorekisteri.
Vapaaehtoistehtavien rekrytoinnin tarkoitus oli tuoda paremmin leirilld olevia tehtavia esille ja tarjota
avoimemmin niitd kaikille halukkaille. Avoimen tehtdavahaun vastuuhenkilo otti vastaan toimialojen
hakemukset, hallinnoi tydnhakusovellusta verkkosivuilla ja toimitti tiedot hakijoista vastuuhenkil6ille.
Tyonhaussa toimintaperiaatteena oli haastatella hakijat. Haastattelut oli toimialojen vastuulla.

Leiritoimistoon rekrytoitiin henkilokuntaa jo hyvissa ajoin ja tiimiin saatiin riittdva maara tyontekijoita
tdyteen ajoissa. Kevaalld ennen leiria toimiston resursseista siirrettiin kolme henkea koulutukseen,
missd oli enemman tarvetta henkilostolle. Toimiston koko henkilosto kokoontui fyysisesti yhden
kerran ennen leirid, jonka lisdksi yhteytta pidettiin sdhkopostilla ja Teams —tapaamisilla. Toimiston
johto ei kokenut ennen leirid tehtdvien valmistelujen olevan helppoa jakaa kauempana asuville ja sen
myo6td padosin ilmoittautumisprosessiin tarvittavat tehtdvat valmistelivat toimialapaallikko ja
varapaallikko.

Leiritoimisto huolehti muun muassa leiritodistuksien ja kaiken painomateriaalin, kuten kurssikirjojen,
kilpailutuksen. Kumppaniksi valittiin leirialueen vieressa toiminut painotalo Trinket Oy.
Leiritodistukset ja kurssikirjat tilattiin painosta valmiiksi painettuina. Toimisto lajitteli todistukset
kirjekuoriin palokunnittain ja palokunnat noutivat todistukset loppuviikosta infopisteelta. Todistusten
ottaminen painettuina oli hyva ratkaisu ja sdasti tyota leiriviikon aikana.

Leirin yhtena toimintaperiaatteena oli kestava leiri mutta paperitonta telttaleirid on vaikea toteuttaa.
Padosin tulosteita tehtiin kuitenkin hyvin vahan. On ymmarrettava, etta leiriolosuhteissa on monia
ennakoimattomia ja yllattavida toimistotarpeita, joiden toteutukseen tarvitaan tulostusta ja
laminointia.

Leirin aikainen toiminta

Leiritoimisto oli sijoitettu suunnitellusti keskelle leirialuetta. Tarkoituksena ja toiveena oli, etta
toimistolla saa kdyda ja viettda halutessaan aikaa. Kdytdnndssd tama ei toteutunut silla ihmisvirrat
kulkivat lopulta eri reittia kuin oli ajateltu. Leirildiset eivat siis tuntuneet |6ytdavan toimistoon muuten
kuin jotain tiettya asiaa hoidettaessa.




Leirilla oli suunniteltu toimihenkildopankki, mika toimi myos leiritoimiston alaisuudessa. Kaytannossa
"pankki” tyhjeni jo ennen leirid eri toimialojen tarpeisiin, joten tdma toiminto jai kdytannossa
toteutumatta, kun ei ollut valitettdavaa tyovoimaa.

Toimistossa ei ollut kiinteitd tydvuoroja, mikd jakoi mielipiteitd henkiloston kesken. Leirilla oli
kuitenkin useita kertoja, kun lisdkasia tarvittiin erilaisissa tilanteissa, kuten vierailupaivana. Toimiston
henkilostd kokonaisuudessaan toimi ndissd tilanteissa henkilostopankkina ja tuki ndin muita
toimialoja. Muutoin leirin aikaiset toiminnot olivat melko perinteisid eli laminointia, erilaisten
tiedotteiden ym. lippujen ja lappujen tekemistd, tulostamista ja toimistotarvikkeiden lainaamista seka
henkilostohallintaa.

Leirin info toimi omassa infopisteessa leiriradion vieressa. Infon toimihenkil6t toimivat hyvin yhteen.
Infon henkil6illa oli kaytdssa nakyvat huomioliivit, missa oli infomerkki seldssda. Haasteena infon
toiminnassa oli tiedon valuminen ripotellen muualta leiriorganisaatiosta. Aina ei pystytty heti
vastaamaan kysymyksiin mutta asiat selvitettiin ja niista viestittiin kysyjille.

Vilineet ja tietoliikenne

Leirilla oli kaytdssa yksi lainattu monitoimitulostin (UPL) sekd 7 kpl pienempaa tulostinta toimialoilla.
Organisaatiolle hankittiin projektin aikana yksi kannettava tietokone viestinnalle, mikd myytiin leirin
jalkeen. Lainaan saatiin Voicelink Oy:ltd 4 kpl kannettavaa tietokonetta, joista kaksi oli kdytossa jo
ennen leirida kevaalla 2022. Leirille vuokrattiin 6 kpl poytdakoneita ja 10 kpl kannettavia tietokoneita.
Kaikkia koneita ei lopulta tarvittu (4 kpl jai kdyttamatta) ja tulevaisuudessa on hyva kdyda tarkkaa
tarveharkintaa tietoteknisista laitteista, kun moni haluaa kuitenkin kdyttdda omaa laitetta. Naissa
tilanteissa on tehtdava hyvin selkedksi korvausvelvollisuus mahdollisessa rikkoutumistilanteessa.
Lisaksi kaytossa oli kolme laminointikonetta.

Toimialapaallikoilla (10 kpl) oli leiriprojektin ajan kdytéssa puhelinliittyma ja dlypuhelin. Liittymat ja
laitteet kilpailutettiin heti projektin alussa. Leirillda oli kdytossa lisaksi 16 kpl leirin aikaista
puhelinliittyma3, joiden kayttéa varten Elisa Oy sponsoroi dlypuhelimet (16 kpl). Tietoliikenneverkko
rakennettiin viiden 5G-liittyman avulla. Tietoliikenteen rakentamiseen tarvittavat palomuurit ja
langattomat tukiasemat tarjosi leirille Frendy Oy. Loput tietoliikenneverkkojen rakentamiseen
vaadittavat tarvikkeet vuokrattiin Netcrew ry:lta. Leirille rakennettiin kaksi erillistd wlan-verkkoa.
Toinen oli leiriorganisaation kaytdssa ja sen kdyttoaste oli n. 140 Gt leirin aikana. Kansainvilisille
leirildisille rakennettiin toinen verkko, missa kayttdaste oli huomattavasti pienempi n. 40 Gt.

limoittautuminen

Leiri-ilmoittautumiset hoidettiin ensisijaisesti Haka — turvallisuusosaamisen hallinnoinkannan kautta.
Muille ilmoittautujille ilmoittautumiseen hankittiin Lyyti -tapahtumahallintajarjestelma. Lyytia
kdytettiin my6s kaikkiin muihin tiedonkeruutilanteisiin ennen leirid ja leiripalautteen kerddamiseen
leirin jalkeen.

lImoittautuminen raataloitiin HAKA:ssa, koska mukaan haluttiin sellaisia kysymyksia, joita ei HAKA:ssa
valmiina ollut. Aluksi projektissa hyodynnettiin FSBR:n Lyyti -lisenssia mutta lopulta hallinnollisista
syista paatettiin hankkia oma Lyyti-lisenssi. 16 % ilmoittautuneista ryhmista tuli lopulta Lyytin kautta.
Ulkomaalaisia varten rakennettiin oma ilmoittautumislinkki Lyytiin, mutta ilmoittautumiset tulivat
lopulta Excel-tiedostona kansainvalisten ryhmien sita pyytdessa.




[Imoittautuminen avattiin lokakuun alussa 2021 ja se paattyi 31.3.2022. Keskustelua heratti paljon
paatds, ettd jalki-ilmoittautumista ei tulisi. Leirildisid kannustettiin ilmoittautumaan vuoden 2021
puolella tarjoamalla ilmoittautuneille yllatyslahja. Leiridmparin sai yllatyslahjaksi leirilla n. 200 vuoden
2021 aikana ilmoittautunutta osallistujaa.

[Imoittautuminen painottuu yleensa viimeisen ilmoittautumispdivan laheisyyteen, mika aiheuttaa aina
haasteita leirin ilmoittautumisen seurantaan. Reilu 60 % Hakan kautta tulleista ilmoittautumisista tuli
viimeisen viikon aikana ja ldhes 85 % viimeisen kahden viikon aikana. Viimeisena
ilmoittautumispdivand tuli 38 % Hakan kautta tulleista ilmoittautumisista. IImoittautumisajan
umpeuduttua, kun nahtiin osallistujamaaran jaaneen vain reiluun 2500 osallistujaan, paatettiin
pyortad paatos jalki-ilmoittautumisesta ja avattiin viikon ajaksi jalki-ilmoittautuminen korkeammalla
leirimaksulla. Jalki-ilmoittautumisen my6ta tuli 35 osallistujaa lisaa.

IImoittautumisen yhteydessa julkaistiin osallistumis-, ilmoittautumis- ja peruutusehdot. Nailla pyrittiin
selkeyttamaan tilanteita, milloin sitovan ilmoittautumisen voi perua ja milla ehdoilla.
Osallistumisehdoissa jokainen leirildinen sitoutui noudattamaan leirin sdantdja ja ohjeita sekd muun
muassa kohtelemaan kaikkia yhdenvertaisesti. Leirildiset sitoutuivat myos siihen, ettd leiri oli
pdihteeton ja syrjinnasta vapaa tapahtuma. Lisdksi osallistumisehdoissa annettiin kuvauslupa.
Kuvauslupakaytantéd muutettiin alun pakollisen luvan myoéntamisen jalkeen vaihtoehtoiseksi.
Valokuvauslupaa ei antanut 112 ilmoittautunutta leirildista.

Edelld mainittujen ehtojen lisdksi leirille maariteltiin ehdoissa kohdat leiriltd poistamiseen ja
poistumiseen, korona aiheuttamat vaikutukset ja ylivoimaisen esteen kohta. Huomiona taytyy todeta,
ettd valitettavan moni jatti lukematta ehdot lukematta, mikd saattoi aiheuttaa harmia tietyissa
peruutustilanteissa. Esimerkkind voidaan pitda sitd, ettd palokunta ilmoittautui kokonaisuudessa
leirille mutta nuorten ohjaaja joutui perumaan osallistumisen. Tilanteessa hyvitettiin vain yhden
leirildisen leirimaksu, vaikka koko palokunta jai pois leirilta.

Vaikka ilmoittautumisen haluttiin olevan mahdollisimman helppo ja yksinkertainen, HAKA:n
raatalointi aiheutti hieman ongelmallisia asioita. Muutosten takia ilmoittajan piti valita, onko nuori vai
toimihenkild, jolloin ilmoittautumisen jatkokysymykset avautuivat hieman erindkoisena. Kaikki eivat
lukeneet ohjeita loppuun asti ja sen vuoksi jouduttiin tekemdin melkoinen ma&ard soittoja
ilmoittautuneille ilmoittautumisajan jalkeen.

Pre-checkinin tarkoitus nopeuttaa leirille saapumista

Eldis 22 leirilla kokeiltiin ensimmadista kertaa pre-checkin ilmoittautumista. 31 % osallistuneista
palokunnista teki ennakkorekisterdinnin. limoituksessa vastuuhenkil6t pystyivat séhkdisen kanavan
kautta viestittamadn leiriorganisaatiolle, ettd heiddn ilmoittautumisensa on kunnossa eika
henkilomuutoksia tms. tarvitse tehdad saavuttaessa leirialueelle. Talla toimenpiteelld tavoiteltiin
nopeampaa rekisterdintiprosessia leirialueella. Toteutus jdi kuitenkin vajanaiseksi, koska autoja
otettiin leirialueelle vain yhdella kaistalla. Ennakkorekisterdinti on kuitenkin kaytanto, jota kannattaa
jatkokehittad, mutta toteuttaa kahdella kaistalla, jolloin ennakkoon muutokset ilmoittaneet paasevat
nopeammin alueelle.

Leirilld saapuijille jaettiin ensimmaisena infopaketti ja leirirannekkeet. Leiritoimisto hoiti infopaketin
jakamisen ja henkilotietojen tarkastamisen, jonka jalkeen turva jakoi leirirannekkeet seuraavalla
pisteelld. Leiripaidat paatettiin jakaa leiritoimistolta turvallisuuskdvelyn yhteydessa. Prosessia voisi
vielda kehittdd ja miettid, mitd tietoja ja tarvikkeita pitdd jakaa heti saapuessa. Lisdksi yhteistyo
vastuutoimialojen valilld tulee olla saumatonta.




Kansainvilinen toiminta toimistossa

Leiritoimisto oli yhteydessd muun muassa saksalaisten ilmoittautumisen osalta yhteyshenkild Anja
Malkukseen. Muiden maiden osalta KV-paallikot toimittivat leiritoimistolle tarvittavia tietoja. Leirin
aikana toimistolla piti olla useitakin ulkomaalaisia toimihenkil6itd tdissa, mutta kaytannossa nain ei
ollut vaan he toimivat Iahinna KV-toimialalla tai muissa tehtavissa.

Huomioita

Tietohallinnon kokonaisuus vaatii vielda parempaa ymmarrystd leiritoiminnassa. Nyt perustettu
tehtdva kaantyi ensisijaisesti tietoliikenneyhteyksien rakentamiseen, mika toteutettiin yhteistyossa
huollon kanssa. Tarvittavat dokumentit laadittiin yhdessd projektipaallikon kanssa ja ulkopuolista
apua saatiin dokumenttien maarittelyssa. Tiedon lisddantyessa ei omaa tietohallintoa voida enaa
ohittaa.

Tulevaisuutta ajatellen olisi hyva kytkea leiri-info osaksi suunnitteluprosessia paremmin, jotta infossa
olisi mahdollisimman monipuolinen ymmarrys leirista. Toisaalta infoa tarvittiin ylipddnsa kokemuksen
perusteella hyvin vahan. Leirialueelle olisi voitu jalkautua paremmin, mutta osaltaan pitkat tyovuorot
olivat haasteena leirin aikana. Leirilld toiminut matkatoimisto ja infon olisi voinut yhdistaa. Infon
toimijoilla olisi ollut hyvin aikaa ottaa ilmoittautumisia vastaan ja ohjata porukkaa tutustumaan
Helsinkiin. Samoin voisi miettid, ettd toimisiko info ja leiritoimisto samassa yhteydessa.

Huomiona, ettd osa kansainvalisten leirildisten ohjaajista ei halunnut tarjota nuorille mahdollisuutta
wlan-verkon kayttoon, etteivat nuoret olisi koko ajan alylaitteilla. Lisdksi roaming-maksut ovat
laskeneet myds ulkomailta tulevien osalta, joten wlan-verkkojen tarve on muuttunut. Tulevaisuudessa
kannattaa miettia erillisten tietoliikenneverkkojen rakentamisen tarve.

IImoittautumisessa useampia henkiloita oli sekoittanut vapaaehtoistehtdavahaun ja erillisen leiri-
ilmoittautumisen Hakan tai Lyytin kautta. Moni oli luullut, etta pelkkad vapaaehtoiseksi hakeutuminen
riitti leiri-ilmoittautumiseen. Muun muassa taman takia olisi hyva erottaa leiri-ilmoittautuminen ja
tehtdvavalinnat leirilld toisistaan. Kannustamme hyodyntdmaan Hakaa tulevaisuudessakin mutta
jarjestelmaa tulisi kehittda talléin enemman tapahtumanhallintasovellukseksi. Lisaksi suosittelemme,
ettd kdytdssa olisi vain yksi jarjestelma, minne tiedot kerdtdan ilmoittautuneilta ja niitd myos
hallinnoitaisiin koko projektin ajan siella.

Tulevaisuudessa tulee arvioida vieldkin aikaisempi ilmoittautumisajan paattyminen, jotta voidaan
paremmin arvioida, onko tapahtumaan riittavasti osallistujia. Leirimaksun suuruudella voi myds ohjata
aikaisempaan ilmoittautumiseen. My0s siirtymista yksildilmoittautumiseen ja leirimaksun maksamista
ilmoittautumisen yhteydessa voisi olla tarpeen arvioida tulevaisuudessa.

Kuvauslupakdytantod tulee selvittdd tarkemmin jatkossa, ettei se muodostu esteeksi leirille
osallistumiseen. Toisaalta on myds viestittava, etta jos ei kuvauslupaa ole annettu, voidaan nuoria tai
toimihenkiloita pyytda poistumaan tietyista tilanteista, joissa otetaan yhteisia tunnelmakuvia leirilta.




Osallistujat

Leirin lopullinen osallistujavahvuus oli 2245 henkiléd. Osallistujamadara oli kokonaisuudessaan
suurempi koska leirilla oli useampia osallistujia, jotka osallistuivat erimaaria leiripaivia. Leirilaisista 65
% oli miehid, 35 % naisia ja 0,06 % muun sukupuolisia tai henkil6ita, jotka eivat halunneet ilmoittaa
sukupuoltaan. Nuoria leirildisista oli 1481 ja aikuisia 764. Kansainvalisia leirildisia oli 384 neljasta eri
maasta.

Kurssin suoritti leirilla yhteensad 1413 nuorta. Suurimmat kurssit olivat International Rescue -kurssi
(283 kurssilaista), tasokurssi Il (200 kurssilaista) ja tasokurssi Ill (185 kurssilaista). Koulutustoimiala oli
henkilomaaraltaan suurin toimiala. Nuorten lisdksi toimialalla oli yhteensda 282 toimihenkilda.
Seuraavaksi suurimmat olivat huolto (115 toimihenkil6a) ja turvallisuus (105 toimihenkil6a).

Palokunnilla oli majoitus- ja varustetelttoja yhteensda 382, joista 321 majoitustelttaa ja 61
varustetelttaa. Toivomuksia telttojen sijoittamiseen tuli 105 palokunnalta. Kaasulammittimia
palokunnilla/ telttakunnilla oli 112 kpl, puulammittimida 74 kpl ja polttoainelammittimid 29 kpl.
Asuntovaunuja leirialueella oli 30 ja asuntoautoja 17, joista kaksi bussia.

Vierailupaivan ennakkoilmoittautumisen teki kaikkiaan 1067 perhekuntaa ja yhteensa 2145 henkiloa
(1596 aikuista ja 549 lasta). limoittautuneiden vierailijoiden ma&aréd oli lopulta suurempi kuin
ennakkoon ilmoittautui. Lopullinen osallistuja-arvio on 3000-3500 vierailijaa.

Tulevaisuudessa osallistujamaaran seurantaa varten tulisi sopia yhteinen kdytanto leirivahvuuden
laskemisessa. Osalla alueista on kdytantona laskea vahvuus leirin aloituspdivana ja joillakin vahvuus
lasketaan vahintddan kolme paivaa leirilla olleiden mukaan. Eldis 22 leirin vahvuus laskettiin
aloituspaivdana mukaan. Kurssin suorittaneiden nuorten maara on laskettu kurssien viimeisen paivan
vahvuuden mukaan.

Toimihenkildiden jakaminen eri tehtdviin ja toimialojen valilla on ratkaistava paremmin. Osaan
toimialoista on enemman tunkua ja toisilla taas huutava pula. Yksi ratkaisu voisi olla, etta leirin aikana
voisi toimia useissa eri tehtavissa. Kaikki tehtdvat ovat kuitenkin yhta arvokkaita ja tarkeita.
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Leiri-infran rakentaminen lentokentalle

Leirialueen rakentaminen oli huollon vastuulla. Suunnitteluty6 kdynnistyi noin 1,5 vuotta ennen leiria.
Ydinryhmaan kuuluivat huoltopaallikkd, huollon varapaallikké sekad eri toimintojen vastaavina
rakennusvastaava, yleishuoltovastaava, kalusto- ja kuljetusvastaava seka palvelukeskusvastaava.

Huollon organisaatio oli jaettu siten, etta rakennusvastaavalle kuului kaikki rakennuksiin ja telttoihin
liittyvat vastuut seka sahkoistyksien rakentaminen. Yleishuoltoon kuuluivat suihkut, wc:t, viemaroéinnit
ja vedenjakelu sekd muut yleiseen leirin huoltoon liittyvat toiminnot. Palvelukeskuksen toiminnot
tapahtuivat enimmakseen leirin aikana, jossa vastaanotettiin leirin aikaisia ongelmia ja toimi
kdytdannossa huollon toimistona. Kalusto- ja kuljetusvastaava hoiti osaltaan koko leirin ajoneuvo- ja
muun kaluston (muun muassa koulutuskaluston).

Huollon organisaatio kokoontui enimmakseen ennen leirid TEAMS-alustalla, jolla pyrittiin
minimoimaan tapaamisista aiheutuneet kulut leiriorganisaatiolle. Lahitapaamisia huollon
organisaatiolla oli yhteensa ennen leiria vain 5 kappaletta, jonka voidaan todeta olleen hieman liian
vahan.

Leirille valittiin Hurrikaanit Oy ymparistopalveluiden kumppaniksi. Heidan kanssaan leirille laadittiin
wc- ja jatehuoltosuunnitelma. Suunnitelma piti sisdlladn muun muassa jateastioiden maarat ja
sijoittaminen, WC:den maarat ja sijoittaminen sekd jatepuristimien maarat ja sijoittaminen. Lisaksi
suunnitelmassa oli tehty arviot tyhjennysaikataulusta. Leiriorganisaatio huolehti leirialueen
siisteydestd ja Hurrikaanit Oy:n kumppani, Urbaser Oy, huolehti jatepuristimien ja muiden jatteiden
tyhjennyksista.

Huollon osalta kumppanuuksissa pyrittiin saamaan eri toimijoilta alennusta leirin tarvikkeissa, jossa
onnistuttiin verrattain hyvin. Monet toimijat olivat mukana leirin tekemisessa innokkaasti, mika nakyi
erityisesti vuokrakaluston hinnassa. Leirin huollon organisaatiolle ei juurikaan syntynyt kuluja
ostetusta kalustosta, mika oli tietoinen ratkaisu. Suurin kuluerda materiaalien osalta oli puutavara,
minka hinta oli moninkertaistunut johtuen koronapandemiasta seka Ukrainan sodan aiheuttamasta
kustannusten noususta verrattuna alkuperaisiin suunnitelmiin.

Kevaalla 2021 haettiin yhdessa MPK ry:n kanssa Puolustusvoimilta tukipyynnolla erilaisia artikkeleita
muun muassa soppatykkejd, ajoneuvokalustoa ja tilapaistiloja. Lisdksi pyydettiin Puolustusvoimia
mukaan esittelemaan toimintaa leirille. MPK:n kanssa oli suunnitteilla my6s joukkomuonituskurssi.
Valitettavasti mikdan anottu tukimuoto ei toteutunut eikd myoskaan joukkomuonituskurssi.

Tulevien leirien kannalta vuokraaminen seka kumppanien etsiminen tapahtuman mahdollistamiseksi
voidaankin katsoa kulutehokkaaksi ratkaisuksi, erityisesti vapaaehtoisten maaran vahentyessa ennen
varsinaisen leirin aloitusta. Huollon osalta onnistumisen ratkaisevassa asemassa oli riittdva
ulkoistaminen leiriorganisaation ulkopuolelle, mikd mahdollisti leirin olleen ldhestulkoon valmis
rakenteiltaan leirin alkaessa.

Leirin aikana huollon palvelukeskus sai yhteensa 146 tehtdvaa. Tehtdavat muodostuivat melko
tasaisesti koko viikon ajalle pois lukien maanantaita 4.7., jolloin tehtdvailmoituksia tuli kaksi kertaa
enemman muihin pdiviin verrattuna.

Rakennelmat, kontit ja teltat

Merkittavimmat rakennelmat lentokentdn alueella olivat leirialueen aitaus (n. 2km), sahko- ja
vesilinjat ja jatehuolto, tietoliikenneyhteydet, muonitus-, koulutus- ja muut teltat painoineen, kontit,
wc:t ja suihkut.




Leirialuetta valittaessa tiedostettiin, ettd alueelle tulee rakentaa Iahes kaikki infra. Eniten yllatti eri
toimialojen tarpeet tilojen ja rakennelmien suhteen. Tulevaisuudessa olisi hyva pohtia, voidaanko eri
toimistotiloja yhdistimaan tehokkaammin.

Suurimmat rakennelmat olivat muonitus- ja ohjelmateltat. Muonitusteltta oli kooltaan 900 m? ja sen
toimitti Stopteltat Oy. Ohjelmateltta oli Sirkus Finlandian varateltta, mika oli kooltaan n. 1400 m?2.
Kanttiinitelttana toimi Lansi-Suomen Pelastusalan liiton n. 290 m? teltta. Kaikista isoista teltoista
vaadittiin ja saatiin pystytys- ja paloluokitustodistukset. Erilaisia kontteja vuokrattiin yhteensa 40 kpl,
joista toimistokontteja oli 15 kpl, yhdistelmdkontteja 6 kpl, perdkarrykontteja 4 kpl, lippakioskeja 3
kpl, yksi kylmdkontti ja kontti vedella ja vessalla seka erilaisia varastokontteja 10 kpl. Lisaksi kaytossa
oli pelastuslaitosten konteista rakennettu savusukelluskontti, kompressorikontti, hakkirata-
tdysperdvaunu seka pelastusliittojen tuomat tavaroiden kuljetuskontit. Pddosin vuokrakontit tulivat
Staralta ja Cramolta. Koulutuskatokset leirille lainasivat Lansi-Suomen Pelastusalan Liitto, Himeen
Pelastusliitto, Uudenmaan  Pelastusliitto, Helsingin  Pelastusliitto ja Kaakkois-Suomen
Pelastusalanliitto. Kaikkiaan koulutuskatoksia ja muita telttoja oli leirilla kaytdssa yli 50 kpl.

Sahkolinjat rakennettiin lopulta kahdesta kohteesta. Sdhkotarpeet suunniteltiin ja toteutettiin
ammattilaisten toimesta ja niista tehtiin asennuspoytakirjat. Sahkdkaapelia asennettiin leirillda n. 2 km.
Latauspisteitd oli suunniteltu n.300-500 kayttajalle kolmeen paikkaan. Yksi latauspisteesta oli Lansi-
Suomen Pelastusalan liiton yhdessd kontissa ja toinen rakennettiin Uudenmaan Pelastusliiton
nuorisotydon toimesta ja kustannuksella heiddn konttiinsa. Kolmas latausmahdollisuus oli
ohjelmateltassa seka ylimaarainen mahdollisuus ladata I6ytyi Helsingin kaupungin toimintapisteella.
Leirialueella tehtiin muutamia rikkoutuneita sdhkokohteita turvallisiksi ennen leirid. Lentokentdn
alueen sahkojarjestelman nykytilasta ja tehdyistd toimenpiteista Eldis 22 -leirilld laadittiin erillinen
havaintoraportti Helsingin kaupungille tilaustyona. Sdhkoénkulutus leirilld oli 4604,18 kwh. Lisaksi
ohjelmateltan sdhkotuotanto jarjestettiin Helsingin pelastuslaitoksen varavoimageneraattorin ja
Lansi- Uudenmaan pelastuslaitoksen perdssa vedettdavaa varavoimakoneen avulla (60 khw).

Leiri-infran rakentamisen suurimmat haasteet muodostivat korona ja 2022 alkuvuodesta syttynyt
Ukrainan sota. Hyvissa ajoin, jopa yli vuoden aikaisemmin, pyydettyja tarjouksia voitiin vahvistaa vasta
ilmoittautumisen jalkeen huhtikuussa 2022. Tapahtumamarkkinoiden ylikuumentuminen tarkoitti
sitd, etta kalustoa ei ollut riittavasti saatavilla saatikka aikaisemmin tarjotulla hinnalla. Ukrainan sota
vaikutti erityisesti polttoaine- ja kuljetuskustannuksiin moninkertaistaen arvioidut kulut. Budjetin
laatiminen huollon osalta oli ndin ollen erittdin haastavaa.

Juomavesi, WC ja suihkut

Leirialueelle rakennettiin juomavesiverkostoa noin 2 km. Vesipisteita oli tarjolla kaikkiaan 7 kpl. Leirin
alkaessa kaymaloita oli 60 kpl ja alkuviikosta toimitettiin vessoja 15 kpl lisda leirialueelle, joten
yhteensa leirilla oli kaytdssa 75 kpl tilapaisvessoja. Leirin vessoista tuli palautetta, ettd ne olivat tdynna
ja wc-paperi oli loppu erityisesti alkuviikosta. Syita selvitettdessa huomattiin, etta jotkut leirildiset
olivat lukinneet vessoja ulkopuolelta ja muut leirildiset luulivat niiden olevan siten varattuja. Taman
takia vessojen kaytto keskittyi vain muutamiin vessoihin, jotka luonnollisesti tayttyvat nopeammin.
Vessapaperin menekki yllatti ja selvitettdessa tilannetta huomattiin, etta osa leirildisista vei vessoista
paperia omiin telttoihin, minka vuoksi sita ei jaanyt muille leirilaisille. WC:den osalta voidaan todeta
leirin olleen jarjestetty hankalaan aikaan, silla samaan aikaan jarjestettiin useita suuria
yleis6tapahtumia, mika aiheutti saatavuuspulan erityisesti vessojen ja suihkujen osalta. Tama vaikutti
niin saatavuuteen kuin hinnoitteluun.




Talousveden osalta tehtiin erillinen omavalvontasuunnitelma ja veden laatu tarkastettiin nelja kertaa
Metropolialabin  kautta.  Testitulokset toimitettiin  aina myds Helsingin  kaupungin
elintarviketurvallisuusyksikk6on.

Suihkukontit tilattiin Lassila&Tikanojalta ja ne sijoitettiin lentokenttdahangaariin valmiiden viemari- ja
vesiliittymien takia. Yksi suihkukontti tuli my6hassa vasta maanantaina ja vasta sen jdlkeen voitiin
rakentaa pikasuihkuja lisdd. Yhteensd konteissa oli 26 suihkupaikkaa ja rakennettujen
tilapdissuihkujen kanssa paikkoja oli yhteensa 46 kpl. Suihkujen osalta ongelmia aiheutti toimitettu
suihkukalusto, kun konttien viemarit olivat saapuessa tukossa, mika aiheutti suihkujen valmistumisen
viivastymisen. Lisdksi kontit oli tilattu pedattuna mutta leirilla toimittaja tarvitsikin materiaalin ja apua
konttien petaamiselle. Suihkuaikoja pidennettiin heti leirin alussa, jotta kaikki halukkaat paasivat
pesulle. Kdaytannossa suihkut olivat kdytdssa ympari vuorokauden. Suihkuissa vedenkulutus oli 144
m3.

Kokonaisuudessa kayttoveden kulutus leirialueella oli 730 m3. Huomioitavaa on, etta vetta jouduttiin
juoksuttamaan, jotta se ei jdisi seisomaan vesilinjastoon ja aiheuttaisi siten veden pilaantumisen.
Tama nosti vedenkulutusta mutta juoksutettua veden maaraa on vaikeaa arvioida.

Leirialueen méaéritteleminen vaikutti moneen asiaan

Vaikka paatos leirialueesta tehtiin jo 2020 syksyll3, saatiin lopullinen paatos leirialueen rajoista tehtya
vasta toukokuussa 2022, vain noin puolitoista kuukautta ennen leiria. Jo alkuvaiheessa kavi ilmi, etta
alueen kehittamisen osalta oli suunnitelmissa aloittaa jonkin asteisia valmistelut6ita lentokentan
alueella, mitka saattaisivat vaikuttaa leirialueeseen. Melko nopeasti katsottiin parhaimmaksi valita
kumppani, joka voisi piirtaa tekniset kuvat leirialueesta ja auttaa samalla eri rakentamiseen liittyvien
tarvikkeiden arvioinnissa ja helpottaa kilpailutusta. Kumppaniksi valittiin Vanaja Events Oy.

Leirialueen sijainti muuttui kolmeen-neljaan otteeseen, kun alueen kehittdmisen ja rakentamisen
suunnitelmat tarkentuivat. Yhteensovittamista tehtiin jatkuvasti Helsingin kaupungin kanssa.
Viimeisin muutos tehtiin huhti-toukokuun vaihteessa, kun tuli ilmi, ettd keskelld leirialuetta oli
pienempi alue, missa havaittuja viherydkkosperhosia tulj suoj




Nothing but HEAVY DUTY.
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Onneksemme samalla varmistui, ettd suunnitteilla olleet alueen rakentamissuunnitelmat aloitettaisiin
vasta leirin jalkeen. Tama aiheutti melkoisen tydn mutta toisaalta tarjosi leirille kdyttoon alkuperaisen
toivomuksen mukaisen leirialueen. Lopulta leirialueen kooksi muodostui n. 22 hehtaarin alue, josta
majoituskaytossa oli n. 8 hehtaaria. Lisdksi leirin vierailupdivana oli kdytossa leirialueen ulkopuolella
toinen kiitotie pysdkdintialueena vierailijoille.

Pitkdadn oli tieto, ettd alueella olevia kiinteistdja ei voisi hyodyntdad leirin kaytossa paitsi
lentokenttahangaaria. Kevaan 2022 aikana saatiin kuitenkin tieto, ettd terminaalista olisi muutama
tila sekd muualla alueella yksi omakotitalo kdytettavissa. Nama tilat vuokrattiin kuukaudeksi kayttoon,
mika mahdollisti erilaisten tilausten toimittamisen suoraan lentokentdlle. Terminaalitilat olivat
kaytossa 15.7.2022 asti ja se auttoi huomattavasti muun muassa leirin purkua toimien niin rakennus-
kuin purkuleirien toimistona. Omakotitalorakennus oli koulutuksen savusukelluskdytdssa leirin aikana.

Leirialueella olevien tilojen lisaksi leirin kdytossa oli Jakomaen uimahalli ja Helsingin medialukio.
Uimahalli saatiin vuokrattua yksinomaan vain leirildisten kdyttoon. Kayttoa hallilla oli kdytdnnossa
jokaisena leirin arkipdivana. Paivisin hallia kayttivat koulutuksen kurssit ja iltaisin vapaa-ajan
matkatoimisto jarjesti uintiretkid uimahallille.

Huomioita

Huollon osalta leiria voidaan pitda osaltaan onnistuneena saatavilla olleiden vapaaehtoisresurssien
puitteissa. Rakennus- ja purkuleirien vahvuudet olivat niukat. Resurssien suunnittelussa tulee jatkossa
huomioida vaihtoehto ostopalveluille.

Latauspisteiden tarve kasvaa joka vuosi. Latauskaytdnt6a ja -paikkoja tulee jatkossa suunnitella
kiintedmmin osana leirialuetta.

Ilkivalta tai pilailu voi vaikuttaa todella paljon mielikuvaan leirikokemuksesta. Eldis 22 leirilla ei osattu
varautua siihen, ettd vessoja suljettaisiin tarkoituksenmukaisesti kiusallaan. My&skdan vessapaperin
vieminen rullittain tuli yllatyksend. Tama ei tietenkaan ole tarkoituksenmukaista mutta organisaationa
vaikea ennakoida ja puuttua.

Hampaiden pesulle on hyva maaritella erikseen omat pesupaikat suihkuihin, jotta hammaspesu ei vie
suihkuaikaa tai -paikkaa seuraavalta. Lisaksi naulakoita tai muita vastaavia tulee olla, mihin voi
suihkussa kavijat sijoittaa vaatteensa peseytymisen aikana.




Ajoneuvokalusto leirilla

Palokuntanuorten leireja ei olisi mahdollista jarjestaa ilman pelastuslaitosten pyyteetonta tukea.
Leirialueen sijoittuessa Helsinkiin paatettiin  kdyda neuvotteluita erityisesti HIKLU-alueen
pelastuslaitosten kanssa. Tapaamisia yhdessa alueen pelastusjohtajien kanssa pidettiin yhteensa kaksi
kertaa, minka lisdksi leiria esiteltiin kerran pelastusjohtajien kumppanuusverkostossa.

Tapaamisen myota pelastuslaitosten ylin johto antoi pyyteettéman tuen leirille ja sen myota aloitettiin
neuvottelemaan erilaisen kaluston ja asiantuntijuuden saamisesta leirille. Eldis 22 leirin puolesta
lahetettiin  pelastuslaitoksille tukianomuskirje alkuvuodesta 2022, missd esitettiin toive
kalustolistoista, aikataulusta ja vakuutuskdytannoistd. Kaluston koordinoimiseksi muodostettiin
yhteinen verkkokansio, minne kerattiin tiedot ja kenelta mitdkin kalustoa oli saatavilla.

Ajoneuvo- ja palokaluston osalta laadittiin suunnitelma, miten kalusto vastaanotetaan, hallinnoidaan
ja luovutetaan takaisin omistajilleen. Tarkoituksena oli, etta kaluston saapuessa leirille tarkastetaan
kalustolistat ja kirjataan kaikki kalusto seka valokuvataan ne. Valitettavasti henkiléresurssien
vahdisyyden ja kaluston myohdisen saapumisen vuoksi ei kalustonhallintaprosessi toteutunut
suunnitelman mukaan. Tieto osasta saatavasta kalustosta varmistui osalta vasta, kun se saapui
leirialueelle. Teemapuistoilla oli nimetty omat kalustomestarit, jotka vastasivat kaluston
vastaanotosta ja palautuksesta kalustovajalle. Ongelmaksi muodostui lopulta ohjeistus
kalustopalautukseen. Epatietoisuus siitd, kuka siivoaa ja palauttaa sammutusajoneuvot
palautuskuntoon oli epaselva. Lopulta valitettavasti muutaman yksikdn osalta kalusto oli palautettu
omistajalleen siivoamatta ja kalusto eri paikoilla, missd ne olivat saapuessa. Lisdksi muutamien
artikkeleiden osalta oli tapahtunut vaihtoja eri yksikdiden osalta, joita leirin jalkeen selviteltiin.

Lopulta leirille saatiin kerattya ajoneuvokalustoa ympari Suomea useammalta pelastuslaitokselta tai
palokunnalta. Kaytdssa oli 2 ambulanssia (yksi LUP ja yksi VS-alpe), 21 sammutusautoa, yksi
raivausauto, yksi sdilidauto, takalaita nostin Sprinter, 8 kpl alkusammutusperakarryja kalustoineen, 3
muuta perdkarrya, 12 miehistonkuljetusautoa, 2 kpl pakettiautoja seka vuokrattuna poistieltd.com 9
monkijaa. Lisaksi osalla toimialoista oli itse jarjestamia ajoneuvoja kdytossa leirin aikana. Isona apuna
oli se, ettad kuusi helsinkildistd sopimuspalokuntaa toimitti sammutusautonsa leirin kayttoon. Edella
mainitun kuljetuskaluston lisdksi leirilla oli vuokrattuna 3 linja-autoa ja yksi kuorma-auto. Leirilld oli
my0s kaksi traktoria kaytossa ja tuntiperusteisesti vuokrattuna nosturi muun muassa rakennus- ja
purkuleireilld seka ohjelman tukena koriskiipeilyssa.

Polttoainekortteja hankittiin leirille kaksi kappaletta, joita hallinnoitiin kalusto- ja ajoneuvovastaavan
toimesta. Kaikkiaan polttoainekulutus leirilld oli 2257,41 litraa dieselid, 337,29 litraa polttodljya,
186,22 litraa bensiinia ja 40 litraa pienkonebensiinia.




Pelastusalan kalusto

Palokaluston kerdaaminen oli osaltaan haasteellista. llmoittautumisajan jatkaminen aiheutti sen, etta
kurssilaisten lopullista maaraa ei tiedetty kuin vasta huhtikuun lopussa. Lisaksi teemamestareiden
rekrytoinnin viivastyminen aiheutti kalustotarpeiden kerdamisen viivastymisen. Uusi rakenne
koulutuksessa muutti perinteisen kalustovajan toimintaa. Kaluston sijoittuminen teemapuistoihin
muutti sen, ettd kalustoa ei joka kerta kdyty kuittaamassa yhdesta ja samasta paikasta vaan se kaytiin
vastaanottamassa leiri alkaessa ja palautui leirin paattyessa kalustovajalle.

Kaikkiaan erilaisia irtokalustoartikkeleita listattiin yli 200 ja maaraltdan yli 2300 kappaletta.
Tarkoituksena oli, ettd padosa artikkeleista olisi tullut sammutusautojen mukana. Ongelmana oli, etta
vain muutamalla oli olemassa olevat kalustolistat sammutusautojen kalustosta, joten ennakointi oli
sen takia vaikeaa. Tukianomuksessa pyydettiin myds vain ehjaa, huollettua ja tarkastettua kalustoa.
Valitettavan |6ytyi jonkin verran valmiiksi rikkindista tai tarkastamatonta (PVAT-kalusto).

Suurimmat ongelmat tuli siitd, ettad keskustelua teemapuistojen ja kalustovastaavien vililla ei ehditty
kunnolla kdyda. Nain ollen oli oletuksia, ettd pyydetty kalusto tulee, vaikka varmuutta tasta ei ollut.
Tama aiheutti sen, ettd osalla tuli ilmi vasta leirin alkaessa tietyt kalustopuutteet.

Viestililkkennekaluston saaminen leirille oli yksi haaste. Suunnitteluvaiheessa paatettiin, etta
leiriorganisaatio kayttdisi Virve-puhelimia ja -verkkoa. Riittdvdaa maaraa Virve-puhelimia ei saatu
lainaan, joten leiriorganisaatiota varten rakennettiin oma radioverkko ja vuokrattiin radiopuhelimet.

Huomioita

IIman tarvittavaa kalustoa ei leireilld voida koulutusta jarjestda. Kalustotarpeet tulee olla hyvissa ajoin
tiedossa. Tahan vaikuttaa kuitenkin leirille ilmoittautuneiden maara ja jarjestettavien kurssien maara.
Kaluston hallinnoinnin ja vuoropuhelun parantamiseksi olisi syytda pohtia kaluston koordinoinnin
sisallyttamista koulutuksen alle. Koulutuksesta vastaavien kalustotarpeet tulee olla realistisia ja
perusteltuja.

Leirille saapuva kalusto tulisi vastaanottaa hyvissa ajoin ennen varsinaisen leirin alkamista. Kaiken
kaluston vastaanottamisessa ja luovutuksessa tulisi olla samat henkil6t, jolloin ymmarrys siita, etta
mitd on luovutettu ja missd kunnossa, on molemmilla osapuolilla. Samoin kaluston
vastaanottamisessa ei voi luistaa prosessista ja kalusto on syytéa kuvata. Lisdksi on sovittava etukateen
muun muassa likaisten letkujen palautuksesta.

Eldis 22 leirilld oli leirin yhteistydkumppanin Milwaukeen kaksi kalustettua ajoneuvoa. Vastaavanlaisia
yhteistyokumppaneita kannustetaan |6ytdamaan jatkossakin. Iso kiitos Milwaukeen henkilostolle
upeasta suhtautumisesta tapahtuman tukemisessa. Lisdksi Laerdal Oy lainasi leirille erilaisia
elvytysnukkeja, jolla saatiin koulutukseen enemman harjoituskalustoa. My6s Lansi-Suomen
Pelastusalan Liitto, Helsingin ja Uudenmaan Pelastusliitto lainasi huomattavan maaran
ensiapukalustoa leirille.




Leirin ruokahuolto

Leirin ruokahuollon tavoitteena oli maittavan ruoan valmistaminen mahdollisimman edullisesti,
sujuvan ruokailun jarjestaminen, yhteenkuuluvuuden tunteen vahvistaminen, molemminpuolinen
kohteliaisuus, viihtyvyys tyossa ja tunne, ettd haluaa tulla uudestaan vapaaehtoiseen leirityohon.
Mottona oli, etta jokainen ldhtee aina ruokailun jalkeen hyva maku suussa.

Kun suunnitelmia ruokahuollon osalta aloitettiin, todettiin, etta l|dhtokohtaisesti ruokahuolto
suunnitellaan siten, ettad keitot voidaan tehda itse mutta kiinteat ruoat tilataan valmiina aterioina,
jotka lammitetaan lahikoulujen keittidissa. Ratkaisun takana on ymmarrys siitd, etta
vapaaehtoisresursseja on yha haastavampaa saada riittavasti valmistamaan aterioita ja tieto, etta
valmisateriat eivat ole kustannukseltaan juurikaan korkeampia kuin itse tehtdessa. Suunnitelmien
pohjalla oli myo6s ajatus ruokahavikin minimoimisesta, mitd hyvien ja laadukkaiden valmisruokien
valinta katsottiin tukevan.

Leirin yhtena toimintaperiaatteena oli kestava leiri. Leiritoimikunnassa kaytiin vilkasta keskustelua
ruokakasvatuksesta ja erityisesti kasvisruoan lisddmisesta ruokalistalle kaikille leirildisille. Kokemusten
perusteella ruokahavikin maara on noussut alueleireilld kasvisruokapaivind, minka vuoksi paatettiin,
ettd kasvisruokavalion voi erikseen halutessaan valita ilmoittautumisen yhteydessa koko viikoksi
mutta pakollista kasvisruoka-ateriaa tai pdivaa ei jarjestetd. Yhteensa kasvisruokavalion valinneita oli
vain 42 leirildista. Lampimien ruokien yhteyteen paatettiin kuitenkin suunnitella erilaisia kasvis- ja
salaattilisukkeita tukemaan monipuolista ruokalautasta.

Leirin ruokahuollossa laadittiin muun muassa suunnitelma ruoka- ja elintarvikemaarista, ruokalasta
jakolinjoineen, omavalvontasuunnitelma, riskikartoitus pelastussuunnitelmaan, tyévuorolistat ja
reseptit. Leirin elintarvikkeita kasitelevat toiminnot tapasivat yhdessda Helsingin kaupungin
terveysviranomaisia kaksi kertaa ennen leirid. Leirille tehtiin terveystarkastus, missd ei |6ytynyt
huomautettavaa.

Ruokahuollon toimittajat

Ruokatoimittajat kilpailutettiin kategorioittain. Valmisruoat, maito-, leipa- ja hevituotteet
kilpailutettiin Iahettamalla arvioidut tilausmaarat erikseen valikoiduille toimittajille. Valmisruokien
kilpailutukseen osallistuivat Kokkikartano, Saarioinen ja Atria. Maitotuotteiden osalta tarjouksen
antoivat lopulta kaksi neljdstd tarjouspyynndn saaneista toimittajista, Valio Aimo ja Arla.
Leipatuotteiden kolmesta toimittajasta tarjouksen antoi ainoastaan Vaasan leipomo.

Kilpailutusten perusteella valittiin Kokkikartano toimittamaan suurimman osan valmisaterioista. Myds
Saarioiselta ja Atrialta tilattiin joitakin ateriavalmisteita ja tuotteita sen mukaan, mitd ei
Kokkikartanolta saatu. Maitotaloustuotteet tilattiin Valio Aimolta ja leipatuotteet Vaasan leipomolta.
Hevi-tuotteiden osalta pyydettiin tarjouksia kolmelta toimittajalta ja tukkurilta. Johtuen kevaan 2022
maailmantilanteesta, ei hevitoimittajat pystyneet antamaan tarjouksia kuin vasta viikkoa ennen leirin
alkua, joten paadyimme tilamaan tuotteet tukkurin kautta.

Tukkutoimittajaksi valittiin Kimmon Vihannes Oy, joka on toiminut jo useiden vuosien ajan muun
muassa Lansi-Suomen Pelastusalan Liiton leirien toimittajana. Valinnassa painottuivat erityisesti
palvelu ja joustavuus. Pystyimme muun muassa palauttamaan tiettyjen kategorioiden tuotteet ilman
kustannuksia. Lisdksi tukkutoimittajan kautta saatiin huomattavaa etua, kun tiettyja kylmalaitteita
saatiin lainaan leirille heidan kauttaan.




Huomioitavaa on, ettd toinen selvityksessa ollut tukkutoimittaja ilmoitti, ettei toimita yksittaisille
tapahtumille tuotteita. Leirin aikana yllattavissa tarpeissa hyodynnettiin lahialueen kauppoja mutta
vain hyvin pienissa maarin.

Tilat ja jakelu

Leiriprojektin alussa osallistujatavoitteena oli huimat 4000 leirildista. Sen vuoksi selvitettiin aterioiden
valmistuspaikaksi useita eri kouluja lentokentan alueella, jotta kapasiteetti riittdisi. Suurin haaste
suunnittelussa oli korona, minka takia Helsingin kaupunki avasi koulut vuokrattavaksi vasta
helmikuussa 2022. Siihen asti kdvimme vain alustavaa keskustelua Tilapalveluiden kanssa siitd, mitka
keittiot voisivat toimia tukikohtina Eldis 22 leirilla.

Pitkaan valittuina oli kaksi koulua, joista toinen oli suunniteltu valmistamaan normaaliruoan ja toinen
dieettiruoan. Keittiditd hallinnoivat Compass Group Oy. Keittididen kaytté olisi kustantanut
kohtuuttoman suuren osan budjetista. 2021 tarkistettiin osallistujamaara tavoitetta 3000 osallistujaan
ja mybhemmin alkuvuodesta 2022 tavoitetta tiputettiin ilmoittautumisten perusteella 2500
osallistujaan. Taman myotd katsoimme, ettd yhden koulun keittion pitdisi riittdisi tuottamaan
tarvittavan kapasiteetin, kun keittion tueksi vuokrattaisiin kenttdkeittimid ja ruoan lammitysta
porrastetaan.

Lopulliseen ratkaisuun vaikutti erityisesti isot vuokrakustannukset, joita olisimme joutuneet
maksamaan kahdesta valittavana olevista kolmesta keittiosta. Pitkien pohdintojen jalkeen valitsimme
Helsingin Medialukion keittion ruokahuollon tukikohdaksi, ja samalla varmistui myos
koulumajoitusmahdollisuus samassa koulussa. Keittiossd valmistetaan normaalisti paivittdin 1000
ateriaa ja eri asiantuntijoiden kanssa totesimme, ettd jos vuokraamme kenttdkeittimia, riittaisi
kapasiteetti tuottamaan portaittain leirin ateriat, kuten ruokailukin toteutetaan.

Kenttadkeittimid saatiin lainaan Uudenmaan ja Helsingin Pelastusliitoilta ja niiden lisaksi paatettiin
vuokrata kaksi perassa vedettdvaa soppatykkia kapasiteetin takaamiseksi. Soppatykkien toimituksen
jalkeen huomattiin, ettd vuokratut kenttakeittimet olivat kunnoltaan niin huonossa kunnossa, ettei
niilla voinut valmistaa ruokaa. Valitettavasti tdma vaikutti ruoan valmistuksen kapasiteettiin. Keittimet
palautettiin ennen leirin alkua.

Leirialueella toimi yksi kylmakontti ja yksi lammin varastokontti. Lisdksi yksi kenttakeitin toimi
vedenkeittamiseen ruokakatoksen vieressd juomavesipisteen yhteydessa. Ruokakatos oli 900 nelién
kokoinen, jossa oli pdydat ja tuolit n. 700 hengelle kerralla. Ruoanjakelu oli suunniteltu siten, etta
jakolinjoja olisi tarpeen mukaan 8, joista yksi erikoisruokavaliolle. Ruoanjakelijoita suunnitelmaan
kirjattiin 24 ja linjastontdyttdjia 7. Jakelu oli suunniteltu siten, ettd kasienpesun jalkeen jaetaan
lamminruoka, lisuke ja leipa. Kaytossa oli ensimmaista kertaa Foodduck rasva-annostelijat ja sen
myo6td leipid ei voideltu etukdteen valmiiksi vaan ruoan jaon jidlkeen jokainen saattoi ottaa
haluamansa maaran levitettd automaatista. Myos leikkeleet ja juustot jaettiin jokaiselle erikseen
leivan paalle. Ennen siirtymista poytiin jokainen valitsi haluamansa juoman aterialle erillisesta
pisteestd. Rasva-annostelijat olivat hygieeninen ja resursseja sdastava ratkaisu, mutta annostelijat olisi
voinut sijoittaa toisella tavalla ja annoskoko tulisi olla kerralla myds suurempi.

Ruokatoimitukset ruoanjakeluun suunniteltiin toimivan non-stoppina, kun ruokaa valmistuu n. 500
hengelle kerralla. Tarkoituksena oli, etta riittavalla kalustolla saadaan ateriat toimitettua jakeluun
joustavasti. Toimitusmatkaksi leirille muodostui n. 5 km suunta. Jakelua varten kaytdssa oli 37 kpl
lampoastioita seka lampolaatikoita ja muita astioita. Erityisruokavaliot valmistettiin koululla ja
kuljetettiin ruokailupaikoille. Mukaan jakeluun lahti aina erityisruuan valmistaja tai perehdytetty
henkild. Kaikki ruoka oli laktoositonta.




Ruokahuollon henkil6sto leirin sydan

Leirin ruokahuoltopaallikké vaihtui henkilokohtaisista syistd kesken suunnittelun 2021. Vaihdosta
huolimatta pystyttiin suunnitelmia jatkamaan tehtyjen valmistelujen pohjalta. Vaikka keittiopaallikko
vaihtui, toimi ensimmainen paallikkd hyvana tukena taustalla. Myos erikoisruokavaliokokki vaihtui
loppumetreilld mutta tassakin tilanteessa pystyttiin hydodyntamaan tehtyja suunnitelmia.

Muonitushuollosta vastasi keittiopaallikkd apunaan varapaallikko. Erityisruokavaliosta vastasi kaksi
henkil6d ja jakeluvastaavina toimi kaksi henkildda. Omavalvonnasta vastasivat keittiopdallikot ja
jakeluvastaavat. Keittdjina toimi 4 henkil6a ja ruuan lammityksessa 3 henkil6a. Erityisruokavalion oli
ilmoittanut 280 henked ja heille aterioita valmistivat kolme henkiléa. Erityisruokavalioista suurin
joukko oli gluteenittomia. Paljon tuli myos kyselyitd keto ja vahahiilihydraatittomasta ruokavaliosta
mutta naihin ei pystytty vastaamaan. Ruokatoimituksessa tyoskenteli yhteensa 8 henkild, jotka tukivat
muutenkin keittion toimintaa erilaisissa tehtdvissa. Yhteensa ruokahuollon vahvuus oli vain 35
henkea.

Muu ruokahuolto

Rakennusleirin ruuat valmistettiin Malmin VPK:lla ja Medialukion keittiolla. Rakennusleiri alkoi
ruokahuollon osalta keskiviikkona lounaalla ja paattyi sunnuntaina aamupalaan. Rakennusleirin
muonitusvahvuus oli rakentamisen alkaessa 30 henked ja paattyessd lauantai-illalla 80 henkea.
Kansainvdlisille ja pohjoisesta Suomesta matkaaville leirildisille annettiin mahdollisuus saapua jo
lauantaina. Etukateissaapumista hyodynnettiin ja sen myotd muonitusvahvuus nousi 400 henkil6on
lauantaina 2.7.2022. Rakennusleirin aikana ruokahuollossa tydskenteli keittiopaallikon lisaksi vain 4
henkilda.

Vierailupdivana keitettiin leirialueella hernekeittoa vierailijoille. Keittoa valmistettiin ja myytiin lahes
100 | tapahtumatorilla kenttakeittimesta.

Purkuleirin muonitus jai resurssien puuttuessa lahes yksinomaan keittiopaallikon harteille. Malmin
VPK:n naisista saatiin apua ruoan valmistukseen. Purkuleirin muonitusvahvuus oli 97 seka
kansainvalisia leirilaisia 164.

-




Keittioon on saatava riittdvasti henkilostoa

Leirin aikainen henkildstévahvuus oli erittdin niukka. Suunnitelmissa henkilostotarve oli yhteensa 90—
100. Leiri-ilmoittautumisten perusteella ilmoittautuneita oli yhteensa 37, joista viela 2 jai pois ennen
leirid. Henkilostovajeen vuoksi jouduttiin jokaiselle aterialle kutsumaan apua ruoanjakeluun.

Jakolinjoja oli lopulta kaytdssa 6 ja yksi erityisruokavaliolinja. Linjastoja olisi pystytty lisddmaan leirin
aikana, mikali olisi ollut enemman henkil6stda ja ruoan kuljetuskapasiteettia olisi pystytty lisdaamaan.
Henkilostovajetta oli jakelun lisaksi valmistuksessa.

Ruokakatos oli riittavan suuri porrastettuun ruokailuun, ja vaikka jonoa muodostui, oli mitattu virtaus
kohtuullinen. Tarkoituksena oli tarjota leiripdivien aikana vahintdaan ruokailujen ajan mahdollisuus
istua ja nauttia ruokahetkista.

Tiedostimme my0s, ettd saapumispdivana on kohtaamisongelma, kun kaikki leirildiset tulevat samaan
aikaan ruokailemaan ja muonitushuoltoon tehtaviin tulevat toimihenkil6t saapuvat eri aikoihin leirille.
Suunnitelmat tehtiin lahtokohtaisesti porrastettuun ruokailuun riittavalla henkilostomaaralla, minka
vuoksi ruuanjakelu oli leirin ensimmaisena paivdana hidasta ja jonoja syntyi. Saimme ensimmaisen
paivan jalkeen kayttoon lisda lampdastioita ja kuljetuskalustoa, jonka jalkeen jonotusaika pieneni.

Haasteisiin tartuttiin heti leirin aikana. On ymmarrettava, ettd monet suunnitelmat padstdan
testaamaan vasta leirilla mutta usein moniin asioihin voidaan vaikuttaa vasta leirin aikana, ja niin myos
tehtiin.

Ruokahavikkia tuli yhteensa n. 8000 |. Havikkia tuli eniten kalaruokapaivina. Ruokalistaa laatiessa on
hyva pohtia, mitkd ruoka-aineet tuottavat eniten havikkid. Lisdksi tulee kiinnittdd huomiota
annoskokoihin jo suunnitteluvaiheissa seka erityisesti jakelussa, jotta saadaan paras ruokakokemus
nuorille ja erityisesti niille kaikista pienimmille.

Havikin vahentdamista arvioitiin jatkuvasti leirin aikana. Lammittamattomia laatikkoruokia, leipaa ja
ruokakermaa lahjoitettiin Stadin safkalle noin 450 kg seka Hyva Arki yhdistyksen kautta reilu 100 kg
lihapullia ja broileripastaa ukrainalaisille pakolaisille ja vahavaraisille perheille. Purkuleirin jalkeen
jaettiin vajaa 100 kg ruokaa leirin vapaaehtoisille mukaan kotiin.

Ruokahavikkid on hankala ennakoida sillda menekkiin vaikuttaa moni tekija. Havikkiin vaikutti muun
muassa, etta mitatuilla aterioilla jatti keskimaarin n. 600 leirildista ruokailematta. Leiriviikko oli lisaksi
hyvin ldmmin ja aurinkoinen, mikd on perinteisesti vaikuttanut ruoan menekkiin. Talld kertaa myos
maidon kulutus jai hyvin vahaiseksi ja muodosti suurta havikkia. Pohdittavaksi jaa, onko maidon juonti
yleisesti vahentynyt nuorten keskuudessa vai oliko erillinen juomapiste vaara ratkaisu.

Hyvaksi todettu ja paljon positiivista palautetta tuli erillisistd maustepisteistd, joissa jokainen pystyi
maustaan ruokaa omien mieltymysten mukaiseksi. Pelkona oli, ettad osa leirildisista saattaisi leikkia ja
sotkea paikkoja, mutta huoli osoittautui turhaksi.

Kokonaisuudessa toiminta parani leirin loppua kohden ja virheista otettiin opiksi. Iso kiitos kuuluu
joustavalle ja ammattitaitoiselle henkildstolle joustamisesta leirin aikana!




Huomioita

Leirien jarjestamisessa pitdisi miettid jatkossa muonitusvden ikdadantymistd ja muonituksen
vetovoimaa. Yhtena esityksena on, etta ruoka tilattaisiin suoraan catering-palvelun kautta lampimana
ja vain jaettaisiin leirilla. Leirilla valmistettaisiin vain aamu- ja iltapalat muonitusvden kanssa.

Ruuan porrastus pitdisi olla selkeampaa, jotta ruoan valmistuksessa tiedetdan, paljonko vield on
tulossa sydjia ja jakelussa olevat pystyvat tauottaa omat ruokailunsa. Samoin erityista huomiota olisi
hyva kiinnittda muiden toimialojen erityistilauksiin. Selkealla viestinnalld nimetylla vastuuhenkilolla
pystyttaisiin huolehtimaan paremmin kaikki erityisruokailut. Muiden toimialojen olisi hyva huomioida,
etta erityisruokailut tulee olla tilattu hyvissa ajoin maardaikaan mennessa ja selkeasti, mita tarvitaan,
missa ja milloin.

Ruokakuljetuksissa yllatti ajomatka ja muu liikenne leirin aikana. Ajoneuvokapasiteettia lisattiin
kuljetuksiin leirin alussa, jolloin ruokatoimituksiin leirialueelle ei tullut endd katkoksia. Haasteen
muodosti myos jakelussa kadytossa olleiden lampdastioiden pesu toimitusten valissa. Resursseja olisi
tarvittu huomattavasti enemman.

Leirilla on ollut huhu, ettd ruoka olisi loppunut leirin aikana. Tosiasiassa ruoka ei ole loppunut vaan
ruokatoimituskatkokset aiheuttivat muutamia kertoja odotusta. Mielikuvaan on voinut myds
vaikuttaa se, ettad osa edellisten péivien ylijaama ruoat on jaettu pois seuraavan paivan aterioilla,
jolloin tietty ruoka on voinut loppua mutta kyseiselle paivalle suunniteltua ruokaa on ollut sen jalkeen
tarjolla.

Pitkien tyovuorojen ja koulun sijainnin takia osa keittiohenkilostosta eivat kokeneet olevansa osa
leirid. Jatkossa on pystyttava huolehtimaan siita, etta kaikki toimihenkilot saavat kokemuksen olla osa
leirid. Henkilostovajeesta huolimatta yhteistyd muiden toimialojen kanssa toimi hyvin ja apua saatiin
aina, kun pyydettiin.

Jatkossa voisi kokeilla, etta osa jakolinjoista olisi itsepalvelulinjoja, jolloin ruoan saisi ottaa itse. On toki
ymmarrettava, ettd virtausta nostettaessa, tulee kaikkea kapasiteettia nostaa samalla (kdsienpesu,
jakolinjat, ruokalan koko, tiskaus). Tassa tulee huomioida kokonaisvaikutus talouteen.




Turvallisuus ja kulunvalvonta

Turvallisuus on aina leiritoiminnassa keskeinen teema. Nyt leirille kohdistui poikkeuksellisiakin riskeja
ja uhkia, joita muodostivat muun muassa leirialue keskelld kaupunkia ja terveysturvallinen tilanne
yhteiskunnassa. Turvallisuus koostui Eldis 22 -leirilla jarjestyksenvalvonnasta, leiripalokunnasta ja
leirisairaalasta. Koska leirin sijainti oli keskelld padakaupunkia, korostettiin suunnittelun alussa sita, etta
tarvittavat ensihoito- ja pelastustoimenpalvelut saataisiin nopeasta eikd ndin ollen tarvitsisi
muodostaa erityisen laajaa omaa palvelurakennetta.

Turvan organisaation kooksi muodostui lopulta yhteensd 105 henkeda. Naistd 36 henked toimi
jarjestyksenvalvonnan alla, 38 leiripalokunnassa ja 28 henkea leirisairaalassa. Lisdksi turvan johdon
muodostivat turvallisuuspaallikko ja kaksi varapaallikkoa.

Palokuntanuorten leiritoiminnassa leirisairaala ja -palokunta ovat usein hyvin suosittuja
tehtdvapaikkoja. Avointen tehtdvien kautta haettiin turvallisuusorganisaatioon vapaaehtoisia ja
hakijoita tuli kymmenia. Suurin osa hakemubksista tuli leiripalokuntaan. Osa hakijoista ilmoitti, etta ellei
paase esimerkiksi leiripalokuntaan, ei osallistuisi leirille. Suuntaus on haasteellinen, jos leirille
osallistumisesta tehdaan ehdollista liittyen tiettyyn tehtdvaan. Toisaalta on ymmarrettava osallistujien
motivaatiotekijoita mutta Eldiksella muun muassa leiripalokunnan suuri henkilostomaara sai
leiripalautteessa kritiikkid, kun samalla leirin muissa toiminnoissa koettiin olevan henkildstosta pulaa.

Turvaorganisaatio valmisteli leirille muun muassa pelastussuunnitelman, liikennesuunnitelman,
saapumis- ja poistumissuunnitelmat, kriisiviestintdsuunnitelman seka telttakartan. Lisaksi turva
huolehti leirin terveysturvallisuussuunnittelusta ja ohjeistuksesta. Isoimpana uudistuksena oli
sirullinen leiriranneke. Leirialueen lisdksi vastuulla oli majoituskoulu, minkd valvonnasta turva
huolehti.

Leiri sujui turvallisuuden ndkdkulmasta hyvin. Vain yksi jarjestyshairio kirjattiin, minka vuoksi yksi
henkilo poistettiin leiriltd leirijohdon paatoksella. Leirilld olleet selkedt sddnnot leiriltd poistamisesta
ja poistumisesta onnistui erittdin hyvin. Niiden kdyttoa suositellaan jatkossa kaikilla palokuntaleireilla.

Suuren tapahtuman, ja erityisesti tehdyn kemikaali-ilmoituksen, vuoksi leirille tehtiin palotarkastus
ennen leirin alkua. Tarkastuksessa huomautuksia oli muutama ja kaikki huomautukset korjattiin ennen
leirin alkua. Pdaosin korjaushuomiot liittyivat poistumisreittien merkitsemiseen ja palavia aineita
sisaltavien, kuten generaattori- ja lamminvesikonttien parempaan rajaamiseen ja merkitsemiseen.

Leirialue ja lilkkuminen

Vaikka leirialuekartan piirtdminen toteutettiin yhdessd yhteistybkumppanin kanssa, aiheutti
telttakartan laatiminen turvalle ison tyon. Teltta-alue piirrettiin etukateen 10x10m ruutuihin ja
palokunnat sijoitettiin kartalle arpomalla. N&in pyrittiin valttdmaan eriarvoisuus telttapaikkojen
valinnassa. On kuitenkin huomioitava, etta palokunnat saivat ilmoittaa toiveita sijoittumisesta teltta-
alueella esimerkiksi, jos palokunnat olivat esimerkiksi sopineet yhteistoiminnasta toisen palokunnan
kanssa. Toivomusten vuoksi osa sijoitettiin tiettyihin paikkoihin. Telttapaikkojen merkinnat
lentokentadlle suunniteltiin toteutettavan puukepeilld. Merkkaustydssa oli alkuun haasteita eri
karttaversioiden erojen vuoksi, mutta tyo saatiin korjattua ja telttapaikat merkittya ennen leirin alkua.
Merkkauksen suoritti ulkopuolinen toimija.




Teltta-alueen ennakkosuunnittelu mahdollisti varapaikkojen lisadamisen suunnitelmaan, mika
osoittautui lopulta erittdin olennaiseksi tekijaksi. Tulevaisuudessa on hyvd pohtia, annetaanko
palokuntien toiveille mahdollisuutta. Kyselya teltoista vastuuhenkildille on tarpeen tarkentaa
entisestdan, jotta teltta-alueen suunnittelu olisi tehokkaampaa ja todenmukaisempaa.

Leirialueen turvallisuuden takaamiseksi haluttiin, ettd vain teltat voivat olla teltta-alueella. Perakarryja
ja ajoneuvoja olisi haluttu sailyttad useamman palokunnan toimesta teltta-alueella ja sen vuoksi muun
muassa peradkarryja siirrettiin niille merkitylle parkkialueelle pitkin viikkoa. Leirillda oli kielletty
leiriorganisaation ulkopuoliset aggregaatit mutta kahdelle telttaryhmalle myo6nnettiin lupa
terveydellisistd syistad ja nama teltat sijoitettiin sen vuoksi teltta-alueen laitamalle.

Asuntovaunu alueen sijoittaminen heti padportin viereen arvelutti aluksi mutta osoittautui lopulta
hyvaksi ratkaisuksi. Varsinaisia hairioita ei kirjattu, vaikka muutamia kertoja alueella kaytiinkin
hiljentamassa leirildisia.

Leirille saapuminen onnistui hyvin. Saapumiskynnyksend toimi lentokentan yksi kiitoteistda, mika
mahdollisti osallistujien saapumisen suoraan leirialueen portille. Tila riitti hyvin, eika yleiselle tielle
muodostunut ruuhkia.

Telttautuminen onnistui kohtuullisesti. Telttakarttojen lukeminen ja ymmartaminen aiheutti alkuun
haasteita mutta paasaantoisesti teltat |0ytyivat sopiville paikoille. Vain muutama teltta jouduttiin
siirrattamaan pystytyksen jalkeen lahinna sen takia, ettd ne olivat pystytetty liian lahelle toista telttaa.
Leiripalautteen mukaan joidenkin turvan henkiloston asenne oli negatiivinen mutta yleisesti
palautteen mukaan turvan henkil6ston kdytos koettiin ystavalliseksi.

Liikennesuunnitelmassa ohjattiin liikkenne kulkemaan vain tiettyja reitteja suoraan lentokentan lansi-
itdsuuntaiselle kiitotielle, mikd oli onnistunut ratkaisu. Yhdessa viestinndn kanssa saapumisreitti
videoitiin ja ohjeistettiin muun muassa dronea apuna kayttden. Liikennevirrat keskittyivat saapumis-,
vierailu- ja Iahtopdivaan. Vierailupdivdna jouduttiin ottamaan kayttédn paisuntapysadkointialueet,
mutta ne riittivat yhdessa suunnitellun pysakointialueen kanssa.




Lahtopaivan liikenne sujui rauhallisesti ja ilman ruuhkia. Leiripalautteessa tuli ilmi, etta osa leirildisista
koki perakarryjen ja miehistonkuljetusautojen pysdkdintialueet ongelmallisena eivatka kaikki olleet
|6ytdneet perakarryja heti leirin purkupdivana.

Sirulliset leirirannekkeet olivat avartava kokeilu. Rannekkeiden hallinnointi tyollisti kuitenkin leirin
aikana lahes yhden henkilon. Yleisimmat ongelmat olivat liian kireélle kiristetyt rannekkeet. Tukea
toimittajalta saatiin hyvin. Suunnitelmissa oli asentaa porteille erilliset lukijat. Niiden asentamista
suositellaan jatkossa. Nyt niistd luovuttiin viime metreilld 1ahinna rakentamisen vaatimusten vuoksi
(vaativat muun muassa sdhkéa ja sddsuojan). P&dosin ranneke toimi tarkoituksessaan.
Kulunvalvonnan nakokulmasta haasteen aiheutti se, ettd osa leirildisista poistui leiriportista
ulkopuolelle tupakoimaan ja rannekkeen lukeminen arsytti sen vuoksi ndita leirildisia. Automaattisten
lukulaitteiden kayttd helpottaisi liikenne leiriporteista. MyoOs leirirannekkeen sovelluksen
kayttoliittyman tulisi olla kayttdjaystavallisempi kulunvalvonnan ndkokulmasta. Eldis 22 leirilla
pystyttiin seuraamaan leirialueella olevien leirildisten maara reaaliaikaisesti mutta tilastojen saaminen
jalkikateen ei onnistunut sellaisessa muodossa, mista olisi saatu tietoon, etta kuinka paljon leirialueen
ulkopuolella kaytiin.




Leiripalokunnan roolia mahdollista kehittaa

Leiripalokunnan vahvuus oli Eldis 22- leirilla 38 henkilda. Erilaisia tehtavia kirjattiin yhteensa 10 kpl,
minka lisdksi 6 potilaan siirtoa/ noutoa. Tehtdvistd suurin osa oli tiistain voimakkaan tuulen
aiheuttamia. Telttoja tai telttakatoksia purettiin leirialueella 13 kpl ja 11 teltan kiinnitykset
varmistettiin. Yksi kaatuvan teltan alta pelastaminen kirjattiin tehtdavana. Seuraavaksi eniten oli
tarkistustehtavia (kaasuvuodot ja savuhavainnot/ palovaroittimen tarkastus). Eldinpelastustehtavia oli
kaksi kappaletta, joista toinen oli ohjelmatelttaan eksyneen lokin vapauttaminen.

Leiripalokunnan tehtaviin kuuluivat lisdksi 50 sammutusvesiastian (200 |) sijoittaminen ja taytto,
tupakkapaikkojen merkitseminen ja tarkastus, telttojen lammityslupien myontaminen (myonnettiin
65 kpl), vierailupaivan liikenteenohjaus ja alueella olleiden perdkarryjen siirtdminen leirin aikaiseen
parkkiin ja paatospaivana takaisin kiitoteille.

Leiripalokunta on yksi palokuntanuorten tunnusmerkeista. Se on heratti myos paljon keskustelua ja
tulevaisuudessa tulisikin arvioida, etta voisiko palokunta toimia sopimuspalokuntaperiaatteelle tietyn
minuuttimaaran lahtovalmiudessa. Tietyissa tehtavissa olevat olisivat valmiina siirtymaan tarvittaessa
héalytystehtaviin. Ensilahdon voisi hoitaa 1+2(3) kokoinen pelastusryhma. On ratkaisu tulevaisuudessa
mika tahansa, on selvdd, ettd leiripalokunnan tehtdvia tulee arvioida ja suunnitella tarkemmin
vapaaehtoisten maaran vahentyessa.

Leiripalokunnasta on kuitenkin syyta oppia ja miettid, mitkd ovat niitd vetovoimatekijoitd, minka
vuoksi sinne moni haluaa leirilld osallistua.

Ladkinta muodosti huipputason palveluketjun

Ladkintaa ryhdyttiin suunnittelemaan noin kaksi vuotta ennen leirid. Ladkinnan ydintiimina toimivat
ensihoitaja ja sairaanhoitaja yhdessa kahden leirilddkarin kanssa. Suunnittelutyd pyrittiin jakamaan
ydintiimin kesken niin, ettad kenellekdan ei tulisi siita lilan suuri rasite omien téiden ohella. Sahkoposti-
ja WhatsApp-viesteja ldheteltiin Idhes paivittdin leirin [ahestyessa. Lisdksi pidettiin yksi |dhitapaaminen
ja TEAMS-kokouksia. Muihin toimialoihin, viranomaisiin ja yhteistydkumppaneihin pidettiin tiivista
yhteytta ennen leiria.

Henkilostorekrytoinneista vastasivat ensihoitaja ja vastaava hoitaja. Tyohakemusten perusteella
valittiin 25 henkil6a toihin |d3dkintdan, joista yksi peruutti juuri ennen leirid. Ladkinnan
kokonaisvahvuus lopulta oli 28 henkil6d. Henkilovalinnoissa painotettiin patevyyden lisaksi ennen
kaikkea sopivuutta leirilla tapahtuvaan ensiaputoimintaan. Koko henkil6sto oli taysi-ikdisia sairaan- ja
ensihoidon ammattilaisia tai opiskelijoita. Henkilostolle jarjestettiin koulutustilaisuus TEAMSissa
ennen leirid. Aiemmista vuosista poiketen leirin 1adkintdaan otettiin téihin myods kuusi ulkomaalaista
hoitoalalla toimivaa leirildista, joista lopulta kolme saapui paikalle.

Paikallisiin viranomaisiin oltiin yhteydessa hyvissa ajoin ja yhteistydkuviot sovittiin tarkasti. Helsingin
ensihoidon vastuuldaakariin ja ensihoitopaallikkdon oltiin yhteydessa sahkopostitse. Leirida varten
tehtiin kattava ensiapusuunnitelma, jonka viranomaiset tarkastivat. Ensiapusuunnitelmassa
maariteltiin, ettd viranomaiset hoitavat kaikki varsinaista ensihoitoa edellyttdvat tehtavat myos
leirialueella leirin ladkintdorganisaation toimiessa tukena. Myds suuronnettomuuden varalta tehtiin
toimintasuunnitelma.




Leirisairaala toimi 24 h leirilla

Leirilla ensiaputoiminta keskittyi leirialueen keskelld olevalle alueelle, johon leirisairaala rakennettiin.
Kolmen ilmakaariteltan ja kahden toimistokontin muodostamassa kokonaisuudessa toimi
ensiapupiste tarkkailuosastoineen, lddkarin vastaanotto ja henkilokunnan sosiaalitilat ja toimisto seka
ambulanssipaivystys. Leirisairaala sijaitsi leiripalokunnan vieressa, mika oli yhteystyon kannalta hyva.
Vuodeosasto ja eristysosasto sijoitettiin |aheiselle koululle Medialukiolle.

Leirisairaalalla oli jatkuva paivystys ja ladkari oli saatavissa paikalle ympari vuorokauden. Leirisairaalan
miehitys oli pdivdaikaan 3-5 henkil6d, josta vahintaan yksi oli sairaanhoitaja. Leirisairaala tarjosi
terveyskeskustasoisen palvelun kuvantamis- ja laboratoriotutkimuksia lukuun ottamatta. Laakinta tuki
myo6s koulutustoimistoa mm. osallistumalla koulutustoimintaan. Myds esittelyja erilaisille
vierailijaryhmille pidettiin useita leirin aikana.

Leirisairaalassa oli 784 kayntia leirivilkkon aikana. Kadynteja oli n. 15 % vahemman kuin edellisilla
suurleireilld, joka selittynee osittain pienemmalld osallistujamaaralla (osallistuja maara n. 15 %
pienempi). Suurin osa kaynneistd johtui pikkuvammoista, allergisista oireista, uupumisesta,
pahoinvoinnista ja erilaisista sarkytiloista (korvakipu, kurkkukipu, nivelkipu ym.). Vatsatautipotilaita
oli muutamia, mutta minkaanlaista epidemiaa ei paassyt syntymaan. Tasta varmasti voidaan kiittaa
hyvaa hygieniaa, johon panostettiin leirilla paljon. Limp&uupumisia ja auringonpolttamia oli aiempia
vuosia enemman johtuen leirin aurinkoisen helteisista paivista. Myos psyykkisista ongelmista karsivia
nuoria kohdattiin aiempia vuosia enemman. Nuorten lisddntyvd pahoinvointi ndkyy myos
palokuntaleireillda mm. ahdistuneisuutena, itsetuhoisuutena ja erilaisina toiminnallisina kohtauksina,
jotka kuormittavat Iaakinnan resursseja.

Vuodeosastolla oli yhteensda 16 yopymistd leiriviikon aikana. Viidentena leiripdivana alkoi tulla
oireilevia koronatapauksia, jotka sijoitettiin eristysosastolle tai ldhetettiin kotiin leirin
koronasuunnitelman mukaisesti. Leirisairaalan ja vuodeosaston toiminnasta vastasi vastaava hoitaja.

Leirilla toimi ensivaste- ja ensiapupartioita

Leirin ensivasteorganisaatio koostui ladkintdaesimiehen liséksi 11 ensihoidon ammattilaisesta ja 2
saksalaisesta ensihoitajasta. Tiivistd yhteistyota tehtiin leirin muun laakintdhenkilokunnan kanssa.

Kalustona kaytossa oli 2 ambulanssia, joista toinen toimi ensivastetasoisena yksikkdna ja varustettuna
monitoridefibrillaattorilla. Ensivasteyksikko pystyi esimerkiksi rekisteroimaan sydanfilmin ja néin
tehtiinkin leirin aikana muutaman kerran. Toinen ambulanssi toimi kiertdvana ensiapupisteena,
sijoitettuna aina sinne, missa paivittdin koettiin tarpeelliseksi. Lisaksi kaytdssa oli miehistdauto, jolla
ajettiin mm. potilaiden ja henkilokunnan siirtoja laheiselle koululle, jossa toimi vuode- ja
eristysosastot. Leiripalokunnan kanssa sovittiin heti leirin aluksi, ettd tarvittaessa kdytetdaan heilla
olevaa monkijaa ja perakarrya evakuointiin mahdollisesta hankalasta paikasta, esimerkiksi telttojen
valiin ei ambulanssia olisi saanut ajettua.

Ensivastetasoinen ambulanssi oli miehitettyna 24/7 leirin ajan. Kiertdva ensiapupiste ja ensiavun
jalkapartiot muodostettiin tarpeen mukaan, parhaimmillaan 3 kpl yhdenaikaisesti (vierailupaiva), ja
ne toimivat paasaantodisesti 9-21 valisenad aikana. Poikkeuksena tastad oli torstai 7.7., jolloin
leirialueella jarjestettiin disko ja valmiutta pidettiin vahvennettuna ylla aina diskon paattymiseen asti.
Tama osoittautui tarpeelliseksi, koska teltassa noussut heindpoly aiheutti usealle henkildlle
|aakitsemista vaativaa oireilua mm. hengitysvaikeuksia.




Ensivaste- ja ensiapupartiot suorittivat leirin aikana 45 tehtdvaa, joista osa hoidettiin paikan paalla ja
osa tuotiin leirin ensiapupisteelle saamaan jatkohoitoa. Paasaantoisesti tehtavat olivat haavan
paikkauksia ja muuta pienempaa. Tarkempia tutkimuksia vaativia tehtavia, kuten kollapseja ja
traumoja, oli leirilld muutama. Kunnallisen ensihoitopalvelun toimesta jatkohoitoon toimitettiin 2
potilasta ja palokuntien jarjestamilla kuljetuksilla muutamia potilaita.

Halytykset ensivasteelle tulivat joko turvan kautta radiolla tai puhelimitse ensiavun numeroon.
Joitakin tehtdvia saatiin myos suoraan liikkeelld ollessa ja joitakin tuli suoraan vapaalla olevalta EA-
henkilostolta WhatsApp-ryhmiin. Miehistdautolla ajettiin paivittdin muutamia matkoja osaston ja
leirialueen valilla seka tarvittaessa taydennettiin leirin |adkintatarvikkeita apteekista.

Kaksi merkittdvaa ensihoitoa vaativia tilanteita on syyta nostaa esille. Ensimmadinen oli kdyden vedossa
sattuneen kdyden katkeamisen, jonka seurauksena EA-pisteelld hoidettiin 4 osallista (ruhjeita, haavoja
ja yksi aivotarahdysseuranta). Toinen oli leirin disko, jonka jalkeen EA-pisteelld annosteltiin happea
seka inhaloitavia laakkeita illalla kolmelle potilaalle ja vield seuraavana aamuna kahdelle.

Kalustoa ja varusteita ostettiin, lainattiin ja saatiin lahjoituksena

Kulutustavara (sidetarpeet, laastarit ym.) ostettiin Waloplast Oy:st4, jonka kanssa on tehty yhteistyota
myo6s neljalla edelliselld suurleirilla. Tyoliivit ja T-paidat henkilokunnalle saatiin lahjoituksena
Waloplastilta. Orion Pharma tuki leiria ja tarjosi kasidesia leirin ensihoidon kayttoéon. Kenttavuoteet ja
huovat saatiin huokeaan vuokrahintaan SPR Lohjan osastolta ja SPR Helsingin ja Uudenmaan piiri
tarjosi leirille lainaan mm. paarit, sermit ja tarvikepdydan. Lisdksi Lohjan sairaala lahjoitti
hoitotarvikkeita (mm. haavanompelu-tarvikkeet).

Ensihoitovalineet saatiin lainaan Varsinais-Suomen ja Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksilta. Ladkkeet
ostettiin Malmin apteekista, jonne avattiin tili. Helsingin pelastuslaitos lainasi ilmakaariteltat (3 kpl)
ladkinnalle. Leirin ambulanssit (2 kpl) saatiin kustannuksetta Varsinais-Suomen ja Lansi-Uudenmaan
pelastuslaitoksilta. Laakinnan tyontekijat toivat myos kotoa valineita leirin lddkinnan kayttoon.

Ladkinta suoriutui hyvin ja toimi suunnitelmien mukaisesti

Ladkinnan toiminta leirin aikana sujui hyvin ja kaikki toimi suunnitelmien mukaan. Leirin |ddkinta pystyi
vastaamaan leirin tarpeisiin  my0ds vakavammissa sairaustapauksissa ja ruuhka- seka
monipotilastilanteissa. Negatiivista potilaspalautetta ei saatu. Tasta ei voi kyllin kiittaa sita valtavaa
tyota, jota ydintiimi ja koko ladkinnan vaki teki niin ennen leiria kuin leirin aikanakin. Henkildsto EA-
pisteelld oli oma-aloitteista, ammattitaitoista ja osoitti tarpeen tullen hienoa joustamista ja venymista.
Yhteisty6 turvan alaisuudessa ja leirin eri toimialojen kanssa toimi moitteettomasti.

Leiriorganisaatio  perusti  koronanyrkin  alkuvuodesta 2022. Ryhmda johti tydkseen
koronakoordinaatiota tehnyt sairaanhoitaja. Tyoryhmaan kuuluivat lisdksi leiriladkarit,
turvallisuuspaallikko, turvan viestintdavastaava ja leirin logistiikasta vastaava henkild. Leiri noudatti
THL:n, STM:n, HUS alueen ja Helsingin kaupungin koronaohjeita. Leiri antoi koronan takia ohjeistuksia
palokunnille ja leirildisille ennen leirid. Palokunnat ohjeistettiin muun muassa hankkimaan korona-
kotistesteja ja maskeja itse. Lisdksi linjattiin, etta leirilld ei tehda joukkoseulontaa, ja etta positiiviset
koronapotilaat lahetetdan kotiin leirilta. Tarkkaa tietoa leirilld todetuista koronapositiivisista ei ole,
silla monet kotitestin tehneista poistui leirialueelta ohjeiden mukaisesti eikd ne siten kirjautunut
Iadkinnan rekisteriin.




Huomioita

Jatkossa leiripalokunnan voisi tarpeen mukaan muodostaa joko sopimuspalokuntahenkeen
eritehtdvissd toimivista henkildistd tai vastaavasti leiripalokunnan on osallistuttava entista
vahvemmin koulutukseen, muonituksen tai huollon tukemiseen.

Lasten ja nuorten psyykkinen oireilu on lisddntynyt vuosi vuodelta. Jatkossa tdma pitda ottaa
huomioon ladkinnan vden koulutuksessa ja rekrytoinnissa. Lisdksi palokuntien omaa valmiutta
arvioida leirille 13htijoita on syyta korostaa.

Palokunnille olisi hyva antaa ohjeita omien rakkolaastareiden, aurinkorasvojen yms. pienten
hoitotarvikkeiden mukaan ottamisesta, joka vdahentaisi leirisairaalan ruuhkaa. Monia pienia ensiapua
vaativia tilanteita olisi mahdollista hoitaa leirilla omatoimisesti.

Ulkomaalaiset tyontekijat olivat suuri apu leirisairaalalla, koska heidan avullaan ulkomaalaisille
asiakkaille voitiin antaa apua omalla kielelld valittomasti ilman tulkkipalveluja. Suosittelemme
|ampimasti jatkossakin ulkomaalaisten hoitoalan ammattilaisten rekrytointia suurleirin laakintaan.

On tarkeda, ettd leirildiset ymmartaisivat leirin ohjeistukset ja noudattaisivat niitd. Ohjeet ja
maaradykset tehddan aina harkituista syista.

Diskon jarjestaminen poikkeuksellisesti toiseksi viimeisend leiri-iltana oli ladkinnan kannalta
erinomainen jarjestely, koska se rauhoitti leirin viimeista iltaa, jolloin laakinndn toimintoja oli jo
osittain alas ajettu.

Poliisin tapahtumapaatoksen mukaan rakennus- ja purkuleireilld ei saatu voitu toteuttaa
jarjestyksenvalvontaa, silla niita ei luettu tapahtuma-ajaksi. Ostopalveluna vartijat ja leirin tavalliset
toimihenkilot hoitivat valvonnan rakentamisen ja purkamisen aikana. Jarjestyksenvalvojat ja
lilkenteenohjaajat poliisi nimesi tapahtuman ajaksi. Valvonnan suunnittelu tulee ottaa huomioon
etukateen rakennus- ja purkuleirien aikana sekd mahdollisen majoituskoulun osalta.
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Koulutuksen jarjestaminen

Leiriprojektin kdaynnistyttya pohdittiin ensimmaisten asioiden joukossa, ettd koulutuksen jarjestamista
tulisi  kehittaa. Viikonmittaiset palokuntanuorten leirit ovat ennen kaikkea koulutusleireja.
Koulutusjarjestelmaa yllapitada Suomen Pelastusalan Keskusjarjestd SPEK. Nykyinen jadrjestelma on
ollut kaytossa jo yli 15 vuotta ja tarve uudistamiselle on suuri. Kehittdmisen keskeisia seikkoja nahtiin
olevan muun muassa koulutuksen jdrjestamisen tavassa, kaluston hyddyntdmisessa ja kurssien
suorittamisessa. Lisdksi iso merkitys koettiin olevan toimihenkildille, jotka kouluttavat ja ohjaavat
nuoria lapi koko viikon leirilla.

Koulutuspaallikon rekrytointi aloitettiin leirin johdon toimesta. Koulutuspaallikké huolehti koko
toimialan suunnittelusta ja johtamisesta. Koulutukselle rekrytoitiin 2 varapaallikk6a maaliskuussa
2021. Ensimmainen varapaallikko vastasi koulutustoimialan osalta sosiaalisesta mediasta, ennen leiria
tapahtuvista koulutuksista seka leirilla palautteiden keruusta ja koulutustoimiston yllapidosta. Toisen
varapaallikon tehtdavana oli muun muassa organisoida leirilla tapahtuva muu koulutustoiminta, kuten
paivaleiritoiminta.

Leiritoimikunta paatti heti alkuvaiheessa, etta koulutustoimiala vastaa kurssilaisten hallinnoimisesta
leirillda. Tatd tehtdvaa varten koulutustoimialalle rekrytoitiin huhtikuussa 2021 kurssisihteeri.
Kurssisihteeri oli mukana kaikissa koulutustoimialan palavereissa ja teki alusta asti myos tiivista
yhteisty6ta leiritoimiston kanssa toimien samalla ndiden kahden toimialan valilld hyvana linkkina.
Kurssisihteeri pdasi mm. suunnittelemaan ja vaikuttamaan leirin ilmoittautumisjarjestelman
rakenteeseen koulutuksen nakokulmasta. Lisdksi kurssisihteeri vastasi, ettd teemapuistojen ja
kurssien listat olivat ajan tasalla. Koulutussihteerin valinta nahtiin hyvdna ratkaisuna seka
koulutustoimialan ettd leiritoimiston nakdkulmasta.




Koulutustoimialalle rekrytoitiin alkuvaiheessa projektia erityisasiantuntija, jonka tehtavana oli
huomioida erityisnuorten ja erilaisten oppijoiden tarpeita lapi leiriprosessin. Han haastoi
koulutustoimialalla toimivia miettimaan asioita uudella tavalla. Lisdksi hdnen tehtavanansa oli toimia
osana leirin yhdenvertaisuus ja osallisuus -tiimia.

Koulutuksen toimiala pystyi pitdmaan projektin aikana vain 2 ldhitapaamista. Ensimmainen pidettiin
joulukuussa 2021 Helsingissa ja toinen huhtikuussa 2022 Padasjoella. Muuten kaikki neuvottelut,
kokoukset, suunnittelupalaverit ja infotilaisuudet jarjestettiin etdayhteyksin.

Teemapuistot

Ajatuksiin uusien toimintatapojen [0ytymisesta kannustettiin leiriprojektin alusta alkaen. Koulutuksen
toteutusta pohdittiinkin heti alusta alkaen uudella tavalla. Erilaisten keskustelujen kautta herasi ajatus
koulutusten vahvasta keskittamisesta eri teemojen alle.

Palokuntanuorten opetussuunnitelma ja kaikkien kurssien koulutukset kaytiin lavitse oppi- ja
harjoitustuntikohtaisesti ja niista tehtiin Excel -koontitaulukko. Taulukon perusteella jokainen oppi- ja
harjoitustunti pystyttiin jakamaan eri teemoihin. Taman tarkastelun perusteella teemoja muodostui
yhteensd 8 kappaletta, joita olivat arjen turvallisuustaidot, viestilikenne ja hatailmoitus,
putoamisvaarallisella alueella tyoskentely (pvat), ensiapu, tieliikkennepelastaminen ja raivaus,
sammutus- ja konemiestaidot, varautuminen seka vesipelastus.

Suurin yksittdinen teema palokuntanuorten nykyisessa kurssijarjestelmassa on ensiapukoulutus, jota
|6ytyy kaikilta kursseilta yhteensa n. 91 tuntia. Toiseksi suurin teema on sammutus- ja konemiestaidot,
jota koulutetaan kaikilla kursseilla yhteensa n. 87 tuntia ja kolmanneksi suurin teema on arjen
turvallisuustaidot, jota koulutetaan n. 76 tuntia. Muiden teemojen tuntimaarat vaihtelivat 31 tunnista
46 tuntiin.

Jokaiselle teemalle suunniteltiin leirialueelle oma koulutusalue, joita kutsuttiin teemapuistoiksi.
Nadihin teemapuistoihin koottiin kouluttajat ja tarvittava kalusto seka rakennetaan erilaisia teeman
koulutusta tukevia innostavia koulutusymparistdja. Ajatuksena oli taata jokaiselle nuorelle laadukas ja
tasapuolinen koulutus.

Jokaisesta teemapuistosta luotiin internetsivuille lyhyt esittely, jossa kerrottiin teemapuiston
sisdltamista koulutuksista, padasiallisista kohderyhmista ja teemapuistossa kaytettavasta kalustosta.

Vuoden 2021 aikana jarjestettiin etana useita keskustelu- ja tiedotustilaisuuksia, joihin osallistui
jokaisesta liitosta leirien koulutuspaallikoitd tai vastaavia seka liittojen tyontekijoitd. Vuoden 2021
alueellisilla leireilla oli tarkoitus myos kokeilla koulutusten teemoittamista pienemmadssa
mittakaavassa. Leirien peruuntumisten vuoksi tata ei kuitenkaan paasty kokeilemaan.

Palautteiden perusteella koulutusten toteutus leirilla teemapuistojen kautta todettiin onnistuneena.
Perusajatus nahtiin hyvana ja edelleen kehittamista kannatettavana. Hyvia puolia olivat, etta kalusto,
koulutuspaikat ja kouluttajat olivat pysyvia. Koulutuksia tukevana onnistumisena voidaan pitdaa myos
Al -kokoisten opetustaulujen laadinta, joita valmistettiin leirille Iahes 100 kpl. On kuitenkin
myonnettava, ettd teemapuistojen toteutumisen onnistuminen oli suorassa suhteessa
teemamestareiden tekemaan tydomaaraan ja valmistautumiseen.




Erityisen hyvin onnistuivat sammutus- ja konemiestaidot, ensiapu, tieliikennepelastaminen ja raivaus
sekd varautumisen teemat. Palautteessa koettiin kouluttaja ja ohjaaja -jako eriarvoistavana. Tata
seikkaa on syyta tarkastella tarkemmin tulevaisuudessa, silla molempien rooli koulutuksen
onnistumisessa on keskeista. Huomattavaa on, ettad palaute tuli esille osittain jo ennen leiria, vaikka
toteutusta ei ollut vield edes tehty.

Teemoihin perustuva toteutusmalli sopii erinomaisesti alku- ja peruskurssien koulutusten
toteuttamiseksi, koska ne ovat sisalloltaan ns. yleiskursseja, joissa koulutetaan melko tasaisesti
jokaista teemaa. Nuorimmilla kursseilla painottuu arjen turvallisuustaidot ja vanhemmilla kursseilla
vastaavasti sammutus- ja konemiestaidot. Viestiliikenne-, ensiavun jatko-, tulitaistelija-, konemies-,
varautuminen- ja vesipelastuskurssit tukeutuivat vahvasti kurssinsa teemanmukaisen teemapuiston
kalustoon ja kouluttajiin.

Kouluttaja-, ryhmanohjaaja-, action-, toimihenkil6-, turvallisuusviestintakurssit ja rippikoulu toimivat
omina kokonaisuuksinaan kurssimuotoisesti. International Rescue -kurssi osallistui leirin aikana
ensiapu-, pvat-, tielilkkennepelastaminen ja raivaus, sammutus- ja konemiestaidot seka varautumisen
teemapuistojen koulutuksiin. Kukin puisto jarjesti puolipdivaisen koulutuksen IR-kurssilaisille.

Koulutustoimiala paatti huhtikuun 2022 l|dhitapaamisessaan, ettd kaikki tarjolla olleet 21 kurssia
tullaan toteuttamaan. Paatosta helpotti mm. koulutuksen uudistettu jarjestelytapa, jolloin pienellekin
henkilostomaaralle voitiin kurssi jarjestad, koska ko. koulutuksia tullaan pyorittdmaan leirilla jo
muutenkin muille kursseille.




Kurssilaiset

Kursseille ilmoittautui yhteensa 1525 nuorta. Henkilomaaraltaan suurin kurssi oli Tasokurssi 2, johon
ilmoittautui reilut 212 nuorta ja toiseksi suurin oli Tasokurssi 3, johon ilmoittautui 200 nuorta.
Alkukurssi 2, kaikki tasokurssit ja tiiviskurssi olivat yli sadan hengen kursseja.

Vertailtaessa kurssivahvuuksia Lohtajan leiriin, niin suurin kasvu tapahtui Tiiviskurssin osalta (kurssin
koko kasvoi jopa 135 %). Vastaavasti laskua tapahtui eniten Tasokurssille 4, jonka vahvuus laski jopa -
43 % Lohtaja -leirin vahvuudesta. Mahdollisia syita voivat olla muun muassa se, ettda koronan takia
vdliin jadneet 2 leirikesdd ovat johtanut siihen, etta Tiiviskurssille laitettiin huomattavasti enemman
vaked. Mielenkiintoista on myds, etta Alkukurssi 1:113 oli noin 15 % enemman kurssilaisia.

Suosituimmat syventdvat kurssit olivat Tulitaistelija (59 nuorta), Konemies (47 nuorta) ja Ensiavun
jatkokurssi (36 nuorta). Pelastustoiminnan peruskurssi oli kooltaan 31 nuorta ja Ryhmanohjaakurssilla
oli 20 nuorta. Vesipelastus- ja Tulitaistelijakurssit nostivat hiukan suosiotaan Lohtajan vahvuuksista,
mutta muilla syventavilld kursseilla vahvuudet putosivat hyvin paljon.

lImoittautumistiedoista osallistujamaara laski lopulta 7 %, mika tarkoittaa sita, etta leirin aikana nuoria
112 kurssilaista tippui pois tai osallistui vain osan leirista kurssille. Toimihenkil6ita koulutustoimialalla
oli lopulta 282 henkilda. Yhteensa leirin kursseilla muodostui ldhes 49 000 koulutettavatuntia.

Teemamestarit ja kurssinjohtajat

Koulutus oli henkilomaaraltddan suurin toimiala ja silld oli yhteensd 33 eri vastuutehtavaa.
Teemamestarit tarvittiin jokaiselle teemapuistolle. Teemamestareiden tehtdavana oli mm. suunnitella
puiston rakenne ja visuaalinen ilme, suunnitella ja aikatauluttaa teeman mukaiset koulutukset seka
maarittaa tarvittavan kouluttaja- ja kalustoresurssin. Kurssinjohtajien tehtavana oli maarittaa kurssilla
tarvittava ohjaajaresurssi, organisoida ja jarjestella kurssin kdytdnnon asioita seka luoda mydnteinen,
mukaansa tempaava, hyvaksyva ja turvallinen ilmapiiri kurssille.

Toukokuussa 2021 aloitettiin teemamestareiden rekrytoiminen. Tavoitteena oli, ettd teemamestarit
olisi saatu rekrytoitua elokuun 2021 loppuun mennessd. Kurssinjohtajia aloitettiin rekrytoimaan
syyskuussa 2021 ja tavoitteena oli, ettd kurssinjohtajat olisi ollut valittuna vuoden 2021 loppuun
mennessa.

Rekrytointihaasteiden vuoksi viimeinen teemamestari saatiin rekrytoitua vasta maaliskuussa 2022 ja
viimeiset kurssinjohtajat vasta huhtikuun lopussa 2022 eli n. 3 kk ennen leirid. Teemamestareiden
rekrytointi kesti siis 10 kuukautta, kun siihen oli suunnitelmissa varattu 4 kuukautta aikaa ja
kurssinjohtajien osalta rekrytointi kesti vastaavasti 8 kuukautta (varattu 3 kuukautta). Lisdksi
muutamat henkilot vetaytyivat tehtavistdan kesken projektin ja heidan tilallensa piti rekrytoida uudet
henkilot. Rekrytointia hankaloittivat mm. koronaepidemia, epdvarma maailman tilanne ja
epatietoisuus leirin toteutumisesta seka osittain epatietoisuus koulutuksen uudistamisesta leirilla.

Rekrytointien pidentyminen johti muuan muassa siihen, ettd koulutuspaallikké joutui tekemdan
paljon sellaisia toita, jotka olisivat kuuluneet joko teemamestareille tai kurssinjohtajille. Hidas
rekrytoinnin eteneminen johti myos siihen, ettd teemapuistojen suunnitelmat etenivat hyvin paljon
eri tahtiin. Resursseja kului myos paljon siihen, etta perehdytyksia jouduttiin pitamaan useita kertoja
aina uuden henkilon valinnan jalkeen. Naiden syiden vuoksi vastaavasti koulutustoimialan johtaminen
karsi.




Ohjaajat, kouluttajat ja muut henkilot

Leirilla otettiin kayttoon kouluttajaroolin rinnalle ohjaajan rooli. Kouluttajien rooli oli sijoitettu
teemapuistoihin, joissa heiddn vastuullaan oli yksittdisten koulutustuokioiden toteuttaminen
teemamestareiden johdolla. Ohjaajan rooli oli sijoitettu kurssien sisdlle, jossa heidan tehtavanansa oli
omalla aktiivisella toiminnallaan ja oikeanlaisella ohjauksella edistdd nuoren oppimista ja vahvistaa
nuorten aktiivisuutta ja vastuullisuutta. Ohjaajien tehtavana oli my6s toimia kurssin sisalla turvallisina
aikuisina nuorille.

Henkilostoresurssien sijoittaminen oli erittdin hankala tehtdva, silla pelkastaan koulutukseen
ilmoittautuneet ohjaajat ja kouluttajat eivat riittaneet. Sijoituksia tehtdessa pyrittiin huomioimaan
mahdollisimman hyvin seuraavat asiat: kielitaito, ensisijainen ja toissijainen halukkuus, muut annetut
ko. henkilon kdyttoa koskevat lisdtiedot (esim. 1 v lapsi mukana) ja leirilla oloajat (osa paivaleirilaisia).

Jotta koulutukseen saatiin edes valttavasti resursseja, jouduttiin tekemdaan siirtoja koulutustoimialalle.
Turvan ensiavusta siirrettiin 5 hloa, toimistolta 3 henkil6d, kaytannossa koko toimihenkilépankin
henkilosté eli 31 henkil6d, viestinndn turva-aikuisista siirrettiin 3 henkil6d ja vastaavasti
koulutustoimialalta siirrettiin 4 henkilda toimihenkilépankkiin (pdaosin sellaisia, jotka eivat ole koko
leirid paikalla). Loput siirrot ja sijoitukset tehtiin koulutustoimialan sisalla, kun esimerkiksi "Koulutus -
muut tehtdvat" -toiveesta siirrettiin 9 henkilda tarvittaviin tehtaviin.

Koulutuskokoonpanoja luotaessa pyrittiin siihen, ettd yhden koulutuskokoonpanon koko oli
maksimissaan 35 nuorta. Ohjaajaresurssien sijoittelussa noudatettiin seuraavanlaisia periaatteita:

e alle 10 nuoren koulutuskokoonpanoilla on vah. 1 ohjaaja

e 10-35 nuoren koulutuskokoonpanolla on vah. 2 ohjaajaa

e syventaville kursseille katsottiin ohjaajien tarve kurssikohtaisesti

e esim. Action -kurssi toimii hyvin itsenaisesti, joten sielld oli enemman ohjaajia/kouluttajia

e vastaavasti Konemies- ja Tulitaistelijakurssit toimivat lahes kaiken ajan sammutuspuistossa,
jolloin kursseille nimettiin vdhemman ohjaajia — kurssilla toimi teemapuiston kautta kiinteat
kouluttajat

e ruotsin kielen taitoiset ohjaajat sijoitettiin ruotsinkielisiin koulutuskokoonpanoihin

e kurssinjohtajaa ei laskettu ohjaajaresursseihin mukaan

Edelld mainituilla periaatteilla ohjaajien ja kurssilaisten valinen suhdeluku saatiin pidettya siten, etta
yhta ohjaajaa kohden oli laskennallisesti maksimissaan 16 nuorta. Syventavilla kursseilla suhdeluku
pysyi alle 10 ja Alkukurssi 1:11a suhdeluku oli 5. Muilla peruskursseilla (Alkukurssi 2, Tasokurssit ja
Tiiviskurssi) suhdeluku vaihteli 12-16 valilla.

Laskennallisesti ohjaajaresurssit olivat riittavat, mutta reservia ei ollut, joka johti suhdeluvun kasvuun,
jos (ja kun) yksikin ohjaaja joutui poistumaan leiriltd esim. sairastumisen vuoksi. Erityistarpeita
vaativat nuoret ja haastavat tilanteet heidan kanssaan sitovat myds hyvin paljon ohjaajaresurssia. Nyt
tulisikin pohtia, ettd pitaisikd jatkossa pyrkia siihen, ettd myos peruskurssien osalta suhdeluku
saataisiin pidettya alle 10, joka antaisi reservia ja taten myos kurssinjohtajalle pelivaraa siirtaa
resursseja haastaviin tilanteisiin. Ongelmaksi kuitenkin muodostuu ohjaajien riittavyys yleisesti.
Yhtena ratkaisuna voisi olla kutsua enemman lasten vanhempia ohjaajan rooleihin ja muita osaavia
palokuntataustaisia kouluttamaan.




Muu koulutus ja paivaleiri

Paivaleiritoiminta oli yksi padyhteistyokumppani Helsingin kaupungin kanssa tehty projekti. Paivaleirin
ajatus oli tarjota sellaisille nuorille, jotka eivat viela ole palokuntanuorisotoiminnassa mukana,
mahdollisuus tutustua palokuntanuorten leiriin ja palokuntanuorisotoimintaan. Suunnittelu ja
ensimmaiset tapaamiset pidettiin kaupungin kanssa paivaleirista vuonna 2021. Idea otettiin erittdin
positiivisesti vastaan kaupungin nuorisopalveluiden puolella. Mukana keskusteluissa ja suunnittelussa
oli nuorisopalveluiden tapahtumakoordinaattorin lisdksi Itdkeskuksen alueen nuorisoty6n
toiminnanjohtaja.

Leirilla oli valmius vastaanottaa 100—150 nuorta leirin aikana siten, etta paivittdin olisi vieraillut n. 20—
30 nuorta kerralla. Jokaisena paivana ohjelma olisi toteutettu nuorille Idhes samanmuotoisena.
Nuorten suunniteltiin osallistuvan paivan aikana eri teemapuistojen koulutuksiin ja lisdksi he olisivat
saaneet mahdollisuuden viettda vapaa-aikaa leirilla. Paivaleiri suunniteltiin toteutettavan arkipaivina
klo 8.30—-19. Leirin puolesta osallistujille suunniteltiin tarjottavan paivan aikana ateriat ja muistoksi
leiriltd putkihuivi ja leiritodistus. Leirille suunniteltiin ja toteutettiin lisdksi Seppo-virtuaalipeli, minka
avulla oli tarkoitus tarjota uudenlaisia kokemuksia osallistujille.

Suunnittelun yhteydessa pohdittiin, ettd miten tai mista nuoret kerataan. Rekrytointikohteiksi valittiin
luotsitoiminta ja nuorisotalot jne. kaupungin nuorisotyon eri palvelut. Ajatus oli, ettd kaikki nuoret
sekoittuisivat paivan aikana ja erityisesti kavereita kaipaavat nuoret paasisivat mukaan. Haussa
pyrittiin painottaa tiettyja vaestoryhmia. Osallistuminen oli kaikille ilmaista. Kohderyhmaksi asetettiin
12-17-vuotiaat nuoret. Tarkoituksena oli aina kerata samanikaiset nuoret samalle paivalle.

Paivaleiria suunniteltiin Helsingin kaupungin lisdksi yhdessd Helsingin Pelastusliiton ja Laurea
ammattikorkeakoulun Palokaveri -yhteishankkeen kanssa. Hankkeen tyontekijan ja yhden kaupungin
tyontekijan oli tarkoitus olla mukana paivittdin ohjaamassa nuoria. Osallistujia kerattiin Helsingin
kaupungin nuorisopalveluiden kautta. Paivaleiritoimintaa esiteltiin  kaupungin eri alueiden
nuorisopalveluiden toiminnanjohtajille ja leirid mainostettiin kaupungin nuoriotaloilla.

Yhtena ajatuksena oli jarjestda nuorille kokonaisuus palokuntatoiminnan ymparille, mika olisi alkanut
jo ennen leiria kevaalla 2022. Suunnitelmissa oli tarjota tutustumisia muun muassa helsinkildisiin
sopimuspalokuntiin, pelastuslaitokseen ja palomuseoon. Leirin ldhestyessa todettiin, etta resurssit
eivat olleet riittavat ennen leirid jarjestettdvaan ohjelmaan ja nuorten tavoittaminen asetti osaltaan
haasteita. Kaikesta hyvasta yrityksesta ja tahdosta huolimatta, ilmoittautuneita nuoria tuli yhteensa
vain kaksi. Molemmat peruivat osallistumisensa vield ennen leirid. Markkinointi olisi vaatinut leirin
osalta huomattavasti enemman panosta ja aktiivisuutta paivaleiritoiminnan onnistumiseksi.

On todettava, ettd nuorisopalveluiden kautta pyrittiin tavoittamaan nuoria, joita on muutenkin
vaikeampaa tavoittaa. Jos mukana olisi ollut esimerkiksi partiolippukuntia, urheiluseuroja tai vaikkapa
muita kerhotoimijoita, olisi nuoria voitu tavoittaa paremmin. Lisdksi korona sotki tilannetta vield
monella tapaa ja sen vaikutuksia on vaikea arvioida. Vuosien varrella paivaleiritoimintaa on yritetty
toteuttaa ilman merkittavia tuloksia. Seuraavaksi olisi tarkead pohtia yhdessa nuorten kanssa, jotka
eivat viela ole palokunnassa, ettd mika saisi nuoret osallistumaan paivaleirille tai ylipdansa
tutustumaan palokuntanuorten leirille.

Muuta koulutusta oli suunnitelmissa jarjestaa leirin vapaa-ajalle, kuten erilaisia naytoksia, demoija ja
vastaavia. Koulutusta oli suunniteltu niin nuorille kuin toimihenkilGille. Taman toteuttajiksi olisi
haluttu leirin ulkopuolisia toimijoita, jotta leirin kouluttajahenkil6stda ei rasiteta liikaa.




Ongelmaksi muodostui kuitenkin raha eli ulkopuolisia toteuttajia olisi voinut olla, mutta ilmaiseksi he
eivat olleet valmiita tulemaan. Budjetti ei siis antanut leikkausten jalkeen tdhan mahdollisuutta.
Suomessa ei kuitenkaan missdan muussa palokuntatapahtumassa saada yhteen paikkaan kokoon néin
paljon palokuntalaisia kerralla. Tulevaisuudessa tuleekin miettid, ettd miten tatd mahdollisuutta
saataisiin markkinoitua huomattavasti paremmin leirin ulkopuolisille toimijoille.

Koulutus ennen leiria

Koulutustoimiala halusi jarjestdd ja tarjota koulutuksia myds ennen itse leirid. Etakoulutuksien
jarjestamiseen kannusti mm. korona-aikana rajahdysmaisesti lisddntyneet etdkoulutukset ja niihin
tottuminen. Koulutuksilla haluttiin myds antaa lisatukea ja evaita palokuntanuorten kouluttajilla ja
ohjaajille sekd osaltaan myds valmistella heitd ennakkoon leiria varten. Koulutuksia mainostettiin
useasti erilaisten medioiden kautta ja mainokset olivat nayttavia.

Syksylla 2021 jarjestettiin yhteistydssa Eratauko -saation kanssa Eratauko-dialogiin perustuva
ohjaajakoulutus. Erdtauko on uusi tapa kaynnistaa ja kdyda rakentavaa keskustelua sekd mahdollisuus
pysahtya ja harkita asioita rauhassa. Eratauko-keskustelussa lisataan luottamusta, vahvistetaan
osallisuutta ja kuunnellaan my6s hiljaisia dania. Iso kiitos Erdtauko-sdatidlle ja Efe Evwarayelle
positiivisesta ja kannustavasta koulutuksesta.




Kevaalla 2022 jarjestettiin kolmen luennon webinaarisarja teemalla tytkaluja nuorten ohjaamiseen ja
kouluttamiseen. Ensimmaisessd osassa keskityttiin hyvan ja vahvuuksien huomaamiseen positiivisen
pedagogiikan avulla. Kouluttajana toimi positiivisen kasvatuksen tohtori Kaisa Vuorinen. Toisessa
osassa annettiin tietoa erilaisista oppimistavoista ja kdytannon vinkkejd, ettd miten kohdata ja
ohjeistaa erilaisia oppijoita. Koulutus toteutettiin yhteistydssa Erilaisten oppijoiden liiton kanssa ja
kouluttajana toimi Riikka Marttinen. Kolmannessa osassa yhdistettiin kahden edellisen webinaarin
tietoja ja taitoja tuoden ne palokuntanuorisotyéhon. Viimeisessa osassa toimivat kouluttajina Virpi
Hurula ja Marika Aijala.

Kesakuun alussa koulutuspaallikkdé kutsui kaikki koulutustoimialan kouluttajat ja ohjaajat
koulutustoimialan info- / perehdytystilaisuuteen, joka pidettiin etdn&. Tilaisuuden tavoitteena oli
antaa yleistietoa leirista erityisesti koulutustoimialalle valituille henkildille, esitelld koulutustoimialan
avainhenkilot seka kertoa koulutuksen jarjestelyista leirilla. Lisdksi teemamestareille oli annettu
tehtdvaksi jarjestaa kouluttajilleen omat perehdytystilaisuudet ja vastaavasti kurssinjohtajille oli
annettu tehtavaksi jarjestda ohjaajilleen oma perehdytystilaisuus. Aivan kaikki nditd ei tehnyt.
Kaikkien perehdytystilaisuuksien tarkoituksena oli, etta jokainen leirille tuleva ohjaaja tai kouluttaja
tietdd oman tehtdvansa ja mitd hanelta odotetaan! Ennakkovalmisteluun tulee panostaa tulevillakin
leireilld, koska silla voidaan ehkaistda monia vaarinkasityksia ja mielipahaa ennakkoon.

Leirikirje 2 yhteydessa julkaistiin itseopiskelu-/perehdytysmateriaali liittyen leirin yhdenvertaisuus-,
kiusaamis- ja hairintdsuunnitelmiin. Materiaali oli toteutettu Forms -kyselyllda. Talla pyrittiin
jalkauttamaan ennakkoon naita tarkeita suunnitelmia.

Koulutukset, perehdytystilaisuudet ja itseopiskelu-/perehdytysmateriaalit olivat erinomaisia, mutta
niihin saatiin valitettavan vahan osallistujia. Erdtauko-koulutus kerdsi vain 5 osallistujaa, 1.
verkkoluento 67, 2. luento 25 ja 3. luento 21 osallistujaa. Yhteensa luennot kerasivat kuulijoita reilut
sata osallistuja ja kaikkia kolmea tallennetta on katsottu jalkikdteen yhteensa 162 kertaa.

Itseopiskelutaidot ovat tarkea taito ja osa monimuotoista koulutusta. Pelastustoiminnan peruskurssi,
ryhmanohjaajakurssi, kouluttajakurssi ja rippikoulu aloittivat opiskelun jo ennen leiria itseopiskellen,
tehden ennakkotehtdvid ja osallistuen etdopetukseen. Pelastustoiminnan peruskurssi tukeutui
itseopiskelussa Pelastusopiston Koulumaali verkko-oppimisymparistodn ja rippikoulu kdytti mm.
Googlen tuotteita erilaisia tehtavia tehden. Kouluttaja- ja ryhméanohjaajakurssit vastaavasti kayttivat
itseopiskelussa hyddykseen SPEK:n hallinnoimaa verkko-oppimisymparisto Priimaa.

Digitaalista oppimisymparistda, Seppo.io:ta, kaytettiin mm. leirildisten turvakavelyn pelillistdmisen
toteuttamiseen.




Vapaa-ajan ohjelma

Eldis 22 -leirin yhtena tavoitteena oli uskaltaa uudistaa leirirutiineja ja niin myos tehtiin ohjelman
puolella. Suurin uudistus edellisiin valtakunnallisiin leireihin verrattuna oli paat6s olla jarjestamatta
isoa keikkaa tai kutsua isoa artistia leirille. Leiria suunnitellessa pandemiatilanne ei ollut kovin vakaa,
joten tamakin jouduttiin ottamaan huomioon suunnitelmissa. Ohjelman puolesta se tarkoitti
pienempid ohjelmanumeroita ja isompia tiloja. Varhaisessa suunnitteluvaiheessa selvisi, etta Sirkus
Finlandian varatelttaa oli mahdollista vuokrata, mika antoi paljon mahdollisuuksia ohjelmaa ajatellen.
Teltassa oli myo6s koulutusryhmia paivasaikaan. Telttaan rakennettiin leirin ainoa esiintymislava aani-
ja valotehoisteineen. Teltassa pidettiin muun muassa disco, karaokea, keskustelutilaisuuksia ja
loppusirkus. Ohjelman tavoite oli tarjota nuorille tekemista ”jokaiselle jotakin” -toimintaperiaatteella
leirin vapaa-aikana.

Ohjelman henkiloresurssit olivat lopulta 45 toimihenkilda. SPEK:n henkilostéa oli lisdaksi 6, jotka
pyorittivat keskusjarjestén omaa toimintapistetta ja kyselyita.

Ohjelmalinjat

Ohjelma on vapaasti muotoillusta viitekehyksestdan huolimatta suhteellisen laaja alue, jossa
mahdollisuuksia on monia. Jotta useimpien nuorten ohjelmatoiveet kyettaisiin tayttdamaan, tehtiin
ajatuskartta kaikista mahdollisista ja jopa hieman mahdottomista ideoista. Ideat ja suunnitelmat
koottiin pienemmiksi kokonaisuuksiksi ja jokaiselle kokonaisuudelle etsittiin mestari omaa
ohjelmalinjaa ohjaamaan. Ohjelmalinjoiksi muodostuivat kilpailualue, korkean paikan alue,
tuunausalue, olkkari, nuorten itsesuunnittelema ohjelma, matkatoimisto Eldistours, tapahtumat ja
SkidiEldis.

Palokuntaleireilld on perinteisesti kilpailtu ja niin tehtiin myods Eldis 22 leirilla. Jokaiselle illalle oli
suunniteltu joku kilpailu. Kilpailuja oli laidasta laitaan, kuten leikkimieliset leiriolympialaiset,
jalkapalloturnaus,  norsupalloturnaus  sekda  sankoruiskun  Suomenmestaruus  kilpailut.
Sankoruiskukilpailuun oli pelastusliitoittain ollut karsinnat jo ennen leiria ja SPEK hoiti kyseisen
kilpailun ilmoittautumiset seka palkitsemiset. Viikon aikana ehdittiin myo6s visailla ja pelata
shakkiturnaus. Muut kilpailut oli suunniteltu siten, ettad suurikin maara osallistujia mahtui mukaan.
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Korkean paikan alue toteutettiin yhteistydssa koulutuksen kanssa putoamisvaarallisen tydskentelyn
puistossa. Pdata huimaava vanha tuttavuus korikiipeily sai tdnad vuonna jatkoa. Koska leirialue ei
tarjonnut luontaisia kiinnityspisteitd puiden muodossa, oli pakko |0ytda toisenlaisia vaihtoehtoja.
Suunnitelmissa oli isokin rakennelma, mutta siitd tuli lopulta liian kallis, joten korikiipeilypaikkoja ei
voitu tarjota niin montaa, kun oli suunniteltu. Tama johti siihen, ettda koko viikon aikana oli jonoa
korikiipeilyyn. Yhtena iltana osa nuorista saivat myds mahdollisuuden paasta nostolava-auton koriin.

Tuunausalue oli uusi idea talle leirille. Alkuperdinen suunnitelma oli tuunata pelastuksen laitokselta
poistuva sukellusauto kevytmatkailuautoksi. Ajatus oli, ettd auto tuunattaisiin ja huutokaupattaisiin
huutokauppakeisarin toimesta. Auton luovutus ei loppujen lopuksi onnistunut ja tuunausalueen B-
suunnitelma otettiin kayttoon. B-suunnitelma osoittautui erinomaiseksi, silla tuunattavia polkupydria
saatiin lahjoituksena noin 20 kpl. Nuorilla oli mahdollista iltaisin kdyda maalaamassa, teippaamassa ja
korjaamassa polkupydria omien suunnitelmien mukaisiksi. Polkupyorista tuli hienoja ja jokainen
pyoristd sai oman Eldis 22-rekisterikilven. Huutokauppa jarjestettiin leirin omin voimin. Kaikki pyorat
myytiin korkeamman tarjouksen mukaan ja monet pyorat tullaan varmasti ndkemaan tulevina vuosina
eri leireilla.

Olkkarille, nuorten omalle olohuoneelle, oli varattu oma “nurkka” sirkusteltasta. Sinne saatiin sohvia,
poytia sekd latauspiste, jotka mahdollistivat nuorille hengailupaikan. Sohvat olivat aina taynna ja
poytien aarelld tehtiin hamahelmi-taideteoksia, painettiin leiripaitaan kuvioita, askarreltiin
keppihevosia, maalattiin ja piirrettiin. Olkkarin tavoitteena oli tarjota nuorille paitsi ajanviettopaikka
mutta myos mahdollisuus jutella aikuisen kanssa. Olkkarin aukioloajat oli sovittu niin, etta paikalla oli
aikuisia aina, kun nuorilla oli vapaa-aikaa. Olkkarin suosio yllatti ja tulevaisuudessa on hyva varata yha
enemmissa madria nuorille paikkoja oleskeluun.

Nuorten itse suunnittelema ohjelma on yksi ohjelman linjoista, joka saivat alkuunsa OSBU-ideasta
leirilla (osallistava budjetointi). Ajatuksena oli saada nuoret ideoimaan omia ohjelmia ja myos
tuottamaan ohjelmaa. Tahan oli varattu leirin puolesta my6s varoja, joilla oli tarkoitus valittuja ideoita
toteuttaa. Pandemian takia oli monilla nuoriso-osastoilla taukoa toiminnassaan, joten nuorten
tavoittaminen osoittautuikin melko hankalaksi ilman palokuntien saannéllistd toimintaa.
Kyselylomakkeeseen saatiin jonkin verran vastauksia, joissa oli 1ahinnd nuorten toivomuksia leirille.
Linjasta ei lopulta tullut nuorten itse suunnittelemaa ohjelmaa, vaan pienen, mutta tehokkaan ryhman
suunnittelemia ja toteuttamia ohjelmia, kuten keppihevosrata, pakopeli, geokéatkeily, vesisota-alue,
ihmislautapelit, pihapelit, molkkykisa ja leirikaste. Ideana osallistava budjetointi sopii erinomaisesti
leirille ja sitd kannattaa kokeilla alueellisillakin leireilld. Se luo parhaimmillaan hyvaa yhteisollista
tekemistd, ottaa nuoret mukaan suunnitteluun ja kasvattaa nuoria ottamaan vastuuta seka osoittaa
todellista muutosta, mita vaikuttamisella voi saada aikaan.

Matkatoimisto

Matkatoimisto Eldistours oli todenndkoisesti leirimaailmassa uusi tuttavuus. Helsingin seudun liikenne
(HSL) myonsi kaikille leirildisille 7 vuorokauden vapaan matkustusoikeuden julkisilla valineilla.
Matkaliput oli euromaaraisesti yksi suurimmista leirille saaduista yksittdisista tuista mutta osoitti, etta
joskus tuki vaatii my0Os rahallista panostusta. Lippujen myodtd nousi ajatus leirin omasta
matkatoimistosta. Ajatus oli, ettd palokunnat voisivat omina ryhmindan vieraille leirialueen
ulkopuolella mutta myos leirin toimihenkilot voisivat ldhted viemaan leirildisista koottuja ryhmia eri
kohteisiin.




Vapaa matkustusoikeus mahdollisti vierailuja Helsingissda ja muualla padkaupunkiseudulla niin
itsendisesti palokunnittain tai ohjattuna leirin avustuksella. Matkatoimisto oli tuottanut erilaisia
ehdotuksia matkoista ja nahtavyyksista, kuten Malmin pelastusaseman vierailu, Erottajan
palomuseovierailu, leirirannekkeella alennettu sisddanpaasymaksu Korkeasaareen, vierailu
Linnanmaelle tai Fallkullan kotieldintilalle. Matkatoimisto oli samalla ohjelmatoimialan oma toimisto,
joka hoiti ohjelmatoimiston mainokset, ilmoittautumiset ja viestinnan. Matkatoimiston suosituin
kohde oli Jakoméaen uimahalli, mihin jarjestettiin suoria bussikyyteja paivittain.

Matkatoimistolla oli haastava tehtdva saada kaikki ohjelmat nakyviin ja tiedoksi leirildisille.
Matkatoimisto teki kiitettdvasti yhteistyota radion ja viestinnan kanssa, mutta silti palautteista ilmeni,
ettei kaikkia leirildisia tavoitettu. Viestintdaan ja mainostamiseen kannattaa jatkossa kiinnittaa entista
enemman huomiota.

Tapahtumat leirilla

Leirin suunnittelua aloitettaessa syntyi idea, etta leirilld avajaiset ja paattdjaiset voisivat olla hyvin
lyhyita tervetulotoivotuksia ja avajaisten jalkeen leirildisille olisi tarjolla vapaata yhdessdoloa,
tutustumista niin toisiin leirildisiin kuin leirialueeseen ja luotaisiin yhdessa pienoisfestarit leirialueen
sisdlld. ldeoinnissa nousi esille street food -festivaalit erilaisineen ruokakojuineen, open mic -
lavoineen ja alueiden ja kansalaisuuksien messuesittelyineen. Toteutusta rajasi talla kertaa lopulta
talous, vapaaehtoisresurssit ja aika mutta ajatuksena kokonaisuus olisi toteuttamiskelpoinen.

Viralliset avajaiset pidettiin lentokentdn lennonjohtotornin edessa, jonka jalkeen leirin eri ohjelmia
avattiin ja iltapaivasta tuli rento ja vapaamuotoinen. Jarjestdytyminen avajaisia varten oli suunniteltu
ja viestitty etukateen leirildisille. Avajaisalueella odotti jokaiselle palokunnalle/ ryhmalle oma kyltti,
jonka taakse sai asettua. Jarjestdytymiseen saatiin apua turvallisuusorganisaatiolta, mutta silti
jarjestaytyminen oli pieni kaaos, mista selvittiin lopulta kunnialla. Itse avajaiset oli suunniteltu lyhyiksi,
mika oli hyva ratkaisu. Avajaisissa tervehdyksen toivat Helsingin kaupungin nuorisopalveluiden johtaja
Mikko Vatka ja Helsingin pelastuslaitoksen pelastuskomentaja Jani Pitkdanen. Leiripdallikot lukivat
leirin  suojelijan tasavallan presidentti Sauli Niiniston tervehdyksen ja lopuksi leirin
kokemusasiantuntijanuoret julistivat leirin avatuksi. Vapaampi Get together -tapahtuma alkoi
virallisten tervehdysten jalkeen ja illan kruunasi Safetybox -yhtyeen esiintyminen.

Vierailupdiva oli koko leirin yhteisndytos, johon tarvittiin kaikkia toimialoja. Leirille saapui yllattavan
suuri madra vierailijoita, ja he levittaytyivat sopivasti ympari leirialuetta. Vierailupdivaan oli
mahdollista ilmoittautua etukateen verkkosivuilla olleen linkin kautta. Jarjestelyt sujuivat oikein hyvin,
vaikka jonoja eri myyntipisteilld muodostuikin. Vierailupdivana tarjolla oli erilaista ohjelmaa, kuten
Helsingin pelastuslaitoksen tieliikennepelastuksen toimintanaytos, Rajavartiolaitoksen ja Helsingin
pelastuslaitoksen yhteisndytos MIRG-toiminnasta, mika toi myos Rajavartiolaitoksen Super Puma -
helikopterin vierailulle leirialueen kupeeseen. Vieraspysakointi oli jarjestetty lentokentdn yhdelle
kiitotielle ja paisunta-alueetkin jouduttiin ottamaan kayttéon suureksi kasvaneen vierailijamaaran

takia. Vierailupdivan osalta on tulevaisuudessa sovittava, ettd milloin kukin toimihenkilé on leirin
tehtdvissg, etteivat kaikki ole yhdenaikaisesti tapaamassa tuttaviaan.




Disco-illaksi valikoitui torstai, toiseksi viimeinen ilta, koska useampi ryhma oli Idhtemassa kotiin
perjantaina ja halusimme mahdollistaa diskokokemuksen kaikille leirildisille. Ennen diskoa jarjestettiin
hius- ja meikkausstudio, mihin nuoret saivat ilmoittautua mukaan tekijoiksi tekemaan toisille nuorille
kampauksia, meikkauksia ja kasvomaalauksia. Tama oli hyvin suosittu ohjelmanumero ja lopulta
hiusvdrisprayt loppuivat kesken. Tdssa toteutui parhaiten, miten nuoret tuottivat muille nuorille
ohjelmaa, ja samalla kaikki innokkaat stylistit saivat toteuttaa itsedan.

Loppusirkuksen tarkoitus oli viettdd viimeistd iltaa yhdessa. Leirille saapui Sirkus Helsinki -
harrastesirkusryhmd, joka esiintyi leirildisille. Esityksen jalkeen laulettiin karaokea iltamyohaan.
Loppusirkuksen oli tarkoitus alkaa klo 18, mutta aikataulu oli ilmeisesti liian kiireinen, koska aloitusta
jouduttiin siirtdmaan, kun yleiso ei ollut ehtinyt paikalle. Yhteisia ohjelmanumeroita ei siis kannata
aloittaa heti klo 18 vaan vasta klo 19, jolloin saadaan paremmin leirildisia paikalle.

Helsingin ja Uudenmaan Pelastusliitoilta saatiin erilaisia valineitd, kuten palloja, pelejs,
urheiluvalineitd leirin valinelainaamoon. Vilinelainaamo oli hyvin suosittu ja tdhan olisi tarvinnut
enemman toimihenkildita avuksi. Valinelainaamon kohdalla tehtiin myos yhteisty6ta kurssien kanssa
siten, ettd paivallad kurssilaisten oli mahdollista hakea vélineitd kurssinaikaisiin peleihin. Helsingin
kaupungin nuorisotyon tyontekijoita oli leirilld iltaisin ja keksi nuorille tekemista Helsinki lounge
teltassaan.




Leiripaivahoito SkidiEldis

Leiripdivahoidon viikko oli onnistunut. Yleisarvosanaksi suullisessa palautteessa annettiin hyva.
Vastuuhenkildiden aktiivisuus, etukateisvalmistelut ja vastuuhenkildiden sosiaalisen
palokuntaverkoston hyddyntaminen auttoivat paljon, vaikka tilanne oli haasteellinen paivdahoidosta
vastaavan joutuessa viime hetkellda toimimaan etdna. Viime hetken muutoksesta huolimatta
SkidiEldiksen sisdinen yhteistyo oli saumatonta ja yhteydenpito sdanndllista ja paivittaista.

Paivdhoitotoiminnan tarkoitus

Kaikista pienimpia leirildisid (2—7-vuotiaat) varten ohjelman alaisuudessa toimi leirin pdivdhoito.
SkidiEldis oli avoinna joustavasti huolehtien lasten hoidosta leirilla toimihenkilond toimivien
vanhempien tyovuorojen aikana. SkidiEldisksen toimipiste oli keskeiselld paikalla leirialueella.
Hoitolasten maara oli leiriviikon aikana 25, joista 16 poikaa ja 9 tyttoa. Ikdjakauma lasten osalta oli: 7-
vuotiaita 6 lasta, 6-vuotiaita 5 lasta, 5-vuotiaita 6 lasta, 4-vuotiaita 2 lasta, 3-vuotiaita 4 lasta ja
kaksivuotiaita 2 lasta.

Vastuu leiripdivahoidon toiminnasta oli SkidiEldiksen vastuuhenkil6lla sekd hanen varahenkil6illaan.
Hoitajia paivahoidossa oli 17, kasittden hoitohenkilot sekd lisdksi toiminnasta vastaava ja
varavastaavat. Leiripdivdhoidossa oli myds nimetyt leirimummu ja leiripappa. Vastaavan etdna
jarjestelemat asiat ja kahtena paivana lasndolo edesauttoivat leiripdivahoidon organisointia paljon ja
varavastaavat hoitivat tehtdvat leirin aikana mallikkaasti.

Toimihenkilot olivat kaikki leiripdivahoidossa 18 vuotta tayttaneita. Leiripaivahoidon toimihenkildiden
toivottiin omaavan kokemusta lastenhoidosta ja paivahoidon toiminnasta. Alan ammattilainen ei
tarvinnut olla, mutta ymmarrysta pienten lasten kanssa toimimiseen ja ideoita toimintaan ja
toiminnan kehittdamiseen piti olla. Leiripdivdhoidossa tarvitaan lastenhoitajia lasten perushoivasta
huolehtimiseksi huomattavasti enemman kuin esimerkiksi virallisessa paivakodissa. Eldis 22 leirilla
paivahoidossa hoitajien maara oli riittava hoidettavien lapsien maaraan nahden.

Lasten erityistarpeet, kuten allergiat, ruokavaliot ja tukiviittomat huomioitiin yksildllisesti ja
mahdollisuus oli myés omahoitajaan.

Paivahoidon tilat

Paivahoidon tilat muodostuivat kolmesta vierekkaisestda pisteestd, jotka oli rakennettu kuudesta
kontista. Keittiokontissa sijaitsi suihku ja leiripdivahoidon vessat ja toimi leiripdivdhoidon
toimihenkildiden lepotilana. Toinen isompi neljan kontin yhdistelmatila toimi sisdleikkialueena.
Paivaunia varten oli jarjestetty lisdksi oma kontti, mika toimi myos leirin hiljentymistilana.

SkidiEldis toimi leirialueella Iahelld ruokailutelttaa ja ohjelma-aukiota. Pdivahoidossa oli hyvat tilat
leikkimiselle ja askartelulle. Pihaleikkeja varten oli toiveena ollut aidattu oma alue mutta se ei
valitettavasti toteutunut. Ulkoleikit toteutettiin viereisella nurmikentalla ja hyédynsimme myds muita
alueita ja ohjelman hankkimia leikkikaluja.

Ruokailut jarjestettiin SkidiEldiksen osalta leiripdivahoidon tiloissa ja kdytossa oli omat ruokailuastiat.
Ruoan kuljetus hoitui hienosti ja tiskaus jarjestyi leirin tiskipisteelld aina muutaman hoitajan toimesta.
Vilipala tarjoiltiin myo6s SkidiEldiksen tiloissa ja apuna oli kaytossa kontti keittionurkkauksineen.




Paivahoidon tilojen turvallisuus ja tyoskentelyvuorot

Leiripdivahoidon riskitekijat oli kartoitettu etukateen. Tiloissa oli huomioitu mahdolliset tapaturmia ja
vahinkoja aiheuttavat terdvat kulmat ja liukastumisia tai kaatumisia aiheuttavat tekijat. Hyllykot olisi
ehdottomasti pitanyt olla kiinnitettyina seiniin ja liian myohaan ne ymmarrettiin kaataa kyljelleen
ennen kuin yksi hyllyistda pdasi kaatumaan. Onneksi pahimmilta vahingoilta valtyttiin. Siirtymisissa
lapsilla oli aina paalla nimikoidut turvaliivit.

SkidiEldis oli avoinna joka paiva klo 8.30-21 ja toitd tehtiin 2 vuorossa. Lapset tuotiin suoraan
aamiaisen jalkeen leiripdivahoitoon ja se koettiin hyvaksi kdytannoksi. Aamupiiri oli tarked yhteen
kokoava ohjelmanumero aamuisin. Pdivdohjelma noudatti pdivittdin samaa rytmid. Pdivahoidon ovet
aukesivat klo 8 ja aamupiirin jalkeen oli muun muassa retkeilya, leikkeja ja askartelua. Aamupdivan
paatti lounas, jonka jalkeen siirryttiin paivaunille tai lepohetkelle. Valipala nautittiin n. klo 14, jonka
jalkeen oli luvassa lisaa leikkeja, askartelua ja retkeilya. Paivallinen sy6tiin hieman ennen kuin muiden
leirildisten ruokailu leiripdivahoidon tiloissa. Paivallisen jalkeen jatkui leikit ja SkidiEldis suljettiin
paivittdin klo 21.

Suunnittelu, tarvikkeet ja talous

Leiripaivahoitotarvikkeita saatiin kayttoon Lansi-Suomen Pelastusalan Liitolta. Tarvikkeet inventoitiin
ennen leiria ja leirin paatteeksi. Pdivahoidon omien valineiden lisdksi toiminnassa hyédynnettiin leirin
muuta kdytdssa olevaa valineistda ja tehtiin yhteistyota eri toimialojen kanssa. Leirin aikana SkidiEldis
paasi tutustumaan mm. poliisiautoon ja pomppulinnaan lapsille. Tarjolla oli viikon aikana myos
sirkustemppuja.

Jokaiselle leiripdivahoitoon osallistuvan lapsen huoltajalle Iahetettiin hoitolapsen henkil6tietolomake
seka kirje pikkupalokuntalaiselle/ kotivielle. Toimihenkilot saivat oman viestin, missa oli kirje
toimihenkildille.

Paivahoidolle oli sovittu talousarvio ja laadittu toimintasuunnitelma. Talousarvio olisi pitanyt kirjata
tarkemmin leirin talousarvioon, jotta kaikki tarpeet olisi tullut paremmin esille. Toimintasuunnitelma
oli lahetetty toimitettavaksi leiritoimikunnalle ja viety leirin Teamsiin mutta suunnitelma ei ollut
valittynyt eteenpdin leiriorganisaatiossa, minkd vuoksi leiripdivahoidon ikdrajojen ja soveltuvien
tilojen suhteen oli epétietoisuutta. Myods kustannukset per hoitolapsi aiheutti epatietoisuutta.
Leiripdivahoidon jdrjestaminen on melko kallis toiminto leirilld, joten tulee miettid, onko se
tarkoituksenmukaista jarjestda nykymuodossa. Kokonaisuudesta olisi pitanyt keskustella paremmin
eri vastuuhenkiléiden kanssa.

Leiripdivatoiminnan kehittaminen on tarpeen pohtia tarkkaan

Olisi erittdin tarkeaa paasta tutustumaan tiloihin etukdteen, jotta toimintoja olisi helpompi
suunnitella. Nyt tilat rakentuivat vasta leirin alkaessa. Vapaaehtoiset toimihenkil6t tulisi haastatella
etukateen huolellisesti ja panostaa tyotehtavista tiedottamiseen etukateen. Tavoiteltavaa olisi, etta
pelkka ilmoittautuminen toimintaan ei riitda vaan, etta jokainen toimihenkil6 kohdattaisiin jo ennen
leiria.




Hoitajamitoitus tulisi kartoittaa lasten madran ja erityistarpeiden mukaan. Pelkkd paperilla
suunnittelua ei leiripdivahoitotoiminnassa riitd. Aukioloaikoja ei mydskdan kannata laajentaa.
Saapumis- ja lahtopaivina ei ole tarkoituksenmukaista jarjestaa leiripdivdahoitoa. Vierailupdivana voi
leiripdivahoidon pitda auki aamupaivan ajan ennen vierailijoiden tuloa.

Hoitolapset tulee arvioida muutoinkin kuin vain idan mukaan. Leirilla on aina ollut erityislapsia ja niihin
tulee keskittdad yhda enemman resursseja. Vaikka lapsi ei kuulu palokuntaan, voisi han kuitenkin menna
alkukursseille, mikali ikaa on jo riittdvasti. Eldis 22 leirillda oli muutama 7-vuotias viikon
leiripdivdahoidossa, vaikka he olisivat viihtyneet varmasti hyvin Aku-kurssilla.

Kaikkien leiripdivahoitoon tulevien toimihenkildiden tulee ymmartaa, etta kaikki osallistuvat yhteisiin
tyotehtaviin. Se tarkoittaa sitd, ettad jokaiselle tulee jaettuja tiskivuoroja seka sovittava tiskaustapa
paikallisesti. Toimihenkildiden tehtaviin kuuluvat myo6s valipalavastuuvuorot. Ruokailuun liittyen on
tarkedd muistaa sopia aikaistetusta leiripdivahoidon ruokailusta ja tilata suolatonta (ja vahan
maustettua) ruokaa etukateen.

Leiripaivahoidon talousarvio tulee tehda tarkasti koko leirin talousarvioon.

Tulevaisuudessa jarjestamismallia tulee arvioida tarkkaan. Yksi vaihtoehto on, etta leiripdivahoitoa ei
enaa jarjestetd vaan leirille ilmoittautuvat vanhemmat huolehtivat itse alle kurssi-ikdisista lapsistaan.
Toinen vaihtoehto voisi olla lapsiparkkitoiminta, missa tilatarve olisi huomattavasti pienempi. Tall6in
ei olisi erikseen organisoitua toimintaa vaan lapset leikkisivat omatoimisesti valvotulla alueella. Mikali
jatketaan nykyisilla malleilla, on syyta miettia, etta alaikaraja on 3-vuotta, jolloin lapset ymmartavat
jo eri toiminnot leirilla.




Kansainvalisyys Eldiksella

Kansainvdlisen toimialan padaperiaatteet ja tavoitteet oli tehdd kansainvélinen leiri, jossa
ulkomaalaiset palokuntalaiset ovat osa leirid, eikd ulkomaalaisille rakenneta omaa leirid leirin sisélle.
Kansainvaliset leirildiset haluttiin osaksi hienoa leirikokonaisuutta, joten leirin oli pystyttava
tarjoamaan samat elamykset ja tehtdavat myos englannin kielella.

Heti leiriprojektin alussa sovittiin, ettd kansainvalinen toimiala ei tule jarjestamadan ulkomaalaisille
erillistd ohjelmaa ja ulkomaisille leirilaisille suunnattu paivdaohjelma tiivistetdan International Rescue -
kurssille, mika toimi koulutustoimiston alaisuudessa. Jo ilmoittautumisvaiheessa ulkomaiset
toimihenkilot saivat valita mieleisen toimialan, jolle tyollistyivat leirin ajaksi. Ulkomaisten
toimihenkildiden sijoittuminen leiritehtaviin oli keskeisin muutos toimintakulttuurissa. Suurin osa
kansainvalisista leirildisista tyollistyi International Rescue -kurssille mutta esimerkiksi munkkila
koettiin varsin mieluisana tyopaikkana. Erityinen vahvuus kansainvalisistd toimihenkilGistd oli
leirisairaalassa, koska apua hakemaan tulleet saivat heti apua omalla kielellaan.

Kansainvilisten leirildisten yhteydenpidosta erityista hyotya

Toimialapaallikot aloittivat tiiviin yhteistydon mm. Saksan ja TSekin palokuntanuorisotyon edustajien
kanssa valittdmasti virallisen leirimainonnan alettua 2021. Lisdksi leirin ennakkokutsu ja lopullinen
leirikutsu ldhetettiin sahkopostitse 18 maahan. Lopulta leirille saapui osallistujia Saksasta, TSekista,
Itavallasta sekd Alankomaista. Kiinnostusta osoitettiin myds Englannista, Venajaltd sekd Unkarista,
mutta osallistujia naistd maista tullut. Venaldisten osalta tehtiin paatos, ettd johtuen Ukrainan
sodasta, he eivat voi osallistua leirille.

Toimialapaallikot tapasivat Deutsche Jugendfeuerwehr -organisaation johtoa aktiivisesti ennen
ilmoittautumisen ja leirin alkua Teams-palavereissa yhteensa 8 kertaa. Lisdksi kaikki leirille
ilmoittautuneet ulkomaisten palokuntien yhteyshenkilot tavattiin Teamsin valitykselld 2 kertaa.
Palavereissa esiteltiin leirin rakentumisen kuulumisia ja kerrottiin leiritoiminnan perusperiaatteita
seka vastattiin kysymyksiin. Kansainvalisten leirildisten ryhmien johtajille oli myds olemassa oma
WhatsApp-ryhma, jonka valityksella jaettiin tietoa seka vastattiin kysymyksiin englanniksi.

On todettava, ettd aktiivinen viestintd videoyhteydelld auttaa huomattavasti ymmartamaan
kansainvalisten leirildisten tarpeita ja kertomaan toimintatavoista Suomessa. Vastaavanlaista
viestintaadn tulisi kokeilla myds suomalaisille palokunnille. Taman voisi toteuttaa kerdamalla hyvissa
ajoin ennen leiri-ilmoittautumista palokuntien vastuuhenkildiden tiedot, joille voisi jarjestaa
saannollisia Teams-tapaamisia.

limoittautuminen on hyva pitaa tiiviind ajanjaksona

Kansainvilisten leirildisten ilmoittautumisaika oli tiivistetty vuoden 2022 tammikuusta maaliskuuhun,
jotta ilmoittautumisprosessi saatiin pysymaan paremmin hallinnassa. Haasteena on aikaisemmilla
valtakunnallisilla leireilld ollut erilaiset tavat noudattaa sovittuja aikatauluja mutta nyt pysyimme
sovituissa aikatauluissa ilman ilmoittautumisten turhaa venymistda. Ennakkoarvio ulkomaalaisen
maarasta pysyikin aika lailla oikeana koko projektin aikana.

lImoittautumisten yhteydessa kysyttiin kansainvalisten leirildisten matkustusaikataulut ja mahdolliset
lentokenttdkuljetustarpeet. Kun aikataulut selvisivat, paatimme poikkeuksellisesti tarjota
lentokenttdkuljetukset palokuntahengessa kansainvalisten suhteiden periaatteiden mukaisesti ja
samalla helpotimme leirildisten saapumista leirialueelle ilman omaa kuljetuskalustoa.




Lisdksi kartoitimme, kuinka moni palokunnista saapuu leirialueelle ennen leirin alkamista ja
mahdolliset lisdateriatarpeet. Yhteistyo poikkeavien kuljetusten ja ruokailuiden osalta sujuivat leirin
ajoneuvo- ja kalustovastaavan ja keittion toimialapaallikon kanssa erinomaisesti koko projektissa.

Ulkomaalaisten osallistaminen leirin tekemiseen ennen leiria ja leirin aikana on tarkeaa

Ulkomaalaisia toimihenkil6itd osallistui leirin suunnitteluun ja tekemiseen ennen leiria mm.
leiritoimistossa, viestinta-, koulutus- ja kansainvalisella toimialalla. Ulkomaiset palokunnat toimittivat
omia esittelyvideoitaan julkaistavaksi leirin somekanavilla sekd Suomessa vierailleet palokuntalaiset
antoivat haastatteluja leirin someen.

Ensimmaiset ulkomaalaiset saapuivat leirille lauantaiaamuna ja viimeiset my6haan sunnuntaiyona.
Ulkomaalaiset padsivat nopeasti kiinni leirin ohjelmaan, ja kokoontuminen kurssille sujui melko hyvin.
Toimihenkildiden kanssa oli enemman haasteita aikataulujen (tydaikojen noudattaminen) ja oikean
paikan l0ytadmisessa.

Telttautumisessa oli kuitenkin haasteita. Osalla palokunnista oli telttakoot vaihtuneet ilmoitetusta tai
heille ei oltu ennakkoon karttaan maariteltya telttapaikkaa. Lisdksi telttojen turvavélit (4 m)
aiheuttivat hammennysta koska muissa maissa telttautuminen ei ole ndin tarkasti ohjeistettua.

Hiljaisuusaikojen noudattaminen oli joinain iltoina haasteellista, koska ulkomaalaiset ovat tottuneet
viettdmaan aikaa omien palokuntiensa kanssa pitkalle iltaan. Hiljaisuuden noudattaminen kuitenkin
parani leirin edetessd. Muuten ulkomaiset leirildiset olivat sitoutuneet noudattamaan leirin sdantoja
ja suuremmilta ongelmilta valtyttiin. Tdssd keskeisend apuna oli vuorovaikutus ja viestinta
kansainvalisen toimialan ja kansainvilisten leirildisten valilla.

Turvatoimialan kanssa keskusteltiin paivittdin ja asiat saatiin selvitettyd nopeasti ja mutkattomasti,
kun tilanteita nousi esille. Turvan toiminta oli joustavaa ja yhteistyd sujui erinomaisesti, kun
ulkomaalaisten kanssa oli turvan alaisuuteen liittyvia pulmia.

Toimialapaallikét tapasivat palokuntien vastuuhenkildita paivittdin ja olivat koko ajan saatavilla.
Ongelmatilanteissa pyrittiin asiat ratkaisemaan valittémasti ja leiri saikin hyvaa palautetta asioiden
nopeasta etenemisestd sekd avun jarjestymisestd. Ryhmanjohtajien kanssa pidettiin joka paiva
iltapalaveri, jossa kaytiin lapi kulunut pdiva ja tiedotettiin seuraavan paivan asioista. International
Rescue -kurssin kurssinjohtajat hoitivat tiedottamisen koulutukseen ja koulutusaikoihin liittyvissa
asioissa sisadisesti.

Kokemusten pohjalta tarjottiin aikaa my6s "turistipaivaan”

Aiempina vuosina ulkomaalaiset leirildiset ovat leiripalautteessa kertoneet toivovansa enemman aikaa
oman palokunnan nuorten kanssa sekd niin kutsuttua ”turistipaivad”. Tahan haluttiin vastata
jarjestamalla International Rescue -kurssin yhteyteen Amazing race -paiva leiriviikon torstaina, jolloin
ulkomaiset palokunnat saivat osallistua kurssin jarjestamadan kaupunkisuunnistukseen tai tehda
omatoimiretken haluamaansa kohteeseen. Suomen luontoon ulkomaalaiset paasivat tutustumaan
tiistaina International Rescue -kurssin kanssa. Nuoret paasivat uimaan ja nauttimaan vapaa-ajasta
Nuuksion kansallispuistossa. Kansainvaliset leirildiset hyddynsivdt vapaa-aikaa leirin aikana ja muun
muassa tsekit kavivat vierailemassa maansa suurldhetystossa Helsingissa.
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Kieli on keskeisessd asemassa kansainvalisella leirilld

Tulkkauksesta vastasi tulkkitoimisto, jossa tyoskenteli 15 tulkkia (saksa, tSekki, englanti). Tulkkauksen
paapaino oli koulutuksessa. Tulkeilla oli kielikohtainen tulkkauspuhelin, josta sai tulkkausapua ympari
vuorokauden. Kaikilla toimialoilla oli tulkkien numerot tiedossa ja tarkoituksena oli tarjota matalan
kynnyksen kieliapua.

Vaikka leirilla oli tarjolla tulkkitoimisto, olisi kaikilta leirildisilta, erityisesti viestinnalta, tarvittu
enemman rohkeaa englannin kielen kayttoa. Kansainvalisen toiminnan padperiaatteet onnistuvat, kun
hyvaksytdadn englanti virallisena kielena ja sitd kdytetdan. Leiripalautteessa kansainvaliset leirildiset
olisivat toivoneet selkedsti vahvempaa englannin kielistd viestintdd, jotta leiri todella olisi
kansainvalinen.

Tiedottaminen ja ryhmanjohtajien tapaaminen ennen leiria Teamsin ja WhatsAppin kautta helpotti
montaa asiaa ja saimme sen kautta ajankohtaisen informaation jaettu helposti osallistuviin
palokuntiin. Tosin jotkut kokivat, ettd informaatiota oli liikaa, jolloin asiat sekoittuivat ja kulttuurilliset
erot nostivat paataan. Mutta kokonaisuudessa ennakkotyo helpotti monen kdytannon asian sujumista
leirilla.

Leirista tehtiin oikeasti kansainvalinen. Ulkomaalaiset leirildiset olivat osa leirikokonaisuutta, vaikkakin
heille olisi voitu tarjota enemman nakyvyyttd ja englanti oli ajoittain haaste molemmin puolin.
Kulttuurilliset erot ja erilaiset leiritottumukset ovat aina lasna ja se ndkyi muun muassa palautteessa
suomalaisesta leiriruoasta, mika on erilaista kuin muissa maissa. Kansainvalisen toiminnan osalta
onnistuimme kuitenkin luomaan kokonaisuuden, jossa pienet mielipahat eivat saaneet suuria
mittasuhteita.




Yhteistyo kansainvalisen toiminnan ja muiden toimialojen valilld toimi erinomaisen mutkattomasti ja
ongelmatilanteet saatiin hoidettua nopeasti ja asiallisesti. Voidaan todeta, ettd suomalaiset ja
kansainvaliset leirildiset lahentyivat toisiaan leirin myo6ta. Tasta esimerkkind voidaan pitda tosiasiaa,
ettd ensimmaista kertaa valtakunnallisella leirilla ulkomaalaisia oli kaikilla toimialoilla toissa.

Kansainvilisen toiminnan kehittaminen

Tiedottaminen leirin aikana on valilla haastavaa. Vanha perinteinen ilmoitustaulu, jossa muun muassa
kuluvan pédivan ajankohtaiset tiedotteet ja seuraavan pdivan ohjelma olisi tarked olla nakyvilla.
Ulkomaalaiset eivat valttamatta kayta ulkomailla samalla tavalla dlypuhelinta kuin suomalaiset.
Suurimmat haasteet olivat leirin aikana tiedonkulussa.

Aikuisia on otettava tehokkaammin mukaan jatkossa. Nyt ulkomaalaiset tietdvat, ettd he saavat
osallistua leirin tekemiseen ja tyoskentelyyn leirilld, joten heitd kannattaa aktivoida jo ennen leiria ja
ottaa mahdollisuuksien mukaan jo leirin suunnitteluun (esim. kokemusasiantuntija).

Englannin kieltd kaytettiin vaihtelevasti, mutta paremmin kuin aiemmin. Englannin kielen palvelun
tarjoamista ja siihen rohkaisua enemman tulevilla leireilla. Lisdaksi myo6s tulkkeja voi kayttaa
tehokkaammin.

Leirilla oli padssyt muodostumaan jonkinlainen mahdollinen kiusaamisrinki suomalaisten ja
ulkomaalaisten valilla. Aikuisten asenteet ovat tarkeitd myos ulkomaalaisten hyvaksymisessd, joten
aikuisten omaan kayttaytymiseen tulee kiinnittda tarkempaa huomiota. Nuorten kiusaamistilanteisiin
tulee kiinnittda huomiota ja niihin pitdaa puuttua kaikkien leirilla toimivien aikuisten.

Ruotsinkieliset leirildiset otetiin ennen leirid viestinndssd huomioon todella hyvin mutta leirilla tulee
vield kehittaa toimintaa. Valtavan iso kiitos ennen leiria ruotsin kielen kdannésryhmaan osallistuneille
vapaaehtoisille. Erityinen kiitos Steffe ja Maria Selroosille lukuisista kddnnodstunneista leriiprojektissa.
Tana vuonna ei leirille osallistunut yhtadan ryhmaa Ruotsista. Ruotsin kielista materiaalia ja viestintaa
tuotettiin runsaasti, mutta ruotsin kielen tulkkaukselle olisi ollut tarvetta leirin aikana. Kielitarpeet olisi
hyva suunnitella paremmin yhdessa ruotsinkielisten palokuntalaisten kanssa. Voisiko FSBR huolehtia
tulevaisuudessa ruotsinkielisten suomalaisten tulkkaustarpeet vai liitetdaanko ruotsin kielen tulkkaus
osaksi muita tulkattuja kielia?

Lisdksi maakohtaiset kiintiot leirildisten maarissa olisi hyva miettia yhdessd kohdemaan kanssa.
Saksalaisia oli enemmisto ulkomaalaisista ja tima koettiin kuormittavana jo saksan padorganisaation
osalta. Yhden maan iso enemmistd myds mahdollistaa sen, etta leirildiset kommunikoivat pelkastaan
omalla kielelldan ja muodostavat oman yhteisdnsa leirin sisalle.




Visuaalisuus ja viestinta

Visuaalisuus oli projektin alusta ldahtien yksi painopisteista. Haasteita visuaalisuuden osalta toi se, etta
leiritoimikunnassa ei loytynyt miltdan toimialalta halukkuutta huolehtia siitd, joten vastuu jai
projektipaallikon ja leiripdallikdiden vastuulle. Koulutustoimiala huolehti omalta osaltaan
teemapuistojen visuaalisuudesta.

Leirille tuotettiin ainutlaatuinen logo ja graafiset ohjeet. Logossa haluttiin korostaa palokuntalaisuutta
seka kansainvalisyytta. Logossa kaytettiin myos tietoisesti piirrettyd hahmoa, joka voisi edustaa mita
sukupuolta tahansa. Logosta tehtiin useita eri variversioita, joita kdytettiin tilanteen mukaan niin
sosiaalisessa mediassa kuin leirituotteissa. Leirin logon ja visuaalisen ilmeen toteutti Sitely Oy.

Yhteistyokumppanuuden kautta saimme erittdin paljon tukea Branddaamo Oy:lta, jolle taytyy antaa
erityinen kiitos. Suunnittelu ja asiantuntemus oli erinomaista ja viime hetkien tuotannosta huolimatta
onnistuimme saamaan vahintaan tyydyttavan kokonaisuuden.

Haasteena visuaalisuudessa oli myodhdinen paatos leirin jarjestdmisestd ja resurssien puute.
Visuaalisuuteen kuului leiriportit, opasteet ja kyltit seka koulutuksessa oppimistaulut, erilaiset muodot
ja valot.

Viestinndssa keskeisend teemana oli digitaalisuus

Leirin viestinta oli vahvassa roolissa heti projektin alussa laadittaessa toimintaperiaatteita leirille.
Viestinndn ymmarrettiin olevan keskeisessa roolissa ja paatettiin ottaa linja, etta kaikki viestivat.
Leiriprojektissa haluttiin kehittdd myos vastuuhenkildiden osaamista, mikali jotain ei vield osattu.
Viestinnan haasteellisuus nakyi siind, ettd viestintapaallikkona toimi projektin aikana kolme eri
henkilda. Vaihdosten taustalla oli henkilokohtaisia syitd mutta myos henkildsuhteissa oli ongelmia.

Viestinnan digitaalisuus nakyi muun muassa heti leiripaikan ja ajankohdan julkaisutavassa. Leirin
ensimmainen sosiaalisen median live-lahetys tehtiin tammikuussa 2021 Instagramissa Helsingin
Malmin entisen lentokentdn kupeessa olleen Leka-tornin huipulta. Lahetyksessd kuului lisdksi
kansainvilisyys, kun ldhetys toimitettiin kolmella kielelld (suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi). Sama
linja jatkuivat lapi koko projektin ja myos digitaalinen linja jatkui loppuun asti. Sosiaalisen media
merkitys oli suuri leirin viestinndssa mutta samalla sosiaalinen media haastoi perinteistda mallia
viestinndssa. Leirin aikana kaytiinkin keskustelua ja tasapainoilua sahkodpostiviestinnastda muun
viestinnan rinnalla.

Leirin viestinndn suunnittelussa otettiin huomioon eri kohderyhmat. Kohderyhmiksi maariteltiin
palokuntalaiset (nuoret, nuorten vanhemmat, toimihenkilot, muut aikuiset ja ammattilaiset),
kansalaiset (nuoret, aikuiset ja media) sekd paattajat (poliitikot, kunnat ja virkamiehet).
Kohderyhmista laadittiin erilaiset kohderyhmaprofiilit ja mietittiin tyypilliset viestintddn liittyvat
piirteet eri profiileille. Viestintdsuunnitelmassa madriteltiin viestintakaavio, missa viestintakanavat oli
maaritelty kohderyhmittdin. Viestinnan sisdltésuunnitelmassa maadriteltiin, mitd eri kohderyhmille
tullaan viestimaan.

Viestinndn tavoitteena oli olla tehokas ja yksinkertainen. Viestinnassa tarkeda oli saavutettavuus ja
monikanavaisuus seka kohderyhmakohtainen tiedottaminen. Digitaalisuuden my6ta reaaliaikainen ja
vuorovaikutteinen viestintd asetettiin yhdeksi tavoitteeksi. Kansainvalisyys teeman myota
monikielinen viestinta olisi tarkeda onnistumisen kannalta. Leirin virallisiksi kieliksi paatettiin suomi ja
englanti seka viestinnassa lisaksi ruotsi.
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Suunnittelua haastoi henkilovaihdokset, joiden takia osa suunnitelmista jdi toteutumatta.
Tarkoituksena oli viestid ennen leirid mahdollisimman laajalle joukolle. Eri ikdryhmien tunnistettiin
kayttavan eri sosiaalisen median kanavia. Aikuisille suunnattiin viestintdaa Facebookissa, kun taas
nuoremmille viestittiin enemman Instagramin ja TikTokin sekd Snapchatin kautta. Sdhkopostiviesteja
lahetettiin projektin aikana tuhansiin osoitteisiin. Sdhkdpostiosoitteet saatiin ilmoittautumisten,
Hakan ja uutiskirjeen tilaajien kautta. Merkittavaa oli, etta erittdin paljon oli kaytossa virheellisia
sdhkopostiosoitteita, jotka palauttivat viesteja.

Suunnitelmissa pohdittiin viestinnassa tarvittavia henkilomaaria ja ennen leiriad tarvittavia tehtavia.
Viestintd on toimiala, jolla on kdytannon tehtavia lapi koko projektin eika vain leirilld. Huomioitavaa
on, etta henkiloresursseja olisi tarvittu 2—3 henked enemman ennen leirid. Vapaaehtoisia haettiin
mutta valitettavasti usein vastaus oli, etta ei ole aikaa ennen leirid. Ennen leirid tehtavat kasaantuivat
vain muutamille aktiivisille, mikd kuormitti vastuuhenkil6itd huomattavasti. Leirin viestinnan tavoite,
kaikki viestivat, onnistui osittain ja monella toimialalla olikin omia some-vastaavia. Kuitenkin
alkuperdinen ajatus jai hieman laihaksi, kun ajatus oli kaikkien osallistuvan tiedon ja viestien
valittdmiseen.

Jo alkuvaiheessa pdaatettiin, ettd painettua leirilehted ei tule. Kokemusasiantuntijanuorten ja
viestinndn vastuuhenkildiden ideoinnista syntyi ajatus Eldis-TV:sta. Alkuperdisestd suunnitelma
poikettiin lopulta huomattavasti mutta tiimiin saatiin kerattya sekd osaavia henkiloitd etta riittava
maara tekniikkaa, mika mahdollisti riittavan laadukkaiden ldhetysten tuottamisen. Eldis-TV tuotettiin
leirin YouTube-kanavan kautta. TV-tuotanto tehtiin lentokentin terminaalirakennuksesta, mika
aiheutti hieman teknisiad haasteita ja vaati kohtuullisen suuren tydmaaran mutta lopulta haasteista
selvittiin. Haastattelijoiden palautteen perusteella Eldis-TV tuntui kuin oikealta TV-tuotannolta.
Haastatteluiden lisdksi joka paiva julkaistiin koostevideo leiriltd. Tilaajia YouTube kerasi 372 kpl. Eldis-
TV kerési yhteensa 27 videolla/ lahetyksella yli 27 000 katselukertaa.

Leirin yhteiseksi viestintdsovellukseksi valikoitui Secapp, mikda mahdollisti myds kriisiviestinta
ominaisuuden. Sovelluksessa laitettiin ajastettuja ilmoituksia ajankohtaisista tapahtumista mm.
ruokailuista, heratyksista, koulutuksista ja ohjelmasta. Toimihenkildiden oli mahdollista kayttaa yleista




keskustelukanavaa, mika osoittautui hyodylliseksi, silld siella oli helppo kysya asioita omasta sijainnista
riippumatta. Lisaksi muut leirildiset pystyivat vastaamaan muille kysymyksiin eika leiriorganisaation
tarvinnut aina olla tiedon tuottajana.

Sovellusta kdytettiin myos viestiliikenne- ja PETOPE kurssin halyttamisessa leirinaikaisissa
harjoituksissa. Helppoa kaytostd teki se, ettd Secapp:lle toimitettiin kriisiviestintda varten
yhteystiedot, mitka syotettiin jarjestelmaan valmiiksi, jotta mahdollisen kriisitilanteen tullessa olisi
saatu viesti kaikille huoltajille mahdollisimman nopeasti.

Enemman tietoa kaikille leiriradion avulla

Radion suunnittelu onnistui hyvin. Ennakkomarkkinointi ja suunniteltu podcast-tuotanto jai
suunnitelmiin verrattuna vahaiseksi eika jalkimarkkinointi onnistunut juuri lainkaan. Leirilld radion
toteutus onnistui hyvin, kuten myds radion ohjelmatarjonnan ennakkosuunnittelu. Sisallot olivat
monipuolisia mutta osa toimittajista koki, ettd enemmankin olisi voinut olla omaa ldhetysaikaa.
Toimittajia oli radiossa yhteensa 12 henked, joiden ikdjakauma oli 18—54-vuotta. Toimittajat edustivat
hyvin leirin ikdryhmia.

Leirilla radion rakentamisessa oli haasteita sahkoélinjojen ja ddnentoiston osalta. Lopulta sopiva paikka
|6ytyi. Palautteessa tuotiin esille, ettd radio oli paikallisesti liian kovalla mutta toisaalta kuuluvuus oli
asetettava suhteessa kdytettavissa oleviin danentoistolaitteisiin.

Studiotekniikkaan pitda jatkossa panostaa enemman ja luoda laadukkaampi seka valmiimpi lahetys
leirin alkaessa. Toimittajille tulee jarjestdad mahdollisuus tutustua laitteisiin ja harjoitella tekniikan
kanssa eli miten mikrofonin kanssa puhutaan tai miten sdadetdan liukuja. Harjoituspaivinad voisi
nauhoittaa samalla erilaista markkinointimateriaalia ennen leirid toistettavaksi. Studiotekniikkaan
tarvitaan ainakin &&nilaitteet (sanka- ja studiomikrofonit), tietokoneet ja puhelimet/ tabletit
nettiradion toteutuksen.

Radio hoiti leirin Teosto ja muut musiikin luvat. Radion kilpailuihin kerattiin jonkin verran palkintoja
mutta korona vaikeutti keradmista. Radion tuotti ja toteutti Paloautoradio ry. Kustannukset olivat n.
2000 euroa.




Jatkossa olisi hyva kehittda vastuunjakoa ja sopia, mitka asiat kuuluvat radion vastuulle. Avointa
keskustelua on kdytava hyvissad ajoin muun muassa aluedanentoistosta, avajaisista, paattajaisista,
vierailupaivasta ja studiosta. Radion toimittajille on sovittava hyvissa ajoin suunnittelupadivia ennen
leirid. Leiriradion suunnitteluun riittda noin puoli vuotta, kun jokainen sitoutuu toimintaan ja sovitaan
suunnittelutilaisuudet hyvissa ajoin.

Viestintdkanavissa oli kavijoita

Leirin viestintdkanavat paatettiin projektin alussa nimettavan siten, ettda kanavat toimisivat jatkossa
tulevillakin valtakunnallisilla leireilla. Talla pyritddn siihen, ettd joka kerta ei tarvitse kerdta uutta
seuraajajoukkoa. Kanavat paatettiin nimetd tunnisteella palokuntaleirit. SPEK on lupautunut
hallinnoimaan domainia ja sosiaalisen median kanavia ennen seuraavaa leirin jarjestdjaa. Eldis
jarjestajat toivovat, ettad kanavia kehitetaan jatkossa ja valittu linja muodostaa jatkuvuutta. Kanavilla
toivotaan myo0s jaettavan tunnelmia alueleireilta.

Leirin verkkosivuilla kavi lahes 25 000 yksil6itya kavijaa ja yhteensa yli 51 000 istuntoa. Sivuselauksia
oli projektin aikana yli 118 000 kpl. Suurin kayttdjamaara yksittdisend paivana oli 3.7. yli 2500
kayttajaa. Exit rate, 43,2 %, voidaan todeta olleen kohtuullisen hyva koko projektin ajalta.
Huomioitavaa on, ettd verkkosivuilla kavijoista yli 70 % selasi sivustoa mobiililaitteella. On myds
hienoa, ettd etusivun jalkeen suosituin sivu oli vapaaehtoistehtavien haku. Eniten sivustolla kaytiin
maanantaisin ja ajankohtana klo 20-21 valilla.

Facebook tavoitti yli 82 000 henkea ja Instagram yli 14 000 henkeé projektin aikana. Facebook-sivulla
vierailtiin 12 000 kertaa, kun taas Instagramissa 22 000 kertaa. Facebookissa kaytettiin maksullista
nakyvyytta ja mainonta tuotti [ahes 81 000 nayttokertaa ja tavoitti yli 1600 ihmista. TikTok kerasi 82
videoillaan 18,8 tuhatta tykkaysta ja huikeat yli 333 000 nayttdkertaa.

Instagram kerdsi 1963, Facebook 1479, Twitter 72, LinkedIn 60 ja TikTok 1775 seuraajaa. Leiri otti
yhteyttd projektin alussa tubettaja Palomies Samiin, Sami Huovilaan, joka Iahti mukaan tukemaan
leirid ja toi huomattavaa nakyvyytta seka sosiaalisessa mediassa ettd leirilla vieraillessaan. Sami teki
leirille tervehdysvideon, jota kaytettiin laajasti leirin markkinoinnissa. Lisdksi projektipaallikko vieraili
Samin podcastissa, minka aihe kasitteli sopimuspalokunta- ja palokuntanuorisotoimintaa. Sami vieraili
leirilla SPPL:n kanssa jarjestettyyn paneelikeskusteluun, jonka jalkeen moni leirildinen jonotti
fanitapaamiseen Samin kanssa. Tulevaisuudessa vastaavan kaltaiseen yhteistyéhén on kannattava
panostaa. Valtavan suuri kiitos ja iso syddn Samille pyyteettomastd ja vilpittdmasta tuesta
palokuntanuorisoty6hon.

Leiri saavutti valtakunnallista ndkyvyyttd, kun MTV3 teki useamman haastattelun ja Iahetyksen leirilta.
Lisdksi nakyvyytta saatiin muun muassa Yle Svenska:lla. Kaikissa jutuissa leiri ja palokuntanuorisotyo
esiintyi positiivisessa valossa.




Talous rakentui avustuksista, myyntitoiminnasta ja yritysyhteistyosta

Eldis 22 leirin taloussuunnittelu oli erittdin haasteellista. Aikaisempien leirien pohjalta oli hyvin vdhan
tietoa tarjolla ja projektin alkaessa korona jylldsi maailmalla vaikuttaen niin saatavuuteen kuin
hintoihin. Projektissa haluttiin talous rakentaa siten, ettd kulut haluttiin arvioida ensin
mahdollisimman tarkasti ja sen jalkeen maaritelld tarvittava leirimaksuhinta. Tama oli erityisen
haastavaa mm. aikataulullisesti, kun osallistujamaarasta ei ollut kuin valistuneita arvauksia ja
edellisten leirien tilastoja. Talous rakentui hyvin perinteisesti osallistujamaksuista, avustuksista,
myyntitoiminnasta ja yritysyhteistyosta.

Koko leirin lopputulokseksi tuli nollatulos (+/- 0 €). Kaytannossa leirilld jai n. 46 500 € PSR avustusta
kayttamatta, kun kaikki jaljellda jadneet kulut katettiin avustuksilla. Leirin tuloista 54 % muodostui
leirimaksuista ja ylimaaraisista aterioista. Avustusten osuus oli n. 26 %. Leirin tuotemyynti ja sponsorit
toivat loput 19 % tuloista.

Kulut ja tulot jakautuivat vuosittain siten, ettd 2020 kulujen osuus oli 2 %, vuonna 2021 10 % ja
varsinaisena leirivuonna 2022 88 %. Tuloja kertyi yhteensa 770 721 €, kuten kulujakin.

Avustukset

Palosuojelurahasto myonsi 2020 leirille haetun 168 000 € (max. 20 % hyvaksyttavista kuluista).
Avustus oli suurin tdhdn mennessa valtakunnalliselle palokuntanuorten leirille mydnnetty. Jenny ja
Antti Wihurin rahastolta haettiin 70 000 € leirin valmisteluty6hdén. Samaan aikaan rahastosta
avustusta haki yli 5000 tahoa ja avustusta myonnettiin 30 000 € leirin valmistelutyéhon. Leirille
haettiin Opetus- ja kulttuuriministerion erityisavustusta 70 000 € mutta avustusta ei myonnetty.
Paatoksesta laadittiin myos oikaisuvaatimus mutta muutosta paatdkseen ei saatu. Huomioitavaa on,
ettd OKM paatoksessa mainittiin, ettd leiri katsottiin olevan alueellinen tapahtuma. Onkin syyta
miettia, ettd SPEK olisi vahintdan yksi jarjestdjista, jolloin tapahtumalla olisi mahdollisuus hakea
avustusta valtakunnalliseen toimintaan. Toki kehitettava toiminta tulisi olla mallinnettavissa yleisesti
nuorisoalalla. Syksylla 2021 haettiin avustusta 40 000 € Tre Smeder -sdatiolta ja avustusta myoénnettiin
10000 €. Avustus haettiin erityisesti paivaleiritoimintaan, helsinkildisten osallistamiseen
turvallisuusviestintatilaisuuksien avulla sekd monikieliseen viestintdan leirilla. Samoin syksylla 2021
haettiin ja saatiin Urlus -sdatiolta 40 000 € leirin koulutuksen toteuttamiseen. Nain ollen leirille saatiin
yhteensa 248 000 euroa avustusta. Palosuojelurahaston avustusta saatiin projektin alussa ennakkoon
58 800 € ja lopputilityksen yhteydessa loput.

Tuotemyynti

Tuotemyynnin osalta toteutusta pohdittiin laajasti. Ohjausryhma paatyi lopulta, ettd tuotemyynti
toteutetaan kokonaisuudessaan arvonlisdverollisena, vaikka tapahtuman aikainen tuotemyynti olisi
pienimuotoisena arvonlisdverotonta. Tama tarkoitti muun muassa tasapainottelua hinnoittelun
osalta, kun hintoihin tuli lisdta 24 % veroa. Tuotemyynnin teemana oli vastuullisuus ja kestavat
tuotteet. Suunnittelussa haluttiin, ettd tuotteet olisivat mahdollisimman monelle saavutettavia eli
hintojen tulisi olla kohtuullisia.

Tuotemyynti aloitettiin noin vuosi ennen leirid, kun verkkokauppa aukesi lokakuun alusta 2021.
Verkkokaupan myyntiaika oli onnistunut. Tuotteiden on hyva olla ajattomia eli jokaisessa tuotteessa
ei tarvitse olla leirin logoa paivamaarineen. Leirilla tuotedesign korosti kaytettavyytta muulloinkin kuin
leirilla ja palokuntalaiset saivat danestaa pitamiaan kuvia sosiaalisessa mediassa.




Lisdksi tuotteisiin lisattiin t-paita, milld kantaja pystyi osoittamaan, ettd tukee ostolla
palokuntanuorisotyota. Parhaita tuotteita ovat ne, joilla on kayttotarkoitus. Leirilld erilaisia tuotteita
oli 12, joista kayttotuotteita oli 5 kpl. Se on oikein riittdva maara erityisesti, kun resursseja ei ollut
erityisen paljon.

Nyt huomattiin, ettad tuotteista oltiin valmiita maksamaan
hieman enemmadan, jos ne ovat laadukkaampia.
Toimittajaksi on hyva pyrkid etsimaan sellainen, joka olisi
valmis  valmistamaan tuotteet wvasta tilauksesta.
Kilpailutuksen yhteydessa tata kysyttiin mutta tarjouksen
antaneet toimijat eivat olleet valmiita ottamaan riskia
varastosta itselleen. Joitakin tuotteita voi tilata pienempia
maaria ja kun menekin nakee, voi tuotteita tilata lisaa.
Tuotteiden tilaus suurempina maarind vaikuttavat
kuitenkin eniten hintoihin, mika Eldis 22 projektin osalta
nahtiin tarkedna. Erittdin tarkedd on myds, ettad
kumppanina olisi toimija kenelld on mahdollisuus
verkkokauppatilausten postittamiseen. Toimija voi ottaa
tyOsta pienen osuuden mutta tyo kannattaa ehdottomasti
ulkoistaa.

Eldis 22 leirilld tuotemyynti oli samassa tilassa kanttiinin kanssa. Yhteisty0 toimi hyvin mutta
aukioloajat tuli sovittaa niin, ettd ne olisivat lahelle samat. Tilaa pitda olla riittdvasti ja valaistus ja
sdhkot saatavilla. Tuotemyynnissa tulee ehdottomasti olla omat maksuvalmiudet, oma sisddankaynti ja
myyntipaikasta pitda padsta osittain ulos standeilld ja rekeilld. Vierailupdivanad kannattaa laittaa
etamyyntipiste muiden myyntipisteiden kanssa, koska se vahentda kuormitusta yhdesta
myyntipaikasta.

Eldis22 shopilla tydskenteli viidesta toimihenkilosta kahdessa vuorossa aina kaksi kerrallaan. Tama oli
ehdottomasti ihan minimi. Tuotemyyntivastaavalla pitdd myo6s olla varahenkild, joka on kartalla
kaikesta suunnitelmista, tuotteisiin ja maksujarjestelyihin. Kiitosta saatiin niin shopin ulkoisesta
ilmeesta kuin kivasta asiakaspalvelusta.

Viestinndlld parempaa ymmédrrystd myyntitoiminnasta osana koko leirid

Tuotemyynnin sijoittaminen leirilld olisi hyva toimialalle, mika on
lahtokohtaisesti vastuussa kaikesta myyntitoiminnasta. Talla toimialalla
tulee olla hyvd ymmarrys rahan kasittelystd ja myyntitoiminnasta.
Viestinnalld ja johtamisella tulee varmistaa, ettd toimialan ja myynnin
vastaavat henkil6t ovat tehtaviensa tasalla ja kaikilla on yhteinen ymmarrys
toiminnasta  ja  tavoitteista. = Varamiesjarjestelma pitdda  olla
myyntitoiminnassa aukoton ja toimialavastaavan tulee olla tietoinen
kaikesta toiminnasta. Paivittdiset palaverit toimialan kuin toimialan sisalla
ovat tarkeita niin tiedonkulun kuin yhteisollisyyden ja yhteistyon takia.

Tuotemyynnin toteuttaminen on tyoldas mutta palkitseva toiminta leirilla.
Eldis 22 leirilla tilauksista huolehti yksi henkild. Tulevaisuudessa voisi miettia, ettd tulisiko koko
tuotemyynti toteuttaa palveluntarjoajan kautta, joka tilittda myynnista provision leirille.

Tuotemyynti tuotti 15 748 €. Myynti koko projektin aikana oli 42 573 € ja hankintakulut olivat -26 826




Kanttiini

Leirilla kanttiini toimi kolmessa eri pisteessa. Padkanttiini oli leirialueella sijoitettu hieman erilleen
toimistokeskittymasta ja sijainti olisi voinut olla keskeisempi. Sijainnin maaritteli talla kertaa erityisesti
sahko- ja vesilinjat. Muita myyntipisteita olivat jaatelokioski ja sivukanttiini leirin toimistokeskittyman
keskella.

Koko leirin, mutta erityisesti kanttiinin, onni oli, ettd saa suosi koko leirin ajan. Limmin ilma lisasi
erityisesti jaatelon, kylmien juomien ja uutuutena leirilld olleen Slush-juoman menekkia. Suosituimpia
tuotteita oli 0,5 | juomat, jaatelot, leirimunkit, kahvi/ tee/ kaakao seka Slush-jadhilejuoma. Kanttiinissa
oli myynnissa yhteensa 100 erilaista tuoteryhmaa.

Myynti onnistui hyvin ja ldhes kaikki tuotteet myytiin, mitd tilattiin. Yhteistyd tukkutoimittajan,
Kimmon Vihannes Oy, toimi erittdin hyvin. Toimittajan kanssa sovittiin, ettd avaamattomat tuotteet
voitiin palauttaa, mika pienensi riskid huomattavasti. Ndin voitiin varautua hieman reilummalla
maaralla tiettyja tuotteita. Lisdksi toimitukset saatiin tarvittaessa heti seuraavana pdivana. Toimittajan
kautta saatiin myds tukena kylmakontti (tdysperavaunu), kylmakaapit sekd jaateldaltaat. Kimmon
Vihannes Oy myos tuki leirid 3 % jalkimarkkinointihyvitykselld, mika oli lopulta yli 2000 €. Kanttiinin
kannalta toimitukset onnistuivat hyvin, kun toimitukset tulivat suoraan toimipisteille. Leirilla
valmistettiin perinteisia leirimunkkeja kaikkiaan 10 121 kpl. Haasteeksi koettiin, ettd valmistuspiste
koululla oli liian kaukana myyntipisteesta mutta munkit olivat erittain suosittuja.

Henkilokuntaa koettiin olleen liilan vdhan ja se kuormitti vapaaehtoisia. Padkanttiinin aukioloajat olivat
6.30—22.00. Jaateld- ja konttikioskit olivat auki paivittdin 7.00-21.00. Henkilokunta oli iloista,
palveluvalmista, joustavaa ja luotettavaa, vaikka valilla kanttiinin kapasiteetti oli aarimmilldan ja jonoa
muodostui.

Myyntia kanttiinilla oli yhteensa 92 428 €. Kulujen ollessa -76 927 €, tuotti kanttiini lopulta 15 501 €.
Kanttiinin myynti piti sisdlldadn myos asuntovaunupaikat seka tuunaushuutokaupan tuotot.

Leirimaksut

Leirimaksun suuruudeksi paatettiin 170 €. N&in jalkikateen voidaan todeta, ettd se oli todellisuudessa
lilan pieni ja optimistinen. Leirin todelliset kulut per leirildinen nousi lopulta noin 340 €, joten
leirimaksun osuus todellisista kuluista oli noin 50 %. Tulevaisuudessa leirimaksun suuruus tulisi olla
lahempana todellista kulua, jotta leirin talous olisi kestavampi.

Leiritoimikunta paatti kesalla 2021, etta leirilla on vain yksi ilmoittautumisaika, jonka jalkeen ei tule
jalki-ilmoittautumista. Tata tukemaan muodostettiin ilmoittautumis-, osallistumis- ja peruutusehdot,
joilla pyrittiin kannustamaan ilmoittautua ajoissa ja tarvittaessa peruuttamaan osallistumisen, mikali
ei saisi lomaa tai saisi kesatyopaikan.

IImoittautumistilannetta seurattiin tarkasti ja lopulta paatetiin avata jalki-ilmoittautuminen, jotta
leirildisten maara olisi riittdvan suuri ja leiri olisi kannattavaa jarjestaa. Jalki-ilmoittautumisen
ongelmana oli, etta tiesimme tiettyjen hintoja, kuten ruokatarvikkeiden, nousevan jopa 30 % heti
ilmoittautumisen jalkeen. Jalki-ilmoittautuneiden leirimaksuksi paatettiin 220 €. Jalki-ilmoittautuneita
tuli lopulta 35 henkea.

Leirimaksujen laskutus tehtiin  Uudenmaan Pelastusliiton kaytéssa olevalla Netvisorilla-
taloushallintajarjestelmalla. Laskutuksen toteutti yksi vapaaehtoinen, mika oli erittdin suuri apu koko
leiriprojektissa. Laskutukseen ja palautuksiin meni ty6aikaa lahes kaksi viikkoa. Laskutuksessa pyrittiin
hyodyntdmaan mahdollisimman paljon sahkoisia laskutusoso mutta oman haasteensa toi se,




ettei monien osallistujien sahkoisia laskutustietoja ollut saatavilla. IImoittautujilta ei saatu niita
toivotulla tavalla, vaikka esim. Lyytin kautta ilmoittautuessa niiden ilmoittamiselle oli oma kohtansa.

Leirimaksu- ja ateriasuorituksia kertyi lopulta 418 860 €. Leirinmaksun jatti suorittamatta vain yksi
suomalainen palokunta, mikd peruutti koko osaston osallistumisen ilman hyvaksyttya
peruutusehtojen mukaista syyta. Lisaksi kolme muuta henkilda jatti osallistumismaksun maksamatta.
Leirimaksuja ja ylimaardisten aterioiden maksuja jai lopulta maksamatta 3430 €. Leirimaksuja
palautettiin n. 23 000 € peruutusehtojen mukaisesti.

Leirilld oli mahdollista yopya lisamaksusta asuntovaunussa tai -autossa. Tarjolla oli paikkoja ilman
sahkoa (30 €) ja yllapitosahkolla (50 €). Sahkottomia paikkoja maksoi 2 ja sdhkollisia 44. Vaunupaikkoja
oli varattu yhteensd 76 vaunulle, joten kaikki eivat suorittaneet vaadittaa maksua. Yhteensa
vainupaikoista tuloja muodostui 2260 €.

Ulkomaalaisilla ja pitkdnmatkalaisilla oli mahdollisuus tilata ylimaaraisia aterioita hintaan 5 €/ ateria.
Yhteensa aterioita tilattiin 519 kpl, joista kertyi yhteensa 2595 € tuloja.

Vakuutukset ja rikkoutumiset

Leirin aikana rikkoutuneita artikkeleita korvattiin erikseen lainaajien kanssa sovitut hinnat. Suurin
yksittdinen rikkoutuminen oli paineilmakontti, mika rikkoutui virheellisen asennuksen vuoksi ja sen
takia vakuutus ei mydskadan korvannut vahinkoa. Muiden korvattavien vahinkojen osalta
omavastuuosuus ei ylittynyt, joten vakuutuskorvauksia ei voitu hakea. Kaikkiaan leirille otettiin talkoo-
, kasko-, tapaturma-, vastuu- ja omaisuusvakuutuksia.

Maksutavat leirilla

Leirikirjeissa painotettiin, ettd suositellaan kortilla tai leirirannekkeella maksamista. Kateiselld oli
kuitenkin mahdollista ostaa tuotteita. Kassajarjestelma oli yksinkertainen mutta ongelmia aiheutti
laitteisiin kiinnitetyt rannekkeiden lukulaitteet, mitka sdivat akkua, eikd samaan aikaan voinut laitteita
ladata. Tulevaisuudessa on hyva olla erikseen kassat kortti- ja rannekemaksuille. Kateisen
vastaanottamista leireilld kannattaa harkita. Maksutapahtumia oli leirin aikana yli 23 000 kpl. Ostoksia
maksettiin yleisimmin maksukortilla (44 %). Kateisella maksettiin 38 % ja leirirannekkeella 18 %
maksutapahtumista.

Rahahuoltosopimus tehtiin Danske Bankin kanssa. Kateista varten olisi tullut olla oma kassakaappi,
mitad ei pystytty jarjestimaan. Kateinen tilitettiin paivittdin ja rahakuljetuksesta vastasi 9RTurva.
Rahakuljetuksia tehtiin kaksi kertaa leirin aikana.

Varainhankinta

Leiriprojektissa kaytiin lapi myos erilaisia varainhankintakeinoja. Tukea suunnitteluun saatiin Helsinki
Mission asiantuntijalta Robert Nilssonilta. Limmin kiitos Robertille pyyteettémasta tuesta. Leirin
varainhankinnan osalta todettiin lopulta, etta se vaatisi reilusti resursseja mutta olisi tulevaisuudessa
yksi mahdollisuus leirin taloudellisen pohjan laajentamiseksi.

Palokunnille kerattiin vinkkeja varainhankintaan ja lopulta yhteistyotd tehtiin Helsingin
Villasukkatehtaan ja Turvatalkoot yritysten kanssa. Helsingin Villasukkatehdas tuotti oman vyotteen
myytaviin tuotteisiin, milla palokunnat olisi voineet hankkia varoja leirikuluihin. Palokunnille tarjottiin
mahdollisuus ostaa leirin  yhteistyokumppaneiden tuotteita ja kerdtd varoja leirin
osallistumismaksujen ja muiden kulujen kattamiseen myymalla tuotteita.




Yhteistyokumppanuudet ja leirin suojelija

Ison leirin jarjestamisessa tarvitaan rahoittajien lisaksi erilaisia tukijoita. Oli ilo huomata, etta
palokuntanuorisotoiminta kiinnostaa monia tahoja. Huomattavaa on, ettad yhteistydkumppaneiden
haaliminen ja hallinta vaatii huomattavaa resurssia. Eldis leirin yhteistydkumppanuuksien kerdaamisen
ja hallinnoinnin tueksi laadittiin yhteistyokumppanuustasot ja mediakortti. Kumppanuustasoissa
maariteltiin muun muassa nakyvyys ja vastineet, mita tarjotaan tiettya taloudellista tukea vastaan.
Mediakorttiin oli tiivistetty kuvaus leirista ja esitelty kumppanuustasot eli padyhteistyokumppanit
seka kulta-, hopea- ja pronssitasot. Yhteistyokumppaneiden kanssa laadittiin sopimukset, missa
madriteltiin muun muassa velvollisuudet, yhteistyon sisdlté ja sitoumukset. Yhteensa erilaisia
yhteistyokumppaneita leirilla oli 28 kappaletta. Osa ei halunnut yhteisty6ta mainittavan.

Suunnitelmana oli ajatus myyda erilaisia yhteistydpaketteja yrityksille. Vastineeksi oli tarjolla
nakyvyyttd ja mahdollisuus olla osa leirin viestintda. Alkuperaisessd suunnitelmassa leirialueelle oli
tarkoitus myydd muun muassa katuja ja visualisoida ne eri yritysten mukaan. Toteutukseen ei
valitettavasti |0ytynyt resursseja ja yhteistydkumppanuuksista huolehti projektipaallikké apunaan eri
toimintojen vastaavat.
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Yhteistyokumppanuudet muodostuivat sponsoreista ja strategisista kumppaneista. Sponsoreilta
saatiin suoraa rahallista tukea ja strategisilta kumppaneilta vahintdan huomattavaa etua hankinnoissa.
Leiripaitaan saatiin kolme sponsoria, joista Milwaukee oli pdasponsori ja kaksi muuta sponsoria olivat
Turvata Oy ja Bronto Skylift Oy.




Merkittavimmat taloudelliset strategiset kumppanit olivat padyhteistydkumppani Helsingin kaupunki,
Helsingin seudun liikenne ja Secapp Oy. Muita strategisia kumppaneita leirilld olivat visuaalisuuden ja
aluedanentoiston osalta olivat Branddaamo Oy, Blackout Oy ja Spiderproduct Oy. Muonitushuollon ja
kanttiinin keskeinen kumppani oli Kimmon Vihannes Oy. Laakinnalla strategisia kumppaneita olivat
Waloplast Oy, HUS Lohjan sairaala, SPR Uudenmaan ja Helsingin piiri, SPR Lohjan piiri ja Orion Pharma.

Huollon yhteistydkumppaneina toimivat Hurrikaanit OY, Hinausautokeskus Oy, Novakari OY ja Vihdin
LVI Oy. Finlands Svenska Brand- och Raddningsforbund, Hiameen Pelastusliitto, Kaakkois-Suomen
Pelastusalan liitto, Uudenmaan Pelastusliitto ja Helsingin Pelastusliitto lainasivat leirille kymmenia
koulutuskatoksia ja erilaisia telttoja.

HIKLU-alueen pelastuslaitokset: Helsingin pelastuslaitos, Lansi-Uudenmaan pelastuslaitos, Keski-
Uudenmaan pelastuslaitos ja Ita-Uudenmaan-Pelastuslaitos olivat merkittavassa roolissa leirin
toteutuksessa. Lisdksi Varsinais-Suomen ja Satakunnan pelastuslaitokset tukivat leirid merkittavasti.
Pelastuslaitokset antoivat laajasti koulutus- ja kalustotukea seka viestintd- ettd asiantuntijatukea.
Leiria esiteltiin pelastusjohtajien verkostolle, mika antoi valtakunnallisesti pyyteettéman tuen kaikilta
pelastustoimenalueilta.

Verkko- ja uutissivustot tuottivat leirille Sitely Oy ja tietoliikenneyhteyksien rakentamisessa
merkittavana tukijana toimi Frendy Oy. Elisa Oyj tarjosi leirin aikaiseen kdytt66n alypuhelimet ja
Voicelink Oy tarjosi lainaan tietokoneita.

Koulutuksen tueksi Laerdal Oy lainasi useita elvytys- ja harjoitusnukkeja. Lisdksi Uudenmaan ja
Helsingin pelastusliitot seka Lansi-Suomen Pelastusalanliitto tarjosivat omat elvytysnuket ja
ensiapuvalineistoa leirille kdyttoon.

Leirisuojelijaksi kutsuttiin tasavallan presidentti Sauli Niinistd. Han suostui kutsuun ja toimitti
tervehdyksen leirille ennen leiria ja leirin avajaisiin. Suojelija julkaistiin yhdessa Helsingin kaupungin
kanssa laaditussa mediatiedotteessa muun viestinnan yhteydessa. Valitettavasti talla kertaa suojelija
ei padssyt osallistumaan leirille. Leirille kutsuttiin myds sisaministeri mutta valitettavasti aikataulu ei
antanut periksi tutustua leirille.

Leirilld yhteistyokumppaneille jarjestettiin mahdollisuus tutustua leiriarkeen kutsuvierastilaisuuden
avulla. Osallistujia oli lopulta reilu 30 henked. Leirin jdlkeen yhteisty6kumppaneille toimitettiin
kunniakirjat leiritoiminnan tukemisesta.




Leiripalaute

Ensiksi taytyy todeta, etta onneksi leiri jarjestettiin. Noin kahden vuoden projekti on ollut vaativa
tehtava kaikille, erityisesti vapaaehtoisille, eika vahiten johtuen koronan tuomista rajoitteista ja
vaikutuksista. Vasta ilmoittautumisen jalkeen voitiin tehda paatos, onko tapahtuma mahdollista
jarjestaa, joten kaiken suunnittelun ja hankintojen ajoittamisen osalta aika oli erittdin haasteellista.

Leirin palautekyselyyn saatiin 431 vastausta, joista 204 tuli nuorilta, 223 toimihenkil6ilta ja nelja
vanhemmilta. Vastausprosentti oli siis n. 19 % leirildisista. Leiripalautteen perusteella nuoret olivat
kauttaaltaan tyytyvaisempia leiriin kuin aikuiset. Nuoret (n=204) antoivat leirille kokonaisarvosanaksi
8,2, kun taas toimihenkil6t (n=223) 7,1. Nuorilta tulleessa avoimessa palautteessa tuotiin esille, ettad
leiri voisi olla positiivisempi ilman aikuisia. Nuorisotoiminnassa aikuisten tehtava on olla esimerkkeja
ja toimia mallina nuorille. Onkin tdrkeda, etta me aikuiset pysahdymme miettimaan, miten
reagoimme tai toimimme erilaisissa tilanteissa nuorten kanssa.

Yleisilmapiiri oli leirilld onnistunut

Kaikista vastaajista (n=431) yli 85 % oli sitd mielta, etta yleisilmapiiri leirilla oli erittdin tai melko hyva.
Seka nuoret ettd aikuiset suosittelisivat leirid muille. Palautteessa kysyttiin, etta suosittelisitko leiria
muille ja nuoret vastasivat 8,8 keskiarvolla, kun 10 on erittdin todennakdisesti. Vastaavasti
toimihenkil6t suosittelisivat 8,5 keskiarvolla.

Palautteen perusteella suurin osa leirildisista osallistuisi Eldis 22 leirille uudelleen. Kun kysyttiin,
kuinka todennéakdisesti leirildiset osallistuisivat leirille uudelleen, vastasivat nuoret keskiarvolla 8,8,
kun 10 oli erittdin todennakdisesti. Aikuiset kokivat kriittisemmin osallistumien uudelleen Eldis 22
leirille vastaten keskiarvolla 7,4. Léhes 85 % nuorista koki, ettd leiri motivoi jatkamaan
palokuntatoiminnassa erittain tai melko paljon, kun taas toimihenkildiden kohdalla reilu 72 % koki
leirin motivoivan erittdin tai melko paljon jatkaa palokuntatoiminnassa.

Ldhes puolet nuorista koki leirin ylittineen odotukset

44 % nuorista vastasi, ettad tapahtuma ylitti odotukset ja 41 % totesi leirin vastanneen odotuksia.
Toimihenkildista 13 % totesi tapahtuman ylittaneen odotukset mutta 60 % koki leirin vastanneen
odotuksia. Nuorista 15 % ja toimihenkil6ista 27 % oli sitd mieltd, etta tapahtuma ei tayttanyt
odotuksia.

Kun leirildisilta kysyttiin leirin toimintaperiaatteista, vastaajat (n=420) olivat sitd mielta, etta
digitaalisuus epdonnistui eniten. 26 % ilmoitti, etta digitaalisuus onnistui erittdin tai melko huonosti.
Vastaavasti 48 % koki digitaalisuuden onnistuneen erittdin tai melko hyvin. Lahes 75 % kaikista
vastaajista (n=416) koki yhdenvertaisuusasioiden onnistuneen erittdin tai melko hyvin. Kestdvan
leirin jarjestamisen osalta 69 % vastaajista (n=420) arvioi, etta leiri onnistui erittdin tai melko hyvin.

Leirildiset saivat uusia ystavia

Uusia ystavia eri palokuntien nuorista tai aikuisista sai 66 % vastanneista. Eri pelastusliiton alueelta
uusia ystavia l6ysi 63 % ja kansainvalisista leirildisista 15 %vastanneista. Yli 90 % koki leirilla olonsa
turvalliseksi.




Kun palautteessa kysyttiin, etta kokiko leirin aikana hairintaa tai syrjintaa tai epadasiallista kaytosta,
niin 10 % kaikista vastaajista oli kokenut jonkinlaista syrjintda. Avoimissa palautteissa kavi ilmi, etta
kokemukset olivat kiusaamista, huonoa kaytosta (sekd nuorten ettd aikuisten) ja seksuaalista
hairintaa. Epaasiallista kaytosta kohtasivat ldhes yhta paljon seka nuoret etta aikuiset.

Turva-aikuiset koettiin leirilld tarkedna apuna selvittdmassa erilaisia tilanteita niin leirildisten kuin
leirin ensiapupisteen tukena. Turva-aikuisten tehtdvan kdytt6a suositellaan otetavan kayttoon
kaikilla alueilla.

Yleisjarjestelyista eniten kritiikkia

Yleisjarjestelyista eniten palautetta tuli suihkujen riittamattomyydesta, vessojen siisteydestd, ruoan
jakelusta ja tiskilinjojen sujuvuudesta. 80 % vastaajista koki leiriruoan olleen erittdin tai melko hyvaa.
Leirilla liikkui huhua, etta ruoka olisi loppunut ja se ndkyi myos leiripalautteessa. Ruoka ei kuitenkaan
loppunut leirilld vaan muutamina paivina ruoan jakelussa oli katkoksia, mitka aiheuttivat pysahdyksia
jakelussa. Lisdksi osa edellisen paivan ruoista jaettiin pois seuraavana paivana, mika saattoi
aiheuttaa mielikuvan, etta ruoka loppui leirilla.

Koulutuksen teemauudistus sai perusidealtaan oikein hyvada palautetta. Toteutusta on kuitenkin
hyva jatkokehittdaa. Ohjaaja-kouluttaja jako sai palautetta, ettd se olisi eriarvoistava. 88 % nuorista
koki, etta heille jai hyva tai erittain hyva tunne leirin koulutuksesta.

Leirinviestinndssa onnistuttiin erityisesti sosiaalisen median sisall6issa ja kanavissa. Secapp-sovellus
sai eniten kriittista palautetta. 74 % vastaajista koki, etta leirin verkkosivut onnistuivat melko tai
erittdin hyvin. Yleisarvosana leirin viestinndsta oli nuorten mielesta keskiarvoltaan 7 ja aikuisten 6.
Viestintdan tuleekin kiinnittda jatkossa erityistd huomiota ja ratkaista digitaalisuuden ja perinteisen
ilmoitustaulujen sopiva suhde.

Leiripalautteeseen vastattiin eniten Uudenmaan alueelta (25 % vastauksista) ja toiseksi eniten Lansi-
Suomen alueelta (24 % vastauksista). Englanninkielisid vastauksia tuli 31 kpl ja ruotsinkielisia 17 kpl.

Avoimia vastauksia saatiin yhteensa 1021 kpl. Ikdjakauma vastaajissa oli 7-14-vuotiaat 23 %, 15-17-
vuotiaat 24 %, 18-29-vuotiaat 17 %, 30—49-vuotiaat 26 % ja 50—-69-vuotiaat 9 %.

Huomioina leiripalautteen kerdamiseen tulee todeta, ettd kyselyn ohjeissa ei ollut riittavan selkeasti
esitetty, ettd jos ei halua tai ei ole kokemusta tietysta asiasta, olisi kysymykseen voinut jattaa
vastaamatta. Koko kyselyyn osallistui 431 vastaajaa mutta eri kysymyksiin ja vadittamiin vastattiin
vaihtelevasti. Tulokset ovat keskiarvoja ja desimaalit on pyoristetty ylospain. Palautekysely oli auki
25.8.-15.9.2022.




Kokemusasiantuntijanuorten puheenvuoro

Tyoskentely kokemusasiantuntijana oli upea ja mielenkiintoinen kokemus. Paasy ja osallistuminen
kaikkiin leiritoimikunnan tapaamisiin oli mahtavaa ja meidat nuoret otettiin avoimesti vastaan. Kaikki
aikuiset olivat mukavia ja kaikkiin vastuuhenkildihin uskalsi ottaa yhteytta matalalla kynnyksella.
Leiritoimikunnassa syntyi kokemus, ettd meidan mielipiteitamme kuunneltiin hyvin ja uudet ideat
otettiin avoimena vastaan. Oli kiva ndhda ideoiden konkretisoituminen projektin edetessa.

Leiriprojekti opetti erittdin paljon erilaisia taitoja. Erityisesti opittiin paljon tapahtumasuunnittelusta,
jarjestelmallisyydesta ja palokuntatyosta. Projekti sai myos kiinnostumaan vaikuttamisesta ja yleensa
nuorten vaikuttamismahdollisuuksista seka paransi esiintymis- ja vuorovaikutustaitoja. Projekti toi
myos roppakaupalla rohkeutta osallistua erilaisiin uusiin projekteihin.

Kokemusasiantuntijatehtdva oli ensimmaista kertaa mukana leireilla. Sen vuoksi oli alussa hieman
vaikeaa ymmartaa, mitd kokemusasiantuntijanuorilta odotetaan, ja mita heidan tulisi tehda.
Projektin edetessa annettiin erilaisia tehtavia, joista osa, esimerkiksi leirillda annetuista tehtavista,
koettiin oudoilta kokemusasiantuntijanuorille. Valilla toiminta tuntui toimialojen kanssa haastavalta,
kun yhteydenpitoon ei vastattu. Osalle tuntui myds olevan vaikeaa kutsua nuoria suunnittelemaan
yhdessa tai antamaan joitakin lyhyita tehtavia. Joissakin tilanteissa koettiin, ettd nuoriin ei luoteta.

Toisaalta valilla tehtavia kasaantui ja arjessa koulunkdynnin ohella tehtavat kuormittivat ajoittain.
Leirilla osalle kasaantui liikaa tekemistd, kun piti edustaa ja samalla monet nuoret |0ysivat
kokemusasiantuntijanuoret, joilta kyseltiin paljon erilaisia kysymyksia leirista. Lisdksi samalla
suoritettiin jokainen omia leirikursseja.

Vaikka kokemusasiantuntijanuoret olivat mukana suunnittelemassa leirid, kohdeltiin meitd samalla
tavalla kuin muita leirilla olevia nuoria, mika oli tarkeaa. Leiriprojektin aikana saatiin monia uusia
ystdvia ympari Suomea ja hyvaa palautetta valilla taysin tuntemattomiltakin leirildisilta.

Tulevaisuudessa tulisi miettia tarkemmin tehtdavankuva ja nuorten maaraa voisi myos arvioida.
Neljakin nuorta voisi riittaa. Leiriprojektin aikana olisi ollut kiva, jos olisi ollut yhteyshenkild, joka
seuraisi paremmin koko projektin. Toki projektin aikana saatiin aina tukea pyydettaessa.

Vaikka korona haastoi projektissa ja osalla vdlimatkat tapaamisiin oli pitkid, tuli olo, etta on osa
porukkaa. Kokonaisuutena leiri oli onnistunut ja viikko tuotti paljon hymya. Leirilla oli hauskaa,
tutustui uusiin ihmisiin, oppi uutta ja leirin jdlkeen jai paljon keskusteluja mieleen ja hyvida muistoja.
Muun muassa leirin avajaisissa esiintyminen jai mieleen upeana kokemuksena. Arvostus
leirijarjestajia kohtaan nousi kovasti. Olemme kaikki tyytyvaisia koko projektiin ja lopputulokseen ja
erittdin kiitollisia projektiin osallistumisesta.




Leirijohdon kokemuksia

Leiriprojektin onnistumiseen liittyy olennaisesti tekijoiden sitoutuminen. Projektissa on hyva
huomioida, ettd miten saadaan jokainen leirin vastuuhenkil6 mukaan sitoutumaan vyhteisiin
tavoitteisiin ja toimintaperiaatteisiin. Tyo vaatii erityisesti johtamista, osallistamista, ohjaamista ja
yhteistyota.

Projektin aikana ilmeni, kuinka haastavaa on sitouttaa vapaaehtoisia projektityoskentelyyn, erityisesti
etand, ja kehittdmisen nakokulmasta. Vapaaehtoisten johtamisessa tyokaluina on kaytossa ennen
kaikkea pyytaminen, kiittdminen ja kannustaminen. Johdon tulee luottaa ja toivoa, ettd jokainen on
sitoutunut projektiin ja suorittaa oman osuuden. Leiriprojektin kannalta vastuuhenkildiden tulee
sitoutua térkeisiin tapaamisiin ja varata aikaa suunnittelutydhdon. Tama on haastavaa, kun monet
aktiiviset ovat usein mukana monessa muussakin.

Leiritoiminnan suunnittelua ja kehittamistda varten on olemassa suuri madra erilaista
taustamateriaalia, joiden avulla voi valttaa suden kuopat ja tarttua kehitettdviin asioihin.
Taustamateriaaleihin tutustuminen on kuitenkin jokaisen toimihenkilon omalla vastuulla. Lisdksi on
haaste, ettd miten olemassa olevaa tietoa hyddynnetddan, ymmarretdan ja kaytetdan. Suositusten
huomioiminen tarkoittaa valintoja, mita pitda tehda suunnitelmia laadittaessa.

Projektin ohjeistukseen on kaytettdva aikaa. Eldikselld luotiin erilaisia ohjeita ja tarjottiin
perehdytystd, mutta vapaaehtoistoiminnassa vastuuhenkiléiden ja muiden vapaaehtoisten
osaamistasojen vaihtelu muodostaa valilla haasteita. Erityisesti perehdytykseen ja koulutukseen on
hyva kayttaa reilusti aikaa.

Projektissa oli haasteellista saada riittdvda maaraa vapaaehtoisia mukaan suunnitteluun ennen leiria.
Moniin avoimesti haettuihin tehtaviin ei saatu hakijoita ja usein kysyttaessa vastaus oli, etta ei ehdi
osallistua ennen leirid suunnitteluun. Jatkossa tulee arvioida vastaavan kokoluokan tapahtumissa, etta
onko tehtdvid mahdollista suorittaa vastaavanlaisesti vapaaehtoisvoimin, etenkin vastuullisten
johtotehtdvien ja leiritoimikunnan toiminnan osalta. Haasteet ajankdytOssd ja sitoutumisessa
ilmenivat ennen ja jalkeen leirin. Jossain maarin havaittiin sitd, ettd leirin jalkeen koettiin leirin
paattyneen, vaikka jalkitoimenpiteet kuuluvat projektiin.

Vapaaehtoisten johtamisessa haasteita aiheutti my6s yhteistyd ja henkilokemiat seka
henkilévaihdokset. Projektin aikana viestintdapaallikkd vaihtui kaksi kertaa ja muonituspaallikko




kerran. Myds monissa muissa vastuutehtavissa valitut henkil6t joutuivat luopumaan tehtavasta, mika
aiheutti projektin johtamisen kannalta haasteita.

Kaikissa tilanteissa henkilot eivat edes ilmoittaneet jadvansa pois. Valilla mielipiteet ja luonteet
kohtasivat ravakastikin aiheuttaen tulehtuneita vileja vapaaehtoisten kesken. Huolestuttavana
voidaan pitda, ettd jossain vaiheessa leiritoimikunnassa oli tunnelma, ettd ei uskallettu sanoa
mielipiteita, jotta ei aiheuttaisi ristiriitoja, tai etta joutuisi itse huolehtimaan nostamiaan asioita.

Projektijohto ottaa vastuun koko projektin ohjaamisesta ja suunnittelusta. Johtamista haastoi osan
kohdalla tekematta jaaneet pyydetyt kokonaisuudet, kuten esimerkiksi toteuttamissuunnitelmat.
Aikataulussa pysyminen oli osalla hankalaa ja muistutusta jouduttiin tekemaan jonkin verran. Osa
suoritteista jai myos tekematta, vajaaksi tai tehtiin kiireessa kokoon.

Leirin erityisend toimintaperiaatteena oli uudella tavalla tekeminen. Osalla vapaaehtoisista oli
haasteellista arvioida kriittisesti vanhoja kdytantoja ja sen myota tyydyttiin vanhoihin kaytantdihin,
mitd on tehty aina ennenkin. Kaikki vanha ei ole huonoa, mutta niitakin on pystyttava katsomaan uusin
silmin ja kehittdmaan. Tietty muutosvastaisuus nakyi esimerkiksi tietotekniikan kaytossa. Teams tuli
erityisesti koronasta takia merkittavaksi tyovalineeksi leiria tehtdessa mutta sen kayttoa tuotiin usein
esille negatiivisissa ilmaisuissa.

Vaikka koronaa ei missadan nimessa voida syyttdaa kaikesta, niin on todettava, ettd se toi omat
kiemuransa leirin tekemiseen. Kaikkiin vaikutuksiin ei osattu varautua silld laajuudella kuin olisi ollut
tarvetta suunnittelutydssa. Kevaalla alkanut sota Ukrainassa aiheutti erilaisia kysymyksia, joihin leirin
johto ei ollut voinut etukateen kuvitellakaan. Erityisesti pelko sodan levidmisestd Suomeen ja
lentokentalla jarjestetty leiri loi erilaisia uhkakuvia niin osallistujille kuin vanhemmille ulkomaita asti.

Uudella tavalla tekemisen takia tuntui, etta fokus oli valilla kadoksissa. Valilla kaytiin paljon dialogia
laajasti enemman maailmaa syleilevasti, minkd koettiin vieneen turhan paljon aikaa. Keskustelu ja
dialogi on tarkedaa mutta se ei saisi vieda koko fokusta. Johtamisessa ei onnistuttu viestimaan riittavan
tarkasti, milloin oli keskustelun ja milloin paatoksenteon aika.

Projekti opetti, ettd kokemus on valttia taman kokoluokan projekteissa. Jos kokemusta leireista ei ole,
on tarkeda, ettd loytyy muuta tarvittavaa siviiliosaamista  valittuun  tehtdvaan.
Kokemusasiantuntijanuoret olivat erittdin hieno juttu leiriprojektissa. Jatkossa on kuitenkin syyta
miettia muotoa, miten nuoret voivat parhaiten olla mukana. Nuoret toivoivat, ettad heita olisi otettu
enemman mukaan erilaisiin toimialojen sisaisiin tilaisuuksiin.




Ndkemyseroista yhteisymmarrykseen

Moni vapaaehtoinen lahtee mukaan halusta muuttaa toimintaa, kokea yhteisollisyytta ja tavata uusia
ja vanhoja tuttuja. Leiritoimikunnan yhteisollisyyden ja yhteenkuuluvuuden muodostamiseen meni
Eldikselld pitkdan. lhmiset pitda saada tyoskentelemadan yhdessa ja samassa tilassa, jossa opitaan
tuntemaan toisensa ja toimintatavat. Siind johdon osalta on otettava vastuu. Kaikesta huolimatta
leiritoimikunta oli vahva ja sitoutunut leirin tekemiseen. On tarkeaa, ettd voidaan olla asioista eri
mieltd mutta lopulta pitda paastd yhteisymmarrykseen. Kokonaisuudessaan projekti oli valtava
ponnistus vapaaehtoisilta, joille tulee osoittaa valtavan suuri kiitos.

Jarjestdjinad toimivat kolme pelastusliittoa, minka lisaksi leiritoimikunnassa oli useammalta muulta
pelastusliiton alueelta vastuuhenkil6itd. Alueiden valilla on selkeitd kulttuurisia eroja
toimintatavoissa, jotka nousivat projektissa esille ja osaltaan hankaloittivat ja vaikeuttivat
tyoskentelya leiritoimikunnassa. Projektissa oli huomattavissa vaikeuksia padsta irti omasta tavasta
tehda leirid ja ndhda asioita uudesta nakokulmasta seka olla valmis kokeilemaan uutta tai kehittamaan
olemassa olevaa. Lisaksi saadun palautteen perusteella “kenttd” ei valttamatta ole valmis muutoksiin.
Jotain pitaisi kuitenkin tehda koska leirien osallistujamaarat ovat laskemassa eikd nykyisella tavalla
voida jatkaa niin kuin ennen.

Pelastusliittojen tulisi yhdessd SPEK:n kanssa pohtia ”“suurleirien” tulevaisuutta. Ei riitd, etta
keskustelua kdydaan vain valtakunnallisesti, vaan pelastusliittojen tulee yhdessd sitoutua
toteuttamaan valtakunnallisia leireja yhteistydssa palokuntien kanssa. SPEK:n rooli Eldis 22 leirilld oli
melko pieni. Tulevaisuudessa olisi tarkeaa, etta jokainen pelastusalan jarjesto olisi yhdessa mukana
leiriprojekteissa yhteisesti sovituissa rooleissa. Tosiasia on, etta yksin valtakunnallista leiria jarjestavia
pelastusliittoja on vain muutama, joten yhteistydssa jarjestettyja leiria tarvitaan. Selkeat rooli jaot ja
projektiosaamisesta tarvitaan pelastusliittoihin leirien toteuttamista varten. Ja muistutuksena, etta
valtakunnallinen leiri on pelastusalan suurimpia tapahtumia.

Yhta tarkeaa kuin jarjestdvien liittojen roolien maaritteleminen on, etta vapaaehtoisille on maaritellyt
roolit. Tyontekijoiden kohdalla on hyvd miettid vain yhdessa roolissa toimista. Ohjausryhman
nimeaminen on tarkeda erityisesti useamman pelastusliiton toimiessa jarjestdjana. Eldis 22 leirin
ohjausryhma antoi hyvin vapaat kadet projektin toteuttamiseen ja luotti vahvasti leirijohdon ja
leiritoimikunnan tyohon.

Yhteistydssa on voimaa. Nakemyseroista on keskusteltava ja haettava ratkaisuja leirin hyvaksi. Oli
hieno kokemus tehda laaja-alaisesti leirid. Se avasi monella tapaa silmiad siihen, mitd kaikkea
leiritoiminnassa voitaisiin kehittaa.

Leirin talouden maaritteleminen yksi haasteellisimmista tehtavista

Eldis 22 leirin talousarvion laatiminen oli haasteellista. Halusimme, ettd leirimaksu olisi
mahdollisimman saavutettava, joten kulut oli maariteltdva ensin, jonka jalkeen maaritelldan
leirimaksun suuruus. Lopulta on todettava, etta leirimaksu oli liian alhainen. Leirimaksu on isoin osuus
leirin tuloista. Muiden tulojen vaikutusta emme osanneet huomioida riittdvan tarkasti. Ajatus
leirimaksun suuruuden takana oli, ettd alhainen leirimaksu motivoisi nuoriso-osastoja osallistumaan
leirille. Leirimaksun suuruudella ei kuitenkaan ndyttanyt oleva vaikutusta leirildisten maardan.
Jarkevampaa on asettaa leirimaksu todellisten yksittdisen leirildisen kulujen mukaan, jolloin jaa myds
pelivaraa leirin talousarvioon. Pohdimme myds, ettd olisiko mahdollista, ettd ohjaajien leirimaksun
suuruus olisi eri tai, etta saisiko osallistuessaan rakennus- ja purkuleireille alennusta leirimaksusta,
kuten partioleireilla.




Palokuntanuorten leirien jarjestamisessda on monia vanhoja mielikuvia. Yksi niistd on, ettad palvelut
ovat kalliimpia kuin itse tehty. Tulevaisuudessa kannattaa pohtia, voiko palveluita ostaa enemman
eika tehda itse. Eldiksella osa valituista palveluostoista olivat loppujen lopuksi edullisemmat kuin, etta
itse olisi tehty. Jatkossa esimerkiksi turvapalveluiden ulkoistaminen on hyva selvittda.
Muonituspalveluiden osalta ruoan tilaaminen catering palveluna on lahes yhta edullista kuin itse tehty
ruoka. Tai onko tulevaisuudessa kokonaisuudessa valttamatontd, jos ei vapaaehtoisia riita
huolehtimaan muonitushuollosta.

Talousarvio muodostui toimialojen laatimista arvioista. Haasteena oli laatia suunnitelma, kun
aikaisempia tietoja ei ollut tarjolla. Yhta vaikeaa oli seurata, ettda mita kuluja todellisuudessa tulee ja
toteutuu. Lopulta suunnitelmasta kiinni pitaminen aiheutti vaikeuksia osin yllattavien kulujen osalta
ja osittain toteutumattomien kulujen takia. Kokonaisuus oli siis haasteellista hallinnoida, kun eri osa-
alueiden toteumia on vaikea ennakoida. Kukaan ei halua, ettd leiri tekee tappioita mutta
alibudjetoinnissa ongelmana on, ettd monia asioita jaa tekematta tai laadusta joudutaan tinkimaan,
vaikka ei olisi tarvetta. Talla kertaa avustuksia jdi lopulta kdyttamatta.

Eldiksen osalta taloudellinen vastuu oli projektipaallikolla. Tassa ei onnistuttu yhteistydssa luomaan
riittdvan tarkkaa prosessia, milld olisi voitu ennakoimaan tulevat kulut paremmin. Talouden
kokonaisvaltaisen kuvan hallinta petti hieman. Osittain syy lienee liian alhaisen leirimaksun
asettamisessa ja osittain paine negatiivisen tuloksen valttdmisessa.

Talous tulee valitettavasti olemaan leireja ohjaava tekija, ellei tdhan keksita jotain tukevaa pohjaa
milld voi leireja tehda. Yksi selked ratkaisu olisi, ettd leirimaksun tulee kattaa kaikki kulut. Tall6in
mahdollisilla avustuksilla voidaan tuottaa lisdarvoa ja palveluita leirin hyvaksi.

Ison tyon kuitenkin kaikki toimialapaallikot tekivat erittdin haasteellisessa taloudellisessa tilanteessa.
Jokainen mukautui projektin edetessa ja yhdessa tehtiin vaikeitakin leikkauksia vain kolme kuukautta
ennen leirid. Toivottavasti kukaan seuraava leirin jarjestdja ei joudu miettimadn ilmoittautumisen
jalkeen, ettd onko leiria mahdollista jarjestda taloudellisista syista.

Palkatun henkil6storesurssin tai resurssien tulee tukea leirin toteutusta

Projektivastaava on hyva olla yksi ensimmaisistd henkilGistd, joka valitaan projektiin. Valitulla on
tarkeda olla hallussa avustushakuprosessit, taloushallinta ja projektijohtaminen. Ensimmaisina
tehtavind on projektiaikaisten avustusten hakeminen ja rahoituksen varmistaminen. Eldikselld
tehtdvien maara projektipdallikolla aiheutti sen, ettd osa haasteista valui leiripaallikoille.
Tehtdvankuvien tarkka madrittdminen on yksi hyvd keino arvioida tyomadria. Tehtdvakuvien
laatiminen tulee koskea myos ylinta johtoa.

Yksi iso asia tulevaisuudessa on, ettda minkalaisilla palkatuilla resursseilla voidaan isoja leireja jarjestaa.
Yksi palkattu henkilo koettiin olleen hieman liian vahan Eldis 22 projektissa. Tulevaisuudessa voisi olla
eri kestoisissa tyosuhteissa projektihenkildita, kuten talous- ja hallintosihteeri. Eldiksella leirimaksujen
laskutukseen |6ytyi vapaaehtoinen mutta se on yksi erittdin suuri tehtava, mika tyollistaa ja vaatii
osaamista. Lisakasia olisi hyva miettia, etenkin lahempana leirid noin 6 kk aikaisemmin, esimerkiksi
pari palkallista mahdollisesti osa-aikaista lisdda. My0s erilaisia harjoittelijoita ja opiskelijoita voisi
harkita tiettyjen tehtavien tekemiseen.




Leirialue

Palokuntanuorten leiripaikkojen valinta on yksi prosessi. Eldikselld leirialue vaati kaiken infran
rakentamisen, mika oli tietoinen valinta, mutta vei osaltaan ison osan budjetista. Leirit kannattaisi
vieda alueelle, mista 16ytyisi tietyn verran valmista infraa. Suurin tekija on kuitenkin vapaaehtoisten
vahyys rakentamisessa ja purkamisessa. Talkoolaisia 16ytyi Eldikselle erittdin vahan ja sen vuoksi
rakentaminen kuormitti hyvin pientd jo muutenkin aktiivista vapaaehtoisjoukkoa. Erityisesti leirin
jalkeiseen purkuun oli erittdin vaikeaa saada tekijoita. Toki erilaisia tilatarpeita tulisi tarkastella
kriittisemmin tulevaisuudessa.

Malmin entinen lentokenttd oli kaikesta alueen muutoksista, luontoselvityksista ja
kansalaisaktivismista huolimatta oikea ja uniikki paikka jarjestaa Eldis 22. Helsingin kaupungin koko ja
palveluiden saatavuus toi talouden ja logistiikan ndakokulmasta etuja. Ongelmatilanteista ratkaisut
olivat Iahella ja kaupatkin olivat auki jopa 24 h. Leirialue palveli leiria, kuten oli suunniteltu ja ajateltu
toteutettavaksi tahan ymparistoon.

Yleisia ajatuksia leiriprojektista

Helsingin kaupungin apu ja tuki jarjestelyissa oli merkittavassa asemassa. Kaupungin kanssa oli helppo
asioida, vaikka valilla kasiteltiin hankaliakin asioita ja tilanteet muuttuivat lyhyelldkin varoitusajalla.
Pelastuslaitosten tuki oli hienoa ja leirin kannalta tarkoituksenmukaista erityisesti kaluston osalta.
Lisdksi pelastuslaitosten tuki aina pelastusjohtajista |dhtien antoi merkittdvan hyvaksynnan koko
leiriorganisaatiolle. Eldis 22 leirin osalta merkittdvin epdonnistuminen oli osan pelastuslaitosten ja
sopimuspalokuntien kaluston palautus huonossa kunnossa. Prosessi on selvitetty ja kavi ilmi, etta
leiriorganisaation osalta on ollut vadrinymmarryksia siita, kenen tulee huolehtia lainakaluston huolto
ennen palautusta. On kuitenkin huomioitava, etta oli tehtdava kenen tahansa, tulee se aina tehda ja
sen osalta leiriorganisaatio haluaa esittdaa mita vilpittdmimman anteeksi pyynnon kaikille niille, joilla
kaluston osalta on ollut ongelmia.

Leirin toimialojen henkiléresursointiin olisi tullut kiinnittdaa tarkempaa huomiota. Nyt toimihenkilt
jakautuivat epatasaisesti. Esimerkiksi leiripalokunnan koko oli suurempi, mitd oli alun perin
ohjeistettu. Osalla toimialoista oli selked ylimitoitus henkildissa ja osa toimi alimitoitetulla
henkilostolla, mistd muodostui eripuraa leirin aikana. Jatkossa tulisi miettid ratkaisu
henkilostdjohtamiseen ja resurssein jakamiseen leirillda tasaisemmin. Haasteena on, ettd
ilmoittautumisen yhteydessa ilmoittaudutaan tiettyyn tehtdavaan, mika osalle ratkaisee jopa sen,
osallistutaanko leirille. On siis |6ydettava tekijoita, joilla houkutellaan riittdvasti vapaaehtoisia
jokaiseen tehtavaan.

On mahtavaa, ettd uusia ideoita ja kdytantoja uskallettiin kokeilla rohkeasti. Kaikkia suunnitelmia ei
valitettavasti voitu vielda hyddyntaa. Toivottavasti moni uusi kokeilu herattdaa alueita kehittamaan
leiritoimintaa.

Kokovaisuudessaan leiriprojektista jdi todella hyva mieli, vaikka haasteitakin oli. Leiria oli tekemdassa
hyva ja sitoutunut porukka, joita ilman ELDIS22 ei olisi ollut mahdollinen toteuttaa.




Projektipaallikon ajatukset

Eldis 22 leiri oli melkoinen yhteistyon ponnistus. Oli etuoikeus paasta kokemaan kansainvalinen leiri
tyontekijan ndkokulmasta. Alussa oli mieli tdynna ideoita ja niiden maara vain lisddntyi koko projektin
ajan. On totta, ettd projektia vietiin eteenpdin hyvin laajalla ndakokulmalla. Tavoitteena oli laaja
toimintakulttuurin muutos, jota eri nakdkulmien esittely ja avaaminen tuki. Jotta muutosta saadaan
aikaiseksi, tulee uskaltaa kokeilla ja etsiad uusia ratkaisuja. Uskallus kdyda keskustelua ja kuunnella on
avainasemassa. Valilla laaja-alaisuus heratti liikaakin kysymyksid, minka vuoksi olisi pitanyt osata
enemman rajata teemoja.

Leirin suunnittelussa huolestuttavinta oli, ettd avointa keskustelua ei aika-ajoin uskallettu kayda tai
sille ei yksinkertaisesti |6ytynyt aikaa. Osa koki, ettd he eivat uskalla tuoda esille ndkemyksidan, koska
ne lytataan. Lisaksi muodostui kokemus, ettd jos ehdottaa jotain, niin aina joutuisi itse
suunnittelemaan ja toteuttamaan ideat. Projektin johtamisen kannalta on myodnnettdva, ettad
muutaman kerran valittiin vadra menetelma tilanteisiin, joissa piti tehda erilaisia paatoksia. Naita
ennen olisi kuitenkin pitanyt pystyd avoimeen keskusteluun, jotta eri nakokulmia olisi ymmarretty
paremmin. Tdman kaltaisessa projektissa on tarkeas, ettad voidaan avoimesti ehdottaa uusia ajatuksia
projektin edetessakin. Uusien asioiden vastuun kantamiseen tulee olla kaikilla valmius tai ainakin halu
edistaa yhteisia tavoitteita.

Palokuntakentalld on aivan valtavan suuri joukko ihmisid, jotka tekevat huimaa vapaaehtoistyota.
Olen hakeltynyt, kuinka suurella sydamella ihmiset ovat mukana, ja kuinka he ovat valmiita jakamaan
aikaansa, osaamistaan ja ldsndoloaan nuorille. Vapaaehtoisia toimihenkil6itd osallistuu edelleen
leirille valtava maara, mutta ihmiset haluavat yha enemman maaritella itse, mita he haluavat leirilla
tehda. Talkooty6hon on vaikeampaa saada ihmisia sitoutumaan, mika aiheuttaa haasteita erityisesti
taman kokoluokan tapahtuman rakentamiselle ja purulle. Tulevaisuudessa pitdd ratkaista suhde
vapaaehtoistydn ja ostopalveluiden valilla. Samalla ratkaistaan se, ettd onko leirimaksun suuruus yhta
suuri kuin todelliset kulut per leirildinen.

Suuren monivuotisen tapahtuman johtaminen oli opettavaa ja vaativaa. Palkatun ja
vapaaehtoishenkilostén valisten roolien ja tehtdvien maaritteleminen on avainasemassa. Myo0s
ymmarrys siitd, miten eri roolissa toimivat tydoskentelevat, on hyva kayda lapi. Leirilld on useita
tehtdvid, mitka vaativat johtamista ja erityisesti vapaaehtoisten johtamista. Johtamistaitoon ja -
tehtaviin tulee kiinnittdd enemman huomioita. Leirin vapaaehtoistehtdvien maarittelyyn tulisi kayttaa
vhdessa aikaa. Mallia voisi katsoa, vaikka partiolaisilta, joilla on madaritelty leirille eri tehtavaluokat.
Madérittelyssa otetaan huomiin muun maussa tehtavan kesto ja johdettavien lukumaara.

Ty6skentelytavat muuttuvat ja yhd enemman tulee osata erilaisia digitaitoja. Varsinkin suunnittelussa
tarvitaan kykya osallistua etand ja tyoskentelemadn erilaisissa digitaalisissa ymparistoissa.
Digitaalisuus on vahvasti osa yhteiskuntaa, joten meidan tulee muuttua sen mukana. Tasapainoilua se
vaatii mutta taysin ei voi silmidkdaan ummistaa. Monet yhteiskunnan palvelut ja yritykset toimivat
myo6s digitaalisesti, joten valmius ja kyky huolehtia tehtdvien vaativia toimenpiteitd tulee olla
vapaaehtoisillakin.

Yhteistydssa on voimaa mutta valtakunnallisen leirin toimintakulttuurin luominen tuntuu olevan
haasteellista. Eri toiminta-alueilla on hyvin erilaisia tapoja rakentaa ja toteuttaa leiria.
Valtakunnallisilla, saatikka kansainvalisilla leireilld, tulisi pyrkia hyvaksymadan toimintakulttuurien
kohtaaminen ja I6ytamaan yhteiset toimintatavat. Jos kansainvalisyys on mukana, tulisi kaikkien
uskaltaa ottaa osaa sen toteutumiseen. Kieli nousi monessa tilanteessa esille Eldis leirilld niin
englannin kuin ruotsin kielen osalta.




Eldis 22 leirilla kaytiin paljon keskustelua siitd, ettd mitd toimintoja sijoitetaan millekin toimialalle.
Toimialojen maaran kasvaessa kasvaa my0Os toimikunnan koko. Toisaalta toimialojen maaran
kasvaessa suuriksi, vaatii se enemmaian johtamiselta ja koordinaatiolta. Monella tavalla
organisaatiokeskustelussa ongelmana on se, etta sita kdydaan vain olemassa olevista malleista. Koko
leiritoiminnan maarittelemisen myo6ta voisimme 16ytda taysin uusia malleja, joiden avulla voisimme
mahdollisesti ratkaista myds vapaaehtoisresurssien sijoittamisen haasteita. Lisdksi tulisi keskustella
erilaisiin tehtaviin osallistumisesta leireilla. Jokaisella voisi tulevaisuudessa olla yksi pitkdkestoinen
tehtdvda ja muutamia lyhytaikaisia tehtdvia, jotta resurssien siirtdminen tarpeen mukaan olisi
helpompaa. Esimerkiksi jos jokainen toimihenkild kavisi kerran jakamassa ruokaa leirilla, riittaisi se
kattamaan kaikkien ruoanjakojen henkil6haasteet.
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Useita isoja harppauksia eteenpdin

Kun leiriprojektia ajattelee jalkikdteen, on otettu monta hienoa uutta askelta. Yhdenvertaisuusteema
on nakyvin kokonaisuus, mika piti sisalladan useita eri ulottuvuuksia. Kiusaamisen ja seksuaalisen
hairinnan ohjeet, turva-aikuiset, turvallisemman tilan periaatteet ja ylipddnsa saavutettavuuden ja
esteettomyyden ajattelun omaksuminen olivat tarkeitd askeleita leiritoiminnan kehittamisessa. On
kuitenkin muistettava, etta ihmiset tekevat muutoksen.




Erityisen iloinen olen rohkeudesta kiinnittda huomioita erilaisiin oppijoihin ja siihen, miten
koulutuksessa voitaisiin paremmin huomioida kaikki nuoret. Lisdksi hiljaisen ja aistivapaan tilan
ottaminen osaksi leirid olivat hienoja onnistumisia.

Osallisuus jakoi selkeasti mielipiteitd. Nuorten osallisuus on tarkeaa jo pelkdn jatkuvuuden mutta
myos leirikokemuksen kannalta. Leiriprojektissa palokuntalaiset pystyivat osallistumaan monin eri
tavoin, mika tukee vahvasti yhdenvertaisuutta. On myds tarkeds, ettd aikuiset osallistuvat laajasti
tapahtuman suunnitteluun, jotta voidaan luoda mahdollisimman hyva ilmapiiri vapaaehtoisille.
Kokemusasiantuntijanuorten ottaminen mukaan oli ehdottomasti avartava ja oikea paatos. Nuoret
olivat aivan upeita ja osaavia. Mallia ei vield osattu hyddyntaa riittavasti ja nuorille olisi pitanyt olla
parempi tuki. Yksi vaihtoehto olisi lisdta eri teemoista nuorille omia tyépajoja, missa suunnitelmia
voitaisiin parantaa. Toivottavasti nuorten monipuolinen osallistaminen jaa pysyvasti leiritoimintaan.

Suunta koulutuksen muutokselle oli oikea. Perusajatus on erittdin hyva ja kehittamalla
suunnitteluprosessia siitd saataisiin varmasti erittdin toimiva ratkaisu. Viela tulisi keskustella ja
pohtia keinoja nuorten osaamisen kehittamiseen laajemmin. On selvaa, etta nuoret haluavat leireilla
koulutusta mutta osaamista pitdisi pystya osoittamaan leirin ulkopuolellakin. Tama viekin
ajatuksessa siihen, ettd mita palokuntanuorten leirit tulevaisuudessa pitavat sisallaan. Nuoret
ainakin toivovat koulutusta leireiltd mutta on monia, jotka eivat vuoden aikaan juuri sille yhdelle
viikolle paase osallistumaan.

Lopuksi

Meidan aikuisten tulee olla esimerkkeja nuorille. Vaikka leireilld ei aina kaikki meni hyvin, tulisi silti
pystya toimimaan nuorten eduksi. Nuorten hyvinvoinnin lisdksi meidan tulee kiinnittda huomioita
aikuisten hyvinvointiin ja kayttaytymiseen. Yksinkertaisesti se tarkoittaa sita, etta kiinnitamme
huomiota siihen, miten puhumme toisillemme tai miten kdyttaydymme toistemme seurassa. Yksikin
simputtaminen ja kiusaaminen on liikaa.

Palokuntanuorisotoiminta on yksi maailman parhaista harrastuksista. Pidetadan yhdessa kiinni siita,
ettd se on sitd myos tulevaisuudessa.




Liitteet.
Liite 1 tilastoja

Liite 2 organisaatio ja vastuuhenkil6t

Liite 3 leirin talous




Liite 1. Tilastoja

Eldis 22 leirilaisten maara

B Nuoret (65.97%) I Aikuiset (34.03%)
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Leirilaisten sukupuolijakauma

B Toimihenkild miehet (21.51%) [ Toimihenkils naiset (12.34%)
B Eihaluakertoa (0.27%) W Pojat (43.52%) W Tytét (22.05%)
B Muun sukupuolinen (0.31%)




Eldis 22 leiritilastoja

24 000 2245 2 km

LI Yksiloitya Vesiverkostoa ja

verkkosivukavijas Leirilaista e e
3 Sosiaalisen median Kurssin Sahkoverkkoa ja
ndyttokertaa suorittanutta nuorta kulutus 4604 kwh

[% -I -IOO Eggélisté 11 2 km

Léhetettya leirin
uutiskirjettd leirildisté 4 maasta

®jt 57000 [ 2]

Valmistettua jarjestettya
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e TIEeE kurssia nuorille
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varustetelttaa suihkussa

Tilapaisvessaa




Ruokailujonotus (Pietari Muurinen, HAMK)
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Peseytymistilojen kaytto (Pietari Muurinen, HAMK)
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Peseytymistilojen kaytt6 (Pietari Muurinen, HAMK)
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Virheldhteet

Mittalaitteiden tuottamaan dataa ei suoraan voi luotettavasti uskoa. Jokaisessa kohteessa oli
kohtalaisesti hairioita ja mahdollisuuksia mittausvirheille

Ruokailujonoja mittaavan pyroEVO-laitteen mittausetdisyys oli tassa kohteessa jopa liian
suuri, jolloin se otti lukua luultavasti myos ruokailujonojen ulkopuolelta, ainakin ruokailusta
poispdin kulkevasta liikenteesta

Peseytymistiloja mittaava mittalaite sai jonkin verran ylimaaraisia ohikulkuliikkeitad suihkuja
hoitaneiden toimihenkildiden edestakaisista liikkeista sisdankaynnin ohi kulkiessa

Vierailupdivan sisdantuloporteilla oli leiriorganisaation puolelta toimihenkil6ita
toivottamassa vieraita tervetulleiksi alueelle, ja tarkastelun yhteydessa huomasin heidan
ajoittain seisseen mittalaitteiden sensoreiden edessa

*  Vaikka leirilla vierailijat mitattiin myds manuaalilaskentaa hyodyntaen, laskijoille
leiriymparisto oli ennestddn tuntematon, eikd ole varmuutta erottivatko he joka
tilanteessa varsinaisia leirildisia vierailijoista




Koulutustietoja

Action-kurssi
Alkukurssi 1
Alkukurssi 2
Ensiavun jatkokurssi
International Rescue
Konemieskurssi

Kouluttajakurssi

Pelastustoiminnan peruskurssi

Rippikoulu
RIPPIKOULU - Isonen
Ryhmaénjohtajakurssi
Tasokurssi |
Tasokurssi Il
Tasokurssi lll
Tasokurssi IV
Tiiviskurssi
Toimihenkilékurssi
Tulitaistelijakurssi
Turvallisuusviestintdkurssi
Varautumisen kurssi
Vesipelastuskurssi

Viestiliikennekurssi

Total

13
43
114
36
284
47
15
31
17

23
149
212
200
119
111

11

59

18
11

1525

Action-kurssi
Alkukurssi 1
Alkukurssi 2
Ensiavun jatkokurssi
International Rescue
Konemieskurssi
Kouluttajakurssi
Pelastustoiminnan peruskurssi
Rippikoulu
RIPPIKOULU - Isonen
Ryhmaénjohtajakurssi
Tasokurssi |
Tasokurssi Il
Tasokurssi lll
Tasokurssi IV
Tiiviskurssi
ToimihenkilSkurssi
Tulitaistelijakurssi
Turvallisuusviestintdkurssi
Varautumisen kurssi
Vesipelastuskurssi

Viestiliikennekurssi

Total

12
42
01
36
283
38
15
31
17

20
114
200
185
115
105

11

58

17
11

1413




Teemapuiston kouluttaja - arjen turvallisuvustaidot
Teemapuiston kouluttaja - ensiapu

Teemapuiston kouluttaja - putoamisvaarallisella alueella
tydskentely
Teemapuiston kouluttaja - sammutus- ja konemiestaidot

Teemapuiston kouluttaja - tielikennepelastaminen ja raivaus
Teemapuiston kouluttaja - turallisuusviestinta
Teemapuiston kouluttaja - varautuminen

Teemapuiston kouluttaja - viestiliikenne ja hatdilmoitus

Kurssin kouluttaja - International Rescue
Kurssin ohjaaja - International Rescue
Kurssin ohjaaja - Action -kurssi
Kurssin ohjaaja - Alkukurssi |

Kurssin ohjaaja - alkukurssi 11

Kurssin ohjaaja - Ensiavun jatkokurssi
Kurssin ohjaaja - Konemieskwrssi
Kurssin ohjaaja - Kouluttajakurssi
Kurssin ohjaaja - Tasokurssi |

Kurssin ohjaaja - Tasokurssi Il

Kurssin ohjaaja - Tasokurssi 1l

Kurssin ohjaaja - Tasokurssi IV

Kurssin ohjaaja - Tivishurssi

Kurssin ohjaaja - Toimihenkildkurssi
Kurssin ohjaaja - Tulitaistelijakurssi
Kurssin ohjaaja - Varautumizen kurssi
Kurssin ohjaaja - Vesipelastushurssi
RIFPIKOULY - Ohjaaja
Ryhmanohjaajakurssi- ohjzaja

Kurssin ohjaaja PETO PK

Total

iz

32
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Teemapuiston koulsttaja - arjen turvalisvustaid ot
Teemapuiston kouluttaja - ensiapu

Teemapuiston kouluttaja - puteamisvaarallisella alveella

tybskentely
Teemapuiston koulsttaja - sammutus- ja konemiestaidot

Teemapuiston koulsttaja - tefikennepelastaminen ja rafvaus
Teemapuiston kouluttaja - turvalisuesviestinta
Teemapuiston koulsttaja - varastuminen

Teemapuiston kouluttaja - viestiikenne ja hdtdlmoitus

Kurssin kouluttaja - International Rescue
Kurssin chjaaja - International Rescue
Kurssin chjaaja - Action -kurssi
Kurssin chjaaja - allukurssi |

Kurssin chjaaja - Allukurss 11

Kurssin chjaaja - Ensiavuen jathokurssi
Kurssin chjaaja - Konemieskurssi
Kurssin chjaaja - Kouluttajakurssi
Kurssin chjaaja - Tasokwrssi |

Kurssin chjaaja - Tasokurssi 11

Kurssin chjaaja - Tasokuwrssi 111

Kurssin chjaaja - Tasokurssi 1V
Kurssin chjaaja - Tiviskurssi

Kurssin chjaaja - Toimihenki dkurssi
Kurssin chjaaja - Tulitaistelijakurssi
Kurssin ohjaaja - varastumisen kurssi
Kurssin chjaaja - Vesipelastushurssi

RIPPIKOULL - Ohjaaja

Total

29
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Tuntimaarat kursseittain ja koulutettavatunnit

Itseopiskelu Etdopiskelu Leirilla | Yhteens | Osallistuja | Yhteens

(arvio/laskennallin | (ohjattu, esim. | tunnit | & tunnit | t a

en) webinaari/luen

to tai vast.)
Aku 1 - - 36 36 13 468
Aku 2 - - 36 36 43 1548
Taku 1 - - 36 36 114 4104
Taku 2 - - 36 36 149 5364
Taku 3 - - 36 36 212 7632
Taku 4 - - 36 36 200 7200
Tiku - - 36 36 119 4284
Viestiliikenne | - - 36 36 11 396
Ensiavun jatko | - - 36 36 36 1296
ROK 7 17 36 60 23 1380
Kouluttajakur | 10 22 36 68 15 1020
ssi
Tulitaistelija - - 36 36 59 2124
Konemies - - 36 36 47 1692
Varautuminen | - - 36 36 7 252
Vesipelastus - - 36 36 18 648
Action - - 36 36 13 468
TUVI - - 36 36 4 144
Toimihenkilo | - - 36 36 11 396
Rippikoulu 6 8 42%* 56 17 952
Pelastustoime | 6 4 ** 42%** | 06 31 2976
n peruskurssi
International | - - 16*** | 16 284 4544
Rescue -kurssi *
48888

*kurssi jatkui su saakka
** iltaisin harjoitushalytyksia
***sisdltda palokunnissa suoritettavan perehdytysosion

*¥*** koulutustoimialan tarjoama koulutusaika




Liite 2 organisaatio ja vastuuhenkilot

Leiripaallikst
Samuel Siliin

Sabina Holopainen

Projektipallikks

Kokemusasiantuntija

Valtteri Tervala -nuoret

Sami Jarvinen
Mimosa Ekholm
Fiona Sorja
EnniVarteva
Pekka
Korteniemi

Toimisto Huolto

Sari Tuuri-Salonen Veikko Pullinen

Turvallisuus

Juha Niitynp:

Viestintd
Juuso Gardemeister

Koulutus
Juha Kylmala

elma
Camilla Rautanen

KV-toiminta
Jaana Rantanen

Keittio
Teija Stahlberg

Varapiillikko Varapsillikks

Katja Kaurala Kalle Kaunisvaara

Varapiillikké
Arto Dahlman

Varapéillikks
Minttu Pylkkénen

Varapéillikké
Sari Lehtonen

Varapiillikké
Hanna Pihanperd

Varapiillikké
Sampo Salmi

1. Varapéillikks
Tove Damén-
Wikholm

Laajennettu leiritoimikunta

Huolto

Noora Mononen

Huoltopisllikks

<o Pullinen

Yleishuoltovastaava

Toni Uutela

Keittio

Rakennus!
Antti Muf

1. Varapaallikké

Palvelukeskusvastaava
stian Helenius

Keittiopaallikke

Teija Stahlberg
Omavalvonta ja suunnittelu

apiisllikks

Tove Damén-Wiklholm

Lémminruoka ja ruckala

Erikoisruokavaliot ja salaatti

Ajoneuvo- ja kalustovastaava

Mika crava

Jakelu vat

Paivi Satonen

Teemu Syrila

Erikoisruokavaliovastaava

Jaa

strom

Pirkko Ahs

Diettikokit 3 henk

Muut keittichenkilskunta 8

Keittsjat 4 henkilod ey

Ruuan [§mmitys 3 henkilsd

Ruoanjakelijat 36 henkes,
suurin osa muilta toimialoilta




Koulutus

Koulutuspaallikko

Juha Kylmala

Kurssisihteeri 1. varapdallikkd 2. Varapaillikko Erityisasiantuntija
Elina Saltio Sari Lehtonen Noora Mononen Laura Korkeamaki

n. 9 hlé + varat 21 hlé + varat

Kouluttajat Ohjaajat

+ kouluttajakurssilaiset + RJK kurssilaiset

Kansainvalisyys

Kansainvalisyyspaallikko

Jaana Rantanen

Varapéallikks

Sampo Salmi

IR-kurssinjohtaja Leiritoimisto KV-
Stefan Hecht, varana Vilma Tulkit Florian Kruger KV-tyévoimatoimisto vastaavat: Anja Malkus,
Suomi Martin Bornemann

Ohjaajat Tulkit 15 henkes




Ohjelma

Camilla Rautanen

Varapaallikko

Hanna Pihanperd

Nuorten itse SkidiEldis
Tuunausalue Tapahtumat Olkkal suunnittelema Matkatoimisto Bl

p: ] w
OskariHurula Oscar Potrycus Jari Nyman Kalle Lehtonen Johanna Gréngvist SatuOjala Ma} |!<a"Met5 ek
Minttu Uitto Vara: Tiina Lehtonen

Get together & Food

street festival Aistihuone

Vilinelainaamo Seinakiipeily

SM-IINES

Marika Metsa-Tokila Laskeutuminen Visiting day

Loppusirkus

Paattajaiset?

Toimisto

Toimistopaallikks

Sari Tuuri-Salonen

Varapaallikks
Katja Kaurala

HR-vastaava Camilla
Elgland

KT:n kurssisihteeri Elina IT-asiantuntija Kimmo INFO-pisteen Kanttiinin

Vaittinen ale - . Krista Put

unta 45 hi




Turvallisuus

TURVALLISUUSPAALLIKKO TURVA 1

JUHA NIITYNPAA

VARATURVALLISUUSPAALLIKKO
TURVA 2

JARJESTYKSENVALVONTA ARTO
DAHLMAN

JOHTAVA LEIRILAAKAR!
NIKGNEUVONEN
VASTAAVA
HOITAJANIINA
SAIRILA

LEIRILAAKARI

E
KANGASNIEMI

Viestinta

Radion pastoimittaja Webmaster ji e AV-Tekniikkavastaava deringe Tiedottaja

: . Ohjaajaftucttaja =l Kavastaav e

llkka Taivassalo Ville Lénn i 5 J J_ J Olli Suominen Sami Hakala e
Sami Hakala

\\ Juentaja 12hl8

Toimittaja 3 hlé

Valokuvaaja 2

Ohjausryhmén kokoonpano

Roger Roos (FSBR), Johan Traskman (FSBR), Olli-Veikko Kurvinen (HELPE), Marko Palokangas (HELPE),
Teresa Pentikdinen (UPL), Sanna Airaksinen (UPL), Jyrki Landstedt (UPL), Niko Ara (SPEK), Camilla
Elgland (SPEK), Samuel Siliin (leiripaallikko), Sabina Holopainen (leiri varapaallikkd) ja Valtteri Tervala
(projektipaallikko)




Liite 3 Talous

Leirin myynti, 2176 € 145 326 € 147 502 €
sponsorointi

Huolto 2500 € 2500 €
Keittio
Koulutus

Kansainvalinen
toiminta

Leirin johto

Ohjelma

Toimisto

Turvallisuus

Viestinta

Yleiset kulut, 418 860 € 418 860 €
leirimaksu ja ylim.

ateriat

Avustukset 15270 110971 € 75618 € 201 859 €




Leirin myynti -3938 € -99 815 € -103 754 €
Huolto -596 € -189 597 € -190 193 €
Keittio -371€ -91 766 € -92136 €
Koulutus -2743 € -55341 € -58 084 €
Kansainvalinen -371 € -10039 € -10410 €
toiminta

Leirin johto -21051 € -24 650 € -45701 €
Ohjelma -479 € -17 450 € -17 929 €
Toimisto -763 € -20534 € -21297 €
Turvallisuus -371€ -13953 € -14324 €
Viestinta -2367 € -7111 € -38382 € -47 861 €
Yleiset kulut -12903 € -76 470 € -79 658 € -169 032 €
Avustukset




Tulot 15270 € 113147 € 642 304 € 770721 €
Kulut -15270 € -114 264 € -641 186 € -770721 €
Tulos 0€ -1117 € 1117 € 0€




Eldis 22 palockuntanuorten leiri jéfestettiin heindkuussa 2022 Helsingissd
Malmin entiselld lentokentall. Huikealla vapaaehtoistydild rakennettu tapahtu-
ma kerdsi yli 2200 leirildists ympéri Suomea ja ulkomailta Saksasta, Tsekeists,
ltivallasta ja Hollannista. Tapahtuma oli koulutusleiri, missa nuoret suorittivat
jokainen yhden 21 valittavana olleesta kurssista. Koulutuksen vastapainona
oli tarjolla monipuclista vapaa-ajanohjelmaa seka mahdollisuus tutustua Hel-
singin kaupunkiin. Leirialueelle rakennettiin pieni kaupunki missd oli muun
muassa oma vesi- ja sdhkdverkosto, sairaala ja palokunta, kauppa ja ruokala.

Joka neljds vuosi jagjestettdvan tapahtuman teemoina olivat digitaalisuus,
osallisuus, vwdella tavalla tekeminen ja kestdvd. Nuorten osallisuus ja
leirildisten yhdenvertaisuus olivat ndkyvassd roolissa projektin aikana.

| oppuraporttin on koottu tietoja leirin suunnittelusta ja arvioitu projektin to-
teutumisen onmistumista.




